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ค ำน ำ 
 

สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 20 ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบันอุดมศึกษา  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมี    
ในสถาบันอุดมศึกษานั้น รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ทั้งนี้ให้ก าหนดคราวละสี่ปี  โดยต้องค านึงถึงความมี
ประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน  ความประหยัด  และต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก าหนด ประกอบกับกรอบอัตราก าลังข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 – 2560 (ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561)  เดิมที่ก าหนดไว้ได้สิ้นสุดลง
ตามระยะเวลา    
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565 
ภายใต้ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกร ณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2561 ซึ่งมีการปรับปรุงใหม่ให้มีบริบทที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน โดยจ าแนกตามส านักงาน กอง ส านัก สถาบัน
และคณะต่างๆ การจัดท ากรอบอัตราก าลังในครั้งนี้ ได้จัดท าตามแนวทางการก าหนดโครงสร้างต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และกา รก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการตามกรอบ
อัตราก าลังด้านการบริหารงานบุคคลต่อไป 
 
               ส านักงานอธิการบดี 
                  ธันวาคม 2561 
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 สำรบัญ  
ล ำดับที่  หน้ำ 

 การจัดท ากรอบอัตราก าลัง สายสนับสนุน (หลักการและเหตุผล : วัตถุประสงค์) ก 
 ขั้นตอนและกระบวนการในการวางแผนอัตราก าลังทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา ข 
 ข้อมูลเพ่ือประกอบการวางแผนอัตราก าลัง และจัดท ากรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2565 ค 
 ตัวอย่างการคิดภาระงาน (สายสนับสนุน) จ 
 เอกสำรหมำยเลข 1- ผลกำรวิเครำะห์ภำรกิจหน่วยงำนภำยใน   
1 โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน ส านักงานอธิการบดี 1 
2 โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน กองกลาง  2 
3 1.1.1 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานบริหารทั่วไป  3 
4 1.1.2 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานการเงินและบัญชี  4 
5 1.1.3 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานอาคารสถานที่  5 
6 1.1.4 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานสื่อสารองค์กรและการตลาด  6 
7 1.1.5 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานบริหารงานบุคคล  7 
8 1.1.6 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานนิติการ 8 
9 1.1.7 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานพัสดุ 9 
10 1.1.8 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 10 
11 1.1.9 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานส่งเสริมสุขภาพ 11 
12 1.1.10 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานบริหารทรัพย์สินและรายได้   12 
13 1.1.11 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานวิเทศสัมพันธ์ 13 
14 1.1.12 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ 14 
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15 1.1.13 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานศูนย์คอมพิวเตอร ์  15 
16 1.1.14 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ งานบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร 16 
17 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ กองนโยบายและแผน 17 
18 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ กองพัฒนานักศึกษา 18 
19 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ คณะครุศาสตร์ 19 
20 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 20 
21 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 21 
22 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 22 
23 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ คณะวิทยาการจัดการ 23 
24 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 
25 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ สถาบันวิจัยและพัฒนา 25 
26 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 26 
27 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 27 
28 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 28 
29 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ บัณฑิตวิทยาลัย 29 
30 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 30 
31 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 31 
32 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 32 
33 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 33 
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34 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ หน่วยตรวจสอบภายใน 34 
35 ผลการวิเคราะห์ภารกิจ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 35 
36 เอกสำรหมำยเลข 2 -กรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ สำยสนับสนุน 36-38 
37 โครงสร้ำงอัตรำก ำลัง/ต ำแหน่งหน่วยงำนภำยใน ตำมกรอบอัตรำก ำลัง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562-2565 39 
38 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน ส านักงานอธิการบดี 40 
39 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน กองกลาง  41 
40 1.1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานบริหารทั่วไป  42-45 
41 1.2 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานการเงินและบัญชี  46-49 
42 1.3 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานอาคารสถานที่  50-52 
43 1.4 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานสื่อสารองค์กรและการตลาด  53-57 
44 1.5 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานบริหารงานบุคคล  58-62 
45 1.6 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานนิติการ 63-65 
46 1.7 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานพัสดุ 66-68 
47 1.8 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 69-71 
48 1.9 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานส่งเสริมสุขภาพ 72-74 
49 1.10 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานบริหารทรัพย์สินและรายได้   75-78 
50 1.11โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานวิเทศสัมพันธ์ 79-81 
51 1.12 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ 82-84 
52 1.13 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานศูนย์คอมพิวเตอร์   85-87 
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53 1.14 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร 88-90 
54 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน กองนโยบายและแผน 91-94 
55 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน กองพัฒนานักศึกษา 95-98 
56 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน คณะครุศาสตร์ 99-102 
57 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 103-106 
58 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 107-111 
59 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 112-115 
60 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน คณะวิทยาการจัดการ 116-119 
61 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120-123 
62 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 124-127 
63 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 128-130 
64 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 131-134 
65 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน งานส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 135-139 
66 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน บัณฑิตวิทยาลัย 140-143 
67 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 144-147 
68 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 148-151 
69 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 152-156 
70 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 157-160 
71 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 161-163 
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72 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งงานภายใน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 164 
73 เอกสำรหมำยเลข 3 –บัญชีก ำหนดระดับต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ สำยสนับสนุน 167-190 
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กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง สำยสนับสนุน 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธำนี 
……………………………………………………………………………………………………. 

หลักกำรและเหตุผล  

 สืบเนื่องจาก พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 20  ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน โดยให้ก าหนดต าแหน่ง อันดับเงินเดือนของต าแหน่งตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แล ะจ านวน
อัตราก าลังที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา และจัดท าเป็นแผนอัตราก าลัง 4 ปี โดยค านึงถึง ความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน ความประหยัด และต้องสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด ก าหนด ประกอบกับกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2557 – 256๐ (ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561)  เดิมที่ก าหนดไว้ได้สิ้นสุดลงตามระยะเวลา    

 งานบริหารงานบุคคล  สังกัดกองกลาง  ส านักงานอธิการบดีจึงได้จัดท า กรอบอัตราก าลังระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565               
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวาง แผนการใช้อัตราก าลังคน และการพัฒนาก าลังคนใน
มหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือทบทวนเกณฑ์การก าหนดกรอบอัตราก าลังและการวิเคราะห์ อัตราก าลังที่เหมาะสมของมหาวิทยาลัย  
 2. เพ่ือวิเคราะห์ขนาดก าลังคนที่เหมาะสมกับปริมาณงานและพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่สามารถตอบสนองกับภารกิจใหม่ๆและการขยายงานตาม
นโยบายของผู้บริหารและตอบสนองต่อการด าเนินงาน ตามข้อแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 
 3. เพ่ือก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
 4. เพ่ือจัดส่งให้หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและส านักงบประมาณเพ่ือการก าหนดวงเงินงบประมาณเพ่ิมเติมจากกรอบเดิม 
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ขั้นตอนและกระบวนกำรในกำรวำงแผนอัตรำก ำลังทรัพยำกรบุคคลอุดมศึกษำ 

 เนื่องจากการวางแผนอัตราก าลังทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                   
เป็นกระบวนการในการพิจารณาก าหนดความต้องการบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยต้องการ รักษาคนให้อยู่ในองค์การอย่างมีคุณค่า 
มีประสิทธิภาพและสามารถวางแผนการปฏิบัติงานให้ทุกคนมีงานท าตลอดเวลาไม่ขาดตอน อีกท้ังบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในงาน
อาชีพและมหาวิทยาลัยไม่ขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ต้องการและจ าเป็น ในการนี้ งานบริหารงานบุคคล มีขั้นตอนในการด าเนินงานวางแผนอัตราก าลัง
ดังนี้ 

 1.การวิเคราะห์สถานการณ์และการกลั่นกรองสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย 
 2.การพยากรณ์ หรือการค านวณความต้องการบุคลากร 
 3.การวิเคราะห์บุคลากรเดิมที่มีอยู่แล้วในหน่วยงาน 
 4.การตัดสินใจด าเนินการวางแผนอัตราก าลัง โดยมีเงื่อนไข 2 ลักษณะ ประกอบไปด้วย 
  4.1 การตัดสินใจเพิ่มอัตราก าลังในสภาวะที่มีการขาดแคลนบุคลากร 
  4.2 การตัดสินใจไม่เพ่ิมอัตราก าลังในสภาวะที่มีบุคลากรส่วนเกิน หรือมีภาวการณ์จ านวนของนักศึกษาลดลง 

ข้อมูลเพื่อประกอบกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง และจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565 
 การจัดท ากรอบอัตราก าลังในครั้งนี้ งานบริหารงานบุคคล ได้น าข้อมูลต่างๆมาประมวลเพ่ือท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลให้ได้เป็นกรอบ
อัตราก าลังสายสนับสนุน  โดยเบื้องต้นจ าแนกบุคลากรสายสนับสนุน ออกได้  2 ลักษณะ ดังนี้ 

1.สายสนับสนุนวิชาการ(ศูนย์,สถาบัน,ส านัก) 
 1.1 ต าแหน่งที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 
 1.2 ต าแหน่งที่ปฏิบัติงานด้านวิจัย 
2.  สายบริหารและธุรการทั่วไป ในส านักงานอธิการบดี/คณะ/สถาบัน/ส านัก 
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ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 

1. ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีใช้ข้อมูลร่วมกันกับส่วนข้อมูลทั่วไปในการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังสายผู้สอน 

2. ข้อมูลการก าหนดอัตราก าลังของแต่ละหน่วยงาน 
2.1 สายสนับสนุนวิชาการ(ศูนย์,สถาบัน,ส านัก) 
 2.1.1 ข้อมูลทั่วไป เพ่ือให้เห็นภาพรวมของหน่วยงาน ได้แก่โครงสร้างของหน่วยงาน เป้าหมายของหน่วยงาน  โครงการใหม่ที่ต้อง

ด าเนินการ จ านวนนักศึกษาและปีพ.ศ.ที่จัดตั้ง 
 2.1.2 ข้อมูลค าขอรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 
  2.1.2.1 ต าแหน่งที่ท างานในห้องปฏิบัติการ 
   - จ านวนห้องปฏิบัติการ   - ผังการใช้ห้องปฏิบัติการ 
   - ลักษณะการใช้ห้องปฏิบัติการ(สาขาวิชา,ชั่วโมงเตรียมการ,จ านวนนักศึกษา)เพ่ือการวิเคราะห์และสรุปการใช้งานของ

ห้องปฏิบัติการว่ามีความพร้อมทั้งตัวบุคคลและภาระงานเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ 
   - ประเภทและจ านวนอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ โดยระบุถึงความส าคัญ ลักษณะทางเทคนิคเฉพาะด้าน เช่นห้องฉาย

รังสี ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ โดยศูนย์วิทยาศาสตร์มีเครื่องมือชนิดนี้อยู่ด้วย หรือความอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นได้จากเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ  
    - ขอบข่ายภาระงานและปริมาณงานของแต่ละหน่วยงาน ของแต่ละคน 

     - จ านวนอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัยงบแผ่นดินและงบรายได้, 
เจ้าหน้าที่ประจ าสัญญาจ้าง  
    2.1.2.2 ต าแหน่งที่ปฏิบัติงานด้านวิจัย 
     - สาขาวิจัยหลักที่ต้องด าเนินการโดยผ่านความเห็นชอบของ มหาวิทยาลัย  - ปริมาณงาน 
     - จ านวนอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้าง(ประจ าชั่วคราว)ที่มีอยู่เดิมในแต่ละหน่วยงาน 
 
 

ค 



งานบริหารงานบคุคล กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

ธันวาคม 2561 

 
 

2.2 สายบริหารและธุรการทั่วไป(ส านักงานอธิการบดี/คณะ/สถาบัน/ส านัก) 
   2.2.1 ข้อมูลทั่วไป เพ่ือให้เห็นภาพรวมของหน่วยงาน ได้แก่โครงสร้างของหน่วยงาน เป้าหมายของหน่วยงาน  โครงการใหม่ที่ต้อง
ด าเนินการ จ านวนนักศึกษาและปีพ.ศ.ที่จัดตั้ง 
   2.2.2 ข้อมูลรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
    - ขอบข่ายภาระงานและปริมาณงานของแต่ละหน่วยงาน ของแต่ละคน 
    - หน้าที่ความรับผิดชอบ ระบบการบริหารงานและปริมาณงานแต่ละหน่วยงาน 
    - จ านวนอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัยงบแผ่ดินและงบรายได้, เจ้าหน้าที่
ประจ าสัญญาจ้าง 
    - งานที่ไม่ต้องด าเนินการเองและสามารถจ้างเหมาเอกชนมาด าเนินการแทนได้ 
    - การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
    - ขั้นตอน วิธีการด าเนินงาน และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 โดยสายสนับสนุนมีเกณฑ์การคิดภาระงาน ดังนี้ 

- การคิดปริมาณงานจะคิดปริมาณงานรวมใน 1 ปี 
- ปริมาณงานที่รวมได้จะต้องน ามาทอนเป็นจ านวนวัน 
- ก าหนดให้ 1 วัน= 7 ชั่วโมท าการและ  1 คน ท างาน 230 วัน/ปี 
- อัตราก าลังที่พึงมี = ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งหมด(วัน) 

     230 
การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานดังกล่าว เพื่อที่งานการเจ้าหน้าที่จะได้ท าการวิเคราะห์และระบุจ านวนคนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนการผลิต

บัณฑิต แผนการพัฒนา และสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัยได้แนะน าไว้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในอนาคต 
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ตัวอย่ำงกำรคิดภำระงำน (สำยสนับสนุน) ประกอบกำรท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ปีงบประมำณ 2562-2565  
ส ำนัก/กอง/คณะ .........................มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ปริมาณงาน/ป ี

ระยะเวลาที่ใช้ รวมระยะเวลาที่ใช้ 

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงาน/หน่วย 

หน่วยนับ จ านวน นาที ช่ัวโมง วัน นาที ช่ัวโมง วัน 
ธุรกำร 1.รับ-ส่ง หนังสือราชการตามระเบยีบงานสารบรรณ ฉบับ  2,650  10 0 0 26,500 0 0 

  2.จัดแฟ้มและตรวจสอบหนังสือราชการแล้วน าเสนอผู้อ านวยการ ฉบับ  2,650  10 0 0 26,500 0 0 
  5. ร่างโต้ตอบ หนังสือราชการ ฉบับ 460 20 0 0 9,200 0 0 
  6.ควบคุมและจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มโดยจดัหมวดหมู่ของเอกสาร แฟ้ม 15 30 0 0 450 0 0 
  8.จัดเตรียมสถานท่ี อาหาร และเครื่องดื่มส าหรับการประชุม ครั้ง 6 0 2 0 0 12 0 
  9.งานจัดระเบยีบวาระการประชุม ครั้ง 6 30 0  0 180 0 0 
 7.งานขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม ครั้ง 30 180 0 0  5,400 0 0 
 8.งานยกเลิกกิจกรรม ขออนุมัติเพิม่กิจกรรมใหม ่ ครั้ง 30 180 0 0  5,400 0 0 
 9.งานรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาส ครั้ง 4 180 0 0  720 0 0 
 10.งานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี ครั้ง 4 60 0 0  240 0 0 
 11.รายงานโครงการในระบบตดิตามการด าเนินโครงการ VRU Project ครั้ง 30 30 0 0  900 0 0 
  รวม     75,490  12 0 

  แปลงนำทีเป็นชั่วโมง   1,270.17  181.45  

  แปลงชั่วโมงเป็นวัน      0.79  
  จ ำนวนอัตรำก ำลังที่พ่ึงมี 1 คน 

 

75,490นาที /60 นาที+12ช่ัวโมง = 1,270.17 ช่ัวโมง 

1,270.17 ช่ัวโมง /7 วัน+ 0 วัน = 181.45 วัน 

181.45 วัน/230วัน = 0.79 คน (เกิน0.5 ปัดขึ้น) = 1 คน 

จ 



 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ภารกิจหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของ ส านักงานอธกิารบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

กองกลาง กองพัฒนานักศึกษา กองนโยบายและแผน 

อธิการบดี 

รองอธิการบด ี

ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 

ส านักงานอธิการบด ี
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานนิติการ 

งานบริหารทั่วไป 

งานพัสดุ งานบริหารงานบุคคล 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

งานอาคารสถานที่ 

งานวิเทศสัมพันธ์ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม 

งานการเงินและบัญช ี

งานพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรมืออาชีพ 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานศูนย์คอมพิวเตอร์ งานบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

กรุงเทพมหานคร 
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  ผลการวิเคราะห์ภารกิจของ งานบริหารทั่วไป  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- งำนรับส่งหนังสือรำชกำร 
- งำนจัดท ำค ำสั่งและหนังสือรำชกำร  
- งำนออกเลขค ำสั่งและเลขหนังสอืรำชกำร 
- งำนสำรบรรณอิเล็กทรอนกิส์ระดับ 
   มหำวิทยำลัย 
- งำนไปรษณียภัณฑ์ 
- งำนพัฒนำเว็บไซตส์ ำนักงำนอธกิำรบด ี
- งำนประชุมสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร  

- งำนธุรกำรส ำนักงำนอธกิำรบดี 
- งำนประชุมคณะกรรมกำร  
   บริหำรมหำวิทยำลัย  
- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ   
  ส ำนักงำนอธกิำรบด ี
- งำนนโยบำยและแผน     
  ส ำนักงำนอธกิำรบด ี
 

- งำนธุรกำร กองกลำง 
- งำนประชุมกองกลำง 
- งำนประกันคุณภำพกองกลำง 
- งำนบริหำรควำมเสี่ยงมหำวิทยำลยั 
- งำนนโยบำยและแผน   กองกลำง 
- งำนควบคุมงบประมำณกองกลำง 
 

- งำนควบคุมกำรปฏิบัติงำนของ 
   พนักงำนขับรถยนต์ 
- งำนบริกำรรถยนต์ส่วนกลำง 
- งำนซ่อมบ ำรุงและตรวจสภำพรถยนต ์
- งำนทะเบียนรถยนต์ 
- งำนจัดซ้ือจัดจ้ำง 
- งำนควบคุมกำรเบิกจ่ำยน้ ำมัน 
  เชื้อเพลิง 
 

- งำนประสำนงำนกำรบริหำรของ   
  อธิกำรบดีและรองอธกิำรบด ี
- งำนธุรกำร 
- กำรเบิกจ่ำยเงิน 
- งำนบริกำรกำรห้องประชุม  
- งำนรับรองกำรประชุม 
- งำนเผยแพร่ภำรกิจผู้บริหำร 
- งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข ์
 

กองกลาง 

งานสารบรรณกลาง 

ส านักงานอธิการบดี  

งานธุรการ 
ส านักงานอธิการบด ี

งานยานพาหนะ งานเลขานุการ 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานธุรการ 
กองกลาง 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ งานการเงินและบัญชี กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

- งำนธุรกำร 
 - งำนรับเรื่องกำรเบิกจ่ำยเงิน 
- งำนทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
- งำนรับช ำระเงินค่ำลงทะเบียนเรียน 
  และเงินรำยได้อื่นๆ  
- งำนเบิก-จ่ำยเงินคืนค่ำประกันของ 
  เสียหำย 
- งำนให้บริกำรข้อมูลแนะน ำ 
- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
- งำนกำรประชุม 
 
 
 

- งำนตรวจสอบค่ำใช้จ่ำยก่อนจ่ำยเงิน 
- งำนท ำเช็คสั่งจ่ำย, จ่ำยเช็คบริษัท ร้ำนค้ำ ห้ำง

หุ้นส่วน  
- งำนโอนเงินเข้ำบัญชีตำมรำยกำรขอเบิก 
- งำนจ่ำยเงินทดรองจ่ำย โอนเข้ำบัญชี 
- งำนติดตำมใบเสร็จรับเงิน 
- งำนออกใบหักภำษี ณ ท่ีจ่ำย 
- งำนตรวจนับเงินสดประจ ำวัน 
- งำนเก็บรักษำเงินสดประจ ำวัน 
- งำนควบคุมเงินฝำกประจ ำ บันทึกเงิน 
  ฝำกประจ ำ น ำเงินฝำก-ถอน และรับ 
  ดอกเบี้ย 
- งำนเคลียร์เงินยืมลูกหนี้เงินงบประมำณ 
- งำนจ่ำยเงินทุนกู้ยืมของนักศึกษำ 

- งำนบันทึกฐำนข้อมูลพนักงำน 
- งำนต้ังเบิกเงินเดือนข้ำรำชกำร, 
  ลูกจ้ำงประจ ำ,พนักงำนมหำวิทยำลัย 
  พนักงำนรำชกำร,ลูกจ้ำงชั่วครำว 
- งำนต้ังเบิกเงินประจ ำต ำแหน่งและ 
   เงินตอบแทนพิเศษต่ำงๆ 
- งำนต้ังเบิกประกันสังคม/กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
- งำนต้ังเบิกค่ำล่วงเวลำของพนักงำนและลูกจ้ำง  
- งำนจัดท ำรำยกำรหักเพื่อช ำระหน้ีต่ำงๆ  
- งำนออกหนังสือรับรองเงินเดือน 
- งำนออกหนังสือรับรองรำยได้และผ่ำนสิทธิ์    

ในกำรท ำธุรกรรมกับธนำคำร 
- งำนจัดท ำใบแจ้งยอดเงินเดือน  
- งำนหนังสือรับรองกำรหักภำษี ณ ท่ี 
  จ่ำยบุคคลธรรมดำ 
- งำนสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล,ค่ำกำรศึกษำ

บุตร,ข้ำรำชกำร,พนักงำนมหำวิทยำลัย,
พนักงำนรำชกำร,ประกันสุขภำพกลุ่ม 

- งำนตรวจสอบเอกสำรฎีกำขอเบิกเงิน
งบประมำณแผ่นดิน 

- งำนตรวจสอบเอกสำรฎีกำขอเบิกเงิน
งบประมำณเงินรำยได้ 

- งำนตรวจสอบเอกสำรฎีกำขอเบิกเงิน
งบประมำณโครงกำรพิเศษต่ำงๆ 

- งำนขออนุมัติเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน  
- งำนวำงฎีกำขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 
- งำนทะเบียนคุมกำรจ่ำยเงินงบประมำณ 

Pass book 
- งำนจัดท ำรำยงำนสถำนะกำรใช้จ่ำยเงิน

งบประมำณ  
- งำนงบประมำณเบิกแทนกัน 
- งำนออกใบหักภำษี ณ ท่ีจ่ำยจ่ำยตรง

ผู้ขำย 

- งำนบันทึกลูกหน้ีเงินยืมงบประมำณ 
- งำนตั้งเจ้ำหน้ีกำรค้ำ ก่อนจ่ำยเงิน 

   - งำนบันทึกใบส ำคัญจ่ำย ทุกประเภท 
   - งำนตรวจสอบรำยกำรบัญชี ปรับปรุง  
     รำยกำรบัญชี  
   - งำนจัดท ำงบกำรเงินเสนอผู้บริหำร 
   - งำนจัดท ำประมำณกำรเงินสด 
   - งำนกระทบยอดเงินฝำกธนำคำร  
   - งำนบันทึกกำรปรับปรุงสินทรัพย์ 
   - งำนผ่ำนรำยกำรบันทึกบัญชี 
   - งำนรำยงำนงบกำรเงิน และบัญชี    
  -  งำนเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำน           
      ต่ำง ๆ  
 

 

 
 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานบริหารทั่วไป งานเงินเดือนและสวัสดิการ 

งานการเงินและบัญชี 

งานงบประมาณแผ่นดินGFMIS งานรับ-จ่ายเงิน งานบัญชี 



5 

 
ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ งานอาคารสถานที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

- งำนธุรกำร 
- งำนจัดซื้อจัดจ้ำง 
- งำนแผนและงบประมำณ 
- งำนประกันคุณภำพ 

- งำนสถิติข้อมูล 
- งำนบริกำรอำคำรสถำนท่ี 
- งำนซ่อมบ ำรุงอำคำรสถำนท่ี 

- งำนออกแบบ  
- งำนประมำณรำคำ  
- งำนควบคุมงำนก่อสร้ำง  
- งำนตรวจกำรจ้ำง  

- งำนกำรจรำจร 
- งำนรักษำควำมปลอดภัยอำคำรสถำนท่ี 
   และทรัพย์สินทำงรำชกำร 
- งำนรักษำควำมปลอดภัยบุคลำกร 
- งำนควบคุมดูแลกล้องวงจรปดิ  

 
 
 
 

- งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมระบบไฟฟ้ำ 
- งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมประปำ 
- งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมโทรศัพท์ 
- งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมเครือ่งปรับอำกำศ 
 

- งำนจัดเก็บและบันทึกข้อมลูกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ 
- งำนรำยงำนผลกำรใช้พลังงำนภำครำชกำร ประจ ำเดือน 
- งำนรำยงำนกำรจัดกำรพลังงำนระดับมหำวิทยำลัยฯตำม    
พ.ร.บ.กำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลงังำน 
- งำนกำรประชมุคณะกรรมกำรอนุรักษ์พลังงำนระดับมหำวิทยำลัย 
- งำนกำรฝึกอบรมด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนของมหำวิทยำลัยฯ  
     ตำม พ.ร.บ.กำรส่งเสรมิกำรอนุรักษ์พลังงำน 

 

งานก่อสร้าง 

งานอาคารสถานที่ 

งานรักษาความปลอดภัย งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารทั่วไป 

ส านักงานอธิการบดี 

งานอนุรักษ์พลังงาน 

กองกลาง 

งานบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค 



6 

 

ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ งานสื่อสารองคก์รและการตลาด กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

- งำนธุรกำร 
- งำนประชุม 
- งำนจัดซื้อจัดจ้ำง 
- งำนแผนและงบประมำณ 
- งำนประกันคุณภำพ 
- งำนประชำสัมพันธ์ส่วนหน้ำ 
- งำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ(ITA) 

- งำนเขียนข่ำวประชำสัมพันธ์ 
- งำนทะเบียนภำพข่ำว 
- งำนมวลชนสัมพันธ ์
- งำนแถลงข่ำว 
- งำนเผยแพร่สื่อประชำสมัพันธ์ 
 

- งำนผลิตสื่อมัลติมีเดีย 
- งำนผลิตวีดิทัศน ์
- งำนถ่ำยภำพนิ่ง 
- งำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศ 
- งำนซ่อมบ ำรุงสื่อประชำสัมพันธ์ 

- งำนประชำสัมพันธ์หลักสูตร 
- งำนตลำดนัดหลักสตูร  
- งำนเครือข่ำยครูแนะแนว 
- งำนข้อมูลสำรสนเทศหลักสตูร 
- งำนวำงแผนกำรตลำด 

 
 
 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานบริหารทั่วไป 
งานสื่อสารองค์กร       

และมวลชนสัมพันธ์ 
งานผลิตสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานสื่อสารการตลาด 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ งานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 
 

- งำนธุรกำร 
- งำนเบิกจ่ำย และจดัซื้อจัดจำ้ง 
- งำนประชุม ก.บ.ม./ก.บ.พ./ก.บ.ส. 
  และงำนประชุมอื่นๆ 
- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ

ประเมินผลกำรด ำเนินงำนEdPex 
- งำนสถิติกำรมำปฏิบัติงำน 
- งำนกำรลำ 
- งำนหนังสือรับรอง 
- งำนท ำบัตรประจ ำตัวบุคลำกร 
- งำนร่ำงประกำศ ระเบียบ กฎหมำย       
  ที่เกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบุคคล 
- งำนคัดเลือกบุคลำกรดเีด่นทุกประเภท 
- งำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม   

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ(ITA) 

 

- งำนวิเครำะห์อัตรำก ำลัง 
- งำนวิเครำะห์ค่ำงำน 
- งำนสรรหำต ำแหน่งบริหำรที่มีวำระ 
- งำนสรรหำบุคลำกรและบรรจุแต่งตั้ง 
- งำนโอนย้ำยสังกัด 
- งำนทะเบียนประวัต ิ
- งำนปรับวุฒิ เพิ่มวุฒิ 
- งำนตรวจสอบประวัติบุคลำกร 
- งำนตรวจสอบคณุวุฒิกำรศึกษำ 
- งำนขอทะเบียนต ำแหน่ง 
- งำนตรวจสอบกำรลำออก/พ้นสภำพ 
- งำนต่อระยะเพื่อเข้ำสู่สญัญำจ้ำง 
- งำนสัญญำจ้ำง 
-งำนสัญญำทุนลำศึกษำต่อ 
- งำนสัญญำลำศึกษำ  

- งำนแผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกร
มหำวิทยำลยั 

- งำนพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำน 
   อธิกำรบดี 
- งำนก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้นของสำย

สนับสนุน 
- งำนศึกษำต่อ ฝึกอบรมทั้งในและ

ต่ำงประเทศ 
- งำนติดตำมและประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำน 
- งำนโครงกำรเฉพำะกิจ 
 

- งำนเงินเดือน ค่ำจ้ำง และค่ำตอบแทน 
- งำนบัญชีถือจ่ำย 
- งำนเกษียณ บ ำเหน็จ บ ำนำญ กบข. 

กสจ. 
- งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ ์
- งำนพระรำชทำนเพลิงศพ 
- งำนสวัสดิกำรและกองทุนสวสัดกิำร 
- งำนกองทุนประกันสังคม  
- งำนกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  
- งำนประเมินผลปฏบิัติงำนบุคลำกร  ทุก

ประเภท 
 

- งำนพัฒนำระบบฐำนข้อมูล 
- งำนฐำนข้อมูลบุคลำกรภำครัฐ 
- งำนพัฒนำเว็บไซต์งำนบริหำร   

งำนบุคคล 
- งำนสำรสนเทศบคุลำกร 

 
 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานบริหารทั่วไป งานบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล 

งานพัฒนาบุคลากร งานบ าเหน็จความชอบและสวสัดิการ งานฐานข้อมูลบุคลากร 



8 

 

ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ งานนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

- งำนธุรกำร 
- งำนเบิกจ่ำย และจดัซื้อจัดจำ้ง 
- งำนแผนนิติบัญญตั ิ
- งำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(ITA) 

- งำนคดีปกครอง 
- งำนคดีอำญำ 
- งำนคดีแพ่ง 
- งำนคดีล้มละลำย 
 

- งำนตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- งำนสืบสวน 
- งำนสอบสวน 
- งำนละเมิด 
- งำนอุทธรณ์ – ร้องทุกข์ 

- งำนตรวจบันทึกควำมเข้ำใจและสัญญำ 
- งำนร่ำงกฎหมำย,ระเบียบ ข้อบังคับ  
- งำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำย 
- งำนให้ควำมรู้ทำงกฎหมำย 
 

 

 

 
 
 
 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานธุรการ งานคดี งานวินัย 

งานนิติการ 

งานบริการด้านกฎหมาย 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 
 

 
 

- งำนธุรกำร 
- งำนพัฒนำเว็บไซต์งำนวัสด ุ
- งำนตรวจรับ – ตรวจจ้ำง 
- งำนเบิกจ่ำยวัสดุ ให้หน่วยงำนอ่ืน 
- งำนตรวจสอบกำรจดัซื้อ จัดจำ้ง      

ให้หน่วยงำนอ่ืน 
- งำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ(ITA) 

- งำนท ำสัญญำซื้อ/จ้ำง/เช่ำ พัสดทุุกประเภท 
- งำนจัดท ำข้อมูลกำรจดัซื้อ-จัดจ้ำง 
- งำนขออนุญำตซื้อ/จ้ำง ในระบบบัญชี 3 มิติ 
- งำนรับตรวจเอกสำรกำรเบิกจ่ำยในกำรซื้อ-จ้ำง 

ในระบบบัญชี 3 มิต ิ
- งำนเพิ่มวัสดุ ครภุัณฑ์ รำยชื่อผู้ขำยในระบบ

บัญชี 3 มิติ 
- งำนตรวจ/บ ำรุงรักษำพัสด ุ
- งำนจ ำหน่ำยครุภณัฑต์่ำงๆที่หมดสภำพ 
 

- งำนจัดซื้อ-จัดจ้ำงผ่ำนระบบบรหิำร
กำรเงินกำรคลังด้วยระบบ
อิเลคทรอนิคส์GFMIS 

- งำนจัดซื้อ-จัดจ้ำง ในระบบกำรจดัซื้อ-
จัดจ้ำงภำครัฐ e-GP 

- งำนให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรจดัท ำ
ข้อมูลในระบบ e-GP 

 

- งำนลงข้อมูลทะเบียนทรัพยส์ินในโปรแกรม
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

- งำนออกเลขครุภัณฑ์ ควบคุม 
- งำนท ำบัญชีพัสดุ ครุภณัฑ์ของหน่วยงำน 
- งำนท ำรำยงำนกำรเบิกจ่ำยวสัดขุอง

หน่วยงำน  

 

 

 
 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานบริหารทั่วไป งานทะเบียนทรัพย์สิน 
งานจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ

บัญชี 3 มิติ 
งานจัดซื้อ จัดจ้างใน
ระบบGFMIS/EGP 

งานพัสดุ 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 
 

 

 

-  งำนธุรกำร 
-  งำนเบิกจ่ำย และจัดซื้อจัดจ้ำง 
-  งำนเบิกจ่ำยเงินเดือนลูกจำ้งช่ัวครำวรำยเดือนและลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยวัน 
-  งำนบ ำรุงรักษำสนำมหญ้ำสวนหย่อม ไมด้อกไม้ประดับ และต้นไม้ยืนต้น 
-  งำนกำรบ ำรุงรักษำพรรณไม้ ไมด้อก   ไม้ประดับ  
-  งำนขยำยพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับไม้ยืนต้น  
-  งำนบริกำรประดบัตกแต่ง เวที สถำนท่ี บอร์ดนิทรรศกำร   
-  งำนผูกผ้ำประดับเวที สถำนท่ี อำคำร   
-  งำนบริกำรภูมิทัศน์ท่ัวไป 
 

- งำนออกแบบ เขียนแบบ กำรจัดสวนและภูมิทัศน์ 
- งำนดูแลท ำควำมสะอำดถนน  ทุกสำยภำยในมหำวิทยำลัย           
- งำนรักษำควำมสะอำดคูคลอง  
- งำนดูแลท ำควำมสะอำดบริเวณพื้นที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
- งำนก ำกับควบคุมดูแลกำรปฏิบตังิำนของเจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมสะอำด 
- งำนจัดเก็บ คัดแยก และท ำลำยขยะ 
- งำนดูแลควำมสะอำดคูคลอง 
- งำนจัดกำรของเสีย 
- งำนจัดกำรน้ ำเสีย   
- งำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม (Green University) 

 

 

 

 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม 

งานธุรการ 
งานออกแบบภูมิทัศน์            
และจัดการสิ่งแวดล้อม 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ งานส่งเสริมสุขภาพ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

- งำนธุรกำร 
- งำนเบิกจ่ำย และจดัซื้อจัดจำ้ง 
- งำนสถิติและข้อมลู 
- งำนประกันคุณภำพ 
- งำนสื่อสิ่งพิมพ์ 
 

- งำนดูแลสุขภำพ และปฐมพยำบำลเบื้องต้น 
- งำนให้ควำมรู้ และค ำปรึกษำเรื่องสุขภำพ 
- งำนส่งเสริมสุขภำพ กิจกรรม/โครงกำร 
- งำนดูแลสุขภำพภำคสนำม 
- งำนดูแลเครื่องมือและอุปกรณ์ทำงอนำมัย 
- งำนจัดระบบสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร  
- งำนส่งเสริมควำมรูสุ้ขอนำมัยผู้ประกอบกำร 
- งำนตรวจประเมินสถำนประกอบกำรและ

ผู้ประกอบกำร 
 

 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานบริหารทั่วไป งานดูแลสุขภาพและสุขาภิบาล
สถานประกอบการ 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ งานบริหารทรัพย์สินและรายได ้ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 
 

 
 

- งำนบริหำรท่ัวไป 
- งำนธุรกำร 
- งำนจัดกำรรำยได้ 
- งำนบัญชี/งำนกำรเงิน 
- งำนพัฒนำธุรกิจ 
- งำนตรวจสอบและจัดกำรคุณภำพ 
- งำนตลำดและลูกค้ำสัมพันธ์ 

- งำนบริหำรท่ัวไป 
- งำนกำรเงิน - งำนบัญชี 
- งำนจัดซ้ือ - งำนต้อนรับ   
- งำนกำรตลำดและประชำสัมพันธ์ 
- งำนบริกำรและซ่อมบ ำรุง - งำนจัดเลี้ยง 
- งำนแม่บ้ำน  - งำนห้องครัว  - งำนห้องอำหำร 
- งำนจัดเลี้ยง  - งำนสระว่ำยน้ ำ 

- งำนบริหำรท่ัวไป  - งำนบัญชีและกำรเงิน 
- งำนจัดซ้ือ 
- งำนกำรตลำดและลูกค้ำสัมพันธ์ 
- งำนถ่ำยเอกสำร   - งำนเรียงส ำเนำ 
- งำนขำยสินค้ำ     - งำนออกแบบสิ่งพิมพ์ 
- งำนผลิตสิ่งพิมพ์ดิจิตอล 
- งำนควบคุมกำรผลิตและจัดกำรคุณภำพ 
- งำนกำรบริกำรงำนผลิตสิ่งพิมพ์ 

- งำนบริหำรท่ัวไป    - งำนดูแลหอพัก 
- งำนธุรกำร /งำนกำรเงิน – งำนจัดซ้ือ 
- งำนวำงผังและดูแลภูมิทัศน์ 
- งำนรักษำควำมปลอดภัย 
- งำนรักษำควำมสะอำด 
- งำนสวน 
- งำนบริกำรและซ่อมบ ำรุง 
 

- งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
- งำนกำรเงิน/แคชเชียร์ 
- งำนรักษำควำมสะอำด 

 

 

- งำนกำรเงินและธุรกำร  - งำนบริกำรและกิจกรรม 
 

- งำนต้อนรับ -งำนศึกษำและพัฒนำ  
   ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

- งำนบริหำรทั่วไป – งำนบริกำรและกิจกรรม 
 

- งำนขำยน้ ำ – งำนส่งน้ ำดื่ม  
 

 

 

งานบริหารทรัพย์สิน
และรายได้กลาง 

  หอพักนักศึกษา        
และบุคลากร 

ศูนย์หนังสือ,ศูนย์จัดการสิ่งพิมพ์
ร้านสวัสดิการหอพัก 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

ส านักงานอธิการบดี 
 

กองกลาง 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

ศูนย์อาหาร 

ศูนย์ศึกษาพัฒนาความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ศูนย์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม น้ าดื่มราชพฤกษ์ ศูนย์ฟิตเนส 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ งานวิเทศสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 
 

 

-  งำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
-  งำนธุรกำร 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนเบิกจ่ำย และจัดซื้อจัดจ้ำง 
-  งำนนโยบำยและแผนงำนวิเทศสัมพันธ์ 
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต์งำนวิเทศสัมพันธ์ 
 

- งำนประสำนงำนเกี่ยวกับโครงกำรแลกเปลี่ยนในระดับนำนำชำติ (MOU)  
- งำนอ ำนวยควำมสะดวก ประสำนควำมช่วยเหลือ แก่นักศึกษำแลกเปลี่ยน และ

นักศึกษำต่ำงชำติ รวมถึงบุคลำกรชำวต่ำงประเทศ  
- งำนประสำนงำนกำรจดักิจกรรมควำมร่วมมือต่ำงประเทศและองค์กรระดับนำนำชำต ิ
- งำนประชำสัมพันธ์ทุนกำรศึกษำจำกท้ังในและนอกประเทศ ในระดับ ปริญญำตรี โท 

และเอก รวมถึงทุนกำรท ำวิจัยและทุนกำรศึกษำระดับ Post Doctorial 
- งำนต้อนรับเจ้ำหน้ำท่ีและอำคันตุกะชำวต่ำงชำต ิ
- งำนให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรสมัครเพื่อศึกษำในสำขำวิชำ ท่ีเปิดสอนของมหำวิทยำลัย    

ในระดับต่ำงๆให้แก่ชำวต่ำงชำติผูส้นใจ 
- งำนให้ค ำแนะน ำในเรื่องศิลปะ-วฒันธรรมท้องถิ่น วิถีชีวิต และควำมเป็นอยู่ให้กับ

นักศึกษำ และนักวิชำกำรชำวต่ำงประเทศ 
- งำนต่อวีซ่ำ และใบอนุญำตกำรท ำงำน อำจำรย์และนักศึกษำต่ำงชำต ิ

 

 

 
 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานวิเทศสัมพันธ์ 

งานบริหารทั่วไป งานประสานความร่วมมือต่างประเทศ 
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ผลการวิเคราะห์ภารกิจของ งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมอือาชพี กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 
 

 

-  งำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
-  งำนธุรกำร 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนเบิกจ่ำย และจัดซื้อจัดจ้ำง 
-  งำนแผนกำรพัฒนำอำจำรย์และบุคลำกร 
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ และ 
   ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
-  งำนกำรจัดกำรควำมรู ้
-  งำนจัดกำรควำมเสี่ยง 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต์งำนพัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรมืออำชีพ  
 

- งำนพัฒนำบุคลำกร สำยวิชำกำร 
- งำนพัฒนำบุคลำกร สำยสนับสนนุ 
- งำนพัฒนำบุคลำกรภำยนอก 
- งำนทุนพัฒนำบุคลำกร(ศึกษำต่อและฝึกอบรม) 
 

 

 
 
 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานพัฒนาบุคลากร 

งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ 

งานบริหารทั่วไป 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ งานศูนย์คอมพิวเตอร ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 
 
 

 

-  งำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
-  งำนธุรกำร 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนกำรเงินและงบประมำณ 
-  งำนพัสดุ 
-  งำนนโยบำยและแผนหน่วยงำน 
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ 
   ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
-  งำนกำรจัดกำรควำมรู ้
-  งำนจัดกำรควำมเสี่ยง 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต์มหำวิทยำลัย 
-  งำนพิมพ์สลิปเงินเดือนอำจำรยแ์ละบุคลำกร 
-  งำนจัดท ำรำยงำนผลกำรจดัเกบ็รำยได้ของมหำวิทยำลัย 
-  งำนบริหำรจัดกำรเครื่องคอมพวิเตอร์ระบบเช่ำ 
-  งำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ(ITA) 

-  งำนซ่อมบ ำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณต์่อพ่วง 
-  งำนพัฒนำระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร ์
-  งำนติดตั้งและบรหิำรจดักำรเวบ็ไซต์ 
-  งำนวิเครำะห์ ออกแบบและพัฒนำระบบ/โปรแกรม 
-  งำนบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลของระบบ 
-  งำนจัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้ใช้งำนส ำหรับระบบต่ำงๆ 
-  งำนควบคุมดูแลกล้องวงจรปิด 

 

ส านักงานอธิการบดี 
 

กองกลาง 

งานศูนย์คอมพิวเตอร์ 

งานพัฒนาระบบ/โปรแกรม/
เครือข่ายและซ่อมบ ารุง 

งานบริหารทั่วไป 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรงุเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

-  งำนธุรกำร 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนเบิกจ่ำย และจัดซื้อจัดจ้ำง 
-  งำนจัดหำรำยได ้
 

- งำนระบบสำธำรณูปโภค 
- งำนรักษำควำมปลอดภัย 
- งำนซ่อมบ ำรุงอำคำรสถำนท่ี 
- งำนบริหำรอำคำรสถำนท่ี 

 

 

 

 

 

 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร 
 

งานบริหารทั่วไป งานบริหารจัดการอาคารสถานที่ 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ กองนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

- งำนธุรกำร 
- งำนบุคคล 
- งำนแผนและงบประมำณ 
- งำนพัสดุ 
- งำนประกันคุณภำพ 
- งำนพัฒนำเว็บไซต์และประชำสมัพันธ์ 
- งำนควบคุมภำยใน 
- งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
- งำนจัดกำรควำมรู ้
- งำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส     
  ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

- งำนวิเครำะห์และวำงแผนกำรพัฒนำ   
   มหำวิทยำลัย 
- งำนวิเครำะห์ จัดท ำสำรสนเทศ  
  ข้อมูลและสถิต ิ
- งำนพัฒนำเว็บไซต์และช่องทำงกำร    
  สื่อสำร 
- งำนติดตำมและประเมินผล และรำยงำน   
  ผลกำรด ำเนินงำน 

- งำนวิเครำะห์และจัดท ำงบประมำณแผ่นดิน     
   และงบประมำณรำยได ้
- งำนควบคุม ก ำกับ ติดตำม และเร่งรัดกำรใช้   
   จ่ำยงบประมำณ 
- .งำนรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
- งำนระบบงบประมำณ 

- งำนธุรกำร 
- งำนติดตำม ตรวจสอบคณุภำพ    
   และประเมินคณุภำพ 
- งำนวิเครำะห์ข้อมลูและสำรสนเทศ 
- งำนส่งเสริมและพัฒนำนวัตกรรมมำตรฐำน 
   กำรศึกษำและประกันคณุภำพ 
    
     

 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและ
ติดตามประเมินผล 

กองนโยบายและแผน 

งานบริหารทั่วไป 
งานวิเคราะห์และจัดท า

งบประมาณ 
งานมาตรฐาน 

และจัดการคุณภาพ 

ส านักงานอธิการบดี 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 
- งำนอ ำนวยกำร 
- งำนธุรกำร 
- งำนประชุม 
- งำนบุคลำกร 
- งำนแผนและงบประมำณ 
- งำนพัสดุ 
- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
- งำนพัฒนำเว็บไซต์กองพัฒนำ

นักศึกษำ 
- งำนอำคำรและภูมิทัศน์ 
- งำนควบคุมภำยใน 
- งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
- งำนจัดกำรควำมรู้ 
 

- งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำรและกำร
ใช้ชีวิต 

- งำนให้บริกำรข้อมูลแหล่งทุนกำรศึกษำ 
- งำนจัดหำงำน 
- งำนเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำน

เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 
- งำนบริกำรนักศึกษำท่ีมีควำมบกพร่อง 
- งำนสรรหำผู้สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ 
 

- งำนจัดกิจกรรม/โครงกำร  
- งำนทรำนสคริปกิจกรรม 
- งำนพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร 
- งำนออกหนังสือรับรองควำมประพฤติ

นักศึกษำ 
- งำนจัดหำทุนกำรศึกษำ 
- งำนเครือข่ำยนักศึกษำ 
- งำนจิตอำสำ 
- งำนศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
 

- งำนทุนกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ 
- งำนประสำนงำนหอพักนักศึกษำ 
- งำนประกันอุบัติเหตุนักศึกษำ 
- งำนบริกำรพัสดุและไปรษณีย์ 
- งำนนักศึกษำวิชำทหำร 
- งำนผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 
- งำนบริกำรยืม-คืน เครื่องหมำยต่ำง ๆ 
 
 

- งำนส่งเสริมและจัดกำรเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
- งำนเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
- งำนสร้ำงเครือข่ำยด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
- งำนกิจกรรมวันส ำคัญของไทย 
- งำนพัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
- งำนสร้ำงสรรค์ผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
- งำนสง่เสริมสืบสำนประเพณี  
- งำนบริกำรยืม-คืนอุปกรณ์ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
- งำนบริกำรชุมชนด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
- งำนกิจกรรมจัดหำรำยได้ 

 
 
 
 
 

 
 
 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์ งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานศิลปวัฒนธรรม งานบริหารทั่วไป 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ คณะครุศาสตร ์

 

 

 

  

 

 

 
 

 

- งำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
- งำนธุรกำร 
- งำนกำรประชุม 
- งำนบุคลำกร 
- งำนกำรเงินและงบประมำณ 
- งำนพัสดุ 
- งำนนโยบำยและแผน 
- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ 

  ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
- งำนพัฒนำเว็บไซต ์
- งำนอำคำรและภมูิทัศน ์
- งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
- งำนควบคุมภำยใน 
- งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
- งำนกำรจัดกำรควำมรู ้
  

- งำนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ 

- งำนบริกำรแนะแนวและให้ค ำปรกึษำ  
- งำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำ  
- งำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร     
- งำนจัดหำทุนกำรศึกษำ      
- งำนสนับสนุนกิจกรรมเสรมิหลักสูตร   
- งำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
- งำนส่งเสริมอตัลักษณ์นักศึกษำ 
- งำนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมนักศึกษำ 
- งำนเตรียมกำรเข้ำสู่อำชีพ-ข้อมูลข่ำวสำร 
  แก่นักศึกษำและศิษย์เก่ำ 
- งำนทะเบียนและประวัตินักศึกษำ 
- งำนตรวจสอบกำรสอน 
- งำนจัดกำรเรยีนกำรสอน                    

- งำนท ำแผน ควบคุม ดูแลกำรจัดงำนบริกำรวิชำกำร 

  และพันธกิจสัมพันธ์รวมถึงงำนวิจัย 
 - งำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์และพันธกิจเพื่อสังคม 
- งำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมลูพื้นที่ชุมชน 
-  งำนจัดท ำฐำนข้อมลูปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
- งำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อ 
  จัดหำรำยได/้จัดท ำโครงกำรระยะสั้น  
- งำนยกระดับมำตรฐำนผลติภณัฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
- งำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย  
- งำนจัดท ำวำรสำรวิชำกำรของคณะ 
- งำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม่ 
- งำนเอกสำรและจัดท ำสำรสนเทศกำรวิจัย 
- งำนส่งเสริมงำนวิจัยท้องถิ่น 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลงำนวิจัย 
- งำนสนับสนุนส่งเสริมกำรจดัหำทุนวิจัย 
  

- งำนธุรกำร 
- งำนกำรประชุม 
- งำนกำรเงินและงบประมำณ 
- งำนพัสดุ 
- งำนฝึกอบรม 
- งำนบริกำรวิชำกำร/งำนพันธกิจสัมพันธ์ 
- งำนวิจัยและพัฒนำ 

งานวิจัย บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น งานศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 

ส านักงานคณบด ี

งานบริหารงานทั่วไป 

คณะครุศาสตร์ 
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งานวิจัย บริการวิชาการ            
และพัฒนาท้องถิ่น 

ส านักงานคณบด ี

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา งานบริหารงานทั่วไป 

 

ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

 

 

  

 
-  งำนอ ำนวยกำรท่ัวไป 
-  งำนธุรกำร 
-  งำนประชุม 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนกำรเงินและงบประมำณ 
-  งำนพัสดุ 
-  งำนนโยบำยและแผน 
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ 
   ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต์  
-  งำนอำคำรและภูมิทัศน์ 
-  งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
-  งำนควบคุมภำยใน 
-  งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
-  งำนกำรจัดกำรควำมรู้ 

-  งำนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ 
-  งำนบริกำรแนะแนวและให้ค ำปรึกษำ  
-  งำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำ  
-  งำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร     
-  งำนจัดหำทุนกำรศึกษำ      
-  งำนสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
-  งำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
-  งำนส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษำ 
-  งำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษำ 
-  งำนเตรียมกำรเข้ำสู่อำชีพ-ข้อมูลข่ำวสำร               

แก่น.ศ.และศิษย์เก่ำ 
- งำนทะเบียนและประวัตินักศึกษำ 
- งำนตรวจสอบกำรสอน 
- งำนจัดกำรเรียนกำรสอน 

- งำนท ำแผน ควบคุม ดูแลกำรจัดงำนบริกำรวิชำกำร 
   และพันธกิจสัมพันธ์รวมถึงงำนวิจัย 
-  งำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์และพันธกิจเพื่อสังคม 
- งำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมูลพื้นท่ีชุมชน 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
- งำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อ

จัดหำรำยได้/จัดท ำโครงกำรระยะสั้น 
- งำนยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน  
- งำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย 
- งำนจัดท ำวำรสำรวิชำกำรของคณะ 
- งำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม่ 
- งำนเอกสำรและจัดท ำสำรสนเทศกำรวิจัย                
- งำนส่งเสริมงำนวิจัยท้องถิ่น 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลงำนวิจัย 
- งำนสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดหำทุนวิจัย                       
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งานวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 

ส านักงานคณบด ี

งานห้องปฏิบัติการเฉพาะด้าน งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา งานบริหารงานทั่วไป 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 

 

 

  

 
-  งำนอ ำนวยกำรท่ัวไป 
-  งำนธุรกำร 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนกำรเงินและงบประมำณ 
-  งำนพัสดุ 
-  งำนนโยบำยและแผน 
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ 
   ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต์  
-  งำนอำคำรและภูมิทัศน์ 
-  งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
-  งำนควบคุมภำยใน 
-  งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
-  งำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
-  งำนสนับสนุนภำรกิจอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 

งานกิจกรรม/ส่งเสริม/พัฒนา/บริการ 
-  งำนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ 
-  งำนบริกำรแนะแนวและให้ค ำปรึกษำ  
-  งำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำ  
-  งำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร     
-  งำนจัดหำทุนกำรศึกษำ      
-  งำนสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
-  งำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
-  งำนส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษำ 
-  งำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษำ 
-  งำนเตรียมกำรเข้ำสู่อำชีพ-ข้อมูลข่ำวสำร               

แก่น.ศ.และศิษย์เก่ำ 
- งำนทะเบียนและประวัตินักศึกษำ 
- งำนตรวจสอบกำรสอน 
- งำนจัดกำรเรียนกำรสอน 

- งำนท ำแผน ควบคุม ดูแลกำรจัดงำนบริกำรวิชำกำร 
   และพันธกิจสัมพันธ์รวมถึงงำนวิจัย 
-  งำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์และพันธกิจเพื่อสังคม 
- งำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมูลพื้นท่ีชุมชน 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
- งำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อ

จัดหำรำยได้/จัดท ำโครงกำรระยะสั้น 
- งำนยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน  
- งำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย 
- งำนจัดท ำวำรสำรวิชำกำรของคณะ 
- งำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม่ 
- งำนเอกสำรและจัดท ำสำรสนเทศกำรวิจัย                
- งำนส่งเสริมงำนวิจัยท้องถิ่น 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลงำนวิจัย 
- งำนสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดหำทุนวิจัย                       

- งำนธุรกำร  
- งำนกำรเงินและงบประมำณ 
- งำนพัสดุ 
- งำนฝึกอบรม 
- งำนบริกำรวิชำกำร/งำนพันธกิจสัมพันธ์ 
- งำนวิจัยและพัฒนำ 
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งานวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 

ส านักงานคณบดี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา งานบริหารงานทั่วไป 

ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

 

 

  

 

-  งำนอ ำนวยกำรท่ัวไป 
-  งำนธุรกำร 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนกำรเงินและงบประมำณ 
-  งำนพัสดุ 
-  งำนนโยบำยและแผน 
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ 
   ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต์  
-  งำนอำคำรและภูมิทัศน์ 
-  งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
-  งำนควบคุมภำยใน 
-  งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
-  งำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
-  งำนสนับสนุนภำรกิจอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 
 

งานกิจกรรม/ส่งเสริม/พัฒนา/บริการ 
-  งำนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ 
-  งำนบริกำรแนะแนวและให้ค ำปรึกษำ  
-  งำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำ  
-  งำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร     
-  งำนจัดหำทุนกำรศึกษำ      
-  งำนสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
-  งำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
-  งำนส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษำ 
-  งำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษำ 
-  งำนเตรียมกำรเข้ำสู่อำชีพ-ข้อมูลข่ำวสำร               

แก่น.ศ.และศิษย์เก่ำ 
- งำนทะเบียนและประวัตินักศึกษำ 
- งำนตรวจสอบกำรสอน 
- งำนจัดกำรเรียนกำรสอน 

- งำนท ำแผน ควบคุม ดูแลกำรจัดงำนบริกำรวิชำกำร 
   และพันธกิจสัมพันธ์รวมถึงงำนวิจัย 
-  งำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์และพันธกิจเพื่อสังคม 
- งำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมูลพื้นท่ีชุมชน 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
- งำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อ

จัดหำรำยได้/จัดท ำโครงกำรระยะสั้น 
- งำนยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน  
- งำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย 
- งำนจัดท ำวำรสำรวิชำกำรของคณะ 
- งำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม่ 
- งำนเอกสำรและจัดท ำสำรสนเทศกำรวิจัย                
- งำนส่งเสริมงำนวิจัยท้องถิ่น 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลงำนวิจัย 
- งำนสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดหำทุนวิจัย                       
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งานวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 

ส านักงานคณบด ี

คณะวิทยาการจัดการ 

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา งานบริหารงานทั่วไป 

 

ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

  

 

-  งำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
-  งำนธุรกำร 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนกำรเงินและงบประมำณ 
-  งำนพัสดุ 
-  งำนนโยบำยและแผน 
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ 
   ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต์  
-  งำนอำคำรและภมูิทัศน ์
-  งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
-  งำนควบคุมภำยใน 
-  งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
-  งำนกำรจัดกำรควำมรู ้
 

งานกิจกรรม/ส่งเสริม/พัฒนา/บริการ 
-  งำนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ 
-  งำนบริกำรแนะแนวและใหค้ ำปรึกษำ  
-  งำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำ  
-  งำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร     
-  งำนจัดหำทุนกำรศึกษำ      
-  งำนสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตร   
-  งำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 
-  งำนส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษำ 
-  งำนส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมนักศึกษำ 
-  งำนเตรียมกำรเข้ำสู่อำชีพ-ข้อมลูข่ำวสำร               

แก่น.ศ.และศิษย์เก่ำ 
- งำนทะเบียนและประวัตินักศึกษำ 
- งำนตรวจสอบกำรสอน 
- งำนจัดกำรเรยีนกำรสอน 

- งำนท ำแผน ควบคุม ดูแลกำรจัดงำนบริกำรวิชำกำร 
   และพันธกิจสัมพันธ์รวมถึงงำนวิจัย 
-  งำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์และพันธกิจ 
   เพื่อสังคม 
- งำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมลูพื้นที่ชุมชน 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
- งำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้

เพื่อจัดหำรำยได้/จดัท ำโครงกำรระยะสั้น 
- งำนยกระดับมำตรฐำนผลติภณัฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน  
- งำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย 
- งำนจัดท ำวำรสำรวิชำกำรของคณะ 
- งำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม่ 
- งำนเอกสำรและจัดท ำสำรสนเทศกำรวิจัย                
- งำนส่งเสริมงำนวิจัยท้องถิ่น 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลงำนวิจัย 
- งำนสนับสนุนส่งเสริมกำรจดัหำทุนวิจัย                       

 

 
 



24 

ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

   
 ส านักงานคณบดี  

 

งานบริหารงานทั่วไป  งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา  งานวิจัย บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น  งานศูนย์วิทยาศาสตร์ 
       
- งำนอ ำนวยกำร 
- งำนธุรกำร 
- งำนกำรประชุม 
- งำนบุคลำกร 
- งำนกำรเงินและงบประมำณ 
- งำนพัสดุ 
- งำนนโยบำยและแผน 
- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
- งำนพัฒนำเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน ์
- งำนอำคำรและภมูิทัศน ์
- งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
- งำนควบคุมภำยใน 
- งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
- งำนกำรจัดกำรควำมรู ้
  

 - งำนกิจกรรม/ส่งเสริม/พัฒนำ/บริกำร 
- งำนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ 
- งำนบริกำรแนะแนวและให้ค ำปรกึษำ 
- งำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำ 
- งำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร 
- งำนจัดหำทุนกำรศึกษำ 
- งำนสนับสนุนกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
- งำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
- งำนส่งเสริมอตัลักษณ์นักศึกษำ 
- งำนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมนักศึกษำ 
- งำนเตรียมกำรเข้ำสู่อำชีพ-ข้อมูลข่ำวสำรแก่
นักศึกษำและศิษยเ์ก่ำ 
- งำนทะเบียนและประวัตินักศึกษำ 
- งำนตรวจสอบกำรสอน 
- งำนจัดกำรเรยีนกำรสอน 
 
 

 - งำนท ำแผน ควบคุม ดูแลกำรจัดงำนบริกำร
วิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์รวมถงึงำนวิจัย 
- งำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสมัพันธ์และ   
พันธกิจเพื่อสังคม 
- งำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมลูพื้นที่ชุมชน 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
- งำนจัดโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/
ควำมรู้เพื่อจดัหำรำยได้/จดัท ำโครงกำรระยะสั้น 
- งำนยกระดับมำตรฐำนผลติภณัฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
- งำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย 
- งำนจัดท ำวำรวิชำกำรของคณะ 
- งำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม่ 
- งำนเอกสำรและกำรจดัท ำสำรสนเทศกำรวิจัย 
- งำนส่งเสริมงำนวิจัยท้องถิ่น 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลวิจัย 
- งำนสนับสนุนส่งเสริมกำรจดัหำทุนวิจัย 

 - งำนธุรกำร 
- งำนส่งเสริมกำรศึกษำและวิจัยดำ้น
วิทยำศำสตร ์
- กำรบริกำรท้องถิ่นและสังคม 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

gbgf 

 

 

 

 

 
 

- งำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
- งำนประชุม 
- งำนธุรกำร 
- งำนกำรเงินและงบประมำณ 
- งำนพัสดุ 
- งำนนโยบำยและแผนทิศทำงกำรวิจัย 
- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/ EdPEx 
- งำนพัฒนำเว็บไซต ์
- งำนควบคุมภำยใน 
- งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
- งำนกำรจัดกำรควำมรู ้

- งำนประสำนและจัดหำแหล่งทุน 

- งำนติดตำมและประเมินผลกำรวิจัย 

- งำนวิเครำะห์ สังเครำะห์ผลงำนวิจัย 

- งำนจริยธรรมในมนุษย์ 
- งำนพัฒนำอบรมนักวิจัย 

 

- งำนเผยแพร่งำนวิจัย 
- งำนประชำสัมพันธ์ 
- งำนด้ำนระบบฐำนข้อมูล 
- งำนวำรสำรและสำรวิจัย 
- งำนทรัพย์สินทำงปัญญำ 

 

- งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
- งำนพัฒนำนักศึกษำสู่ผู้ประกอบกำร 
-  งำนพัฒนำผู้ประกอบกำร OTOP 
- งำนพัฒนำต่อยอดงำนวิจัยสู่เชิงพำณิชย ์

 

- งำนบริหำรทั่วไป 
- งำนวิเครำะห์และสังเครำะห์ผลงำน 
- งำนพัฒนำศูนย์ข้อมูลนิเวศน์ชำนเมือง 

 

 

 
 
 

งานวิจัยสถาบัน งานบริหารงานทั่วไป 

 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
 

งานส่งเสริมเผยแพร่งานวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ศึกษาระบบนิเวศน์ 
ชานเมือง 

งานบ่มเพาะธุรกิจและ
ผู้ประกอบการใหม่ 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งำนธุรกำร 
- งำนกำรเงินและงบประมำณ 
- งำนทรัพยำกรบุคคลและกำรประกัน    
   คุณภำพกำรศึกษำ  

- งำนบริกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ 
- งำนสื่อสำรองค์กร 
- งำนสถิติและกำรวิจัย 

- งำนจัดซื้อทรัพยำกรสำรสนเทศ 
- งำนควำมร่วมมือและเครือข่ำย 
- งำนสถิติและกำรวิจัย 
 
 

- งำนจัดเตรียมทรัพยำกรสำรสนเทศ 
- งำนบ ำรุงรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
- งำนสถิติและกำรวิจัย 

- งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
- งำนบริกำรและดูแลรักษำเครือข่ำย 
- งำนสถิติและกำรวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานบริหารทั่วไป 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

งานพัฒนาและวิเคราะห์
ทรัพยากรสารสนเทศ 

งานบริการสารสนเทศ    
เพือ่การเรียนรู้และวิจัย 

งานจัดการทรัพยากร
สารสนเทศ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อนวัตกรรม 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

-  งำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
- งำนธุรกำร 
- งำนประชุม 
- งำนบุคลำกร 
- งำนกำรเงินและงบประมำณ 
- งำนพัสดุ 
-  งำนนโยบำยและแผน                
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมิน 
   ผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต ์
- งำนอำคำรและภมูิทัศน์   
-  งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
- งำนควบคุมภำยใน 
-  งำนบริหำรควำมเสียง 
- งำนกำรจัดกำรควำมรู้   

-  งำนพัฒนำหลักสูตร และฝึกอบรม 
    ตำมศำสตร์พระรำชำ (ภำยใน) 
-  งำนพัฒนำศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ 
   พอเพียง และหอนิทัศน์รำชภัฏ   
-  งำนนิทรรศกำรเฉลมิพระเกียรต ิ
   (อำคำร 60 ปี เพชรบุรีวิทยำลงกรณ/์ 
   อำคำรแสดงผลงำนนักศึกษำ) 
                                          
 

-  งำนศึกษำบริบทชุมชน 
-  งำนฐำนข้อมลูชุมชน 
-  ประสำนงำนภำยในและภำยนอก 
-  สร้ำงเครือข่ำยชุมชนนักปฏิบตั ิ
-  งำนอบรมด้ำนงำนบริกำรวิชำกำร (ภำยนอก) 
-  งำนให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะด้ำน 
- งำนบริกำรวิชำกำร 
-  งำนถอดบทเรียนและเผยแพร่งำนบริหำรวิชำกำร 
-  งำนบริกำรวิชำกำรตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง (ภำยนอก) 
-  งำนพันธกิจสัมพันธ์ (ภำยนอก) 
-  งำนบูรณำกำรงำนวิจัยและงำนบริกำรวิชำกำรเพื่อ 
     งำนพันธกิจสัมพันธ์ 
-  งำนพัฒนำโรงเรียน ตชด. และโรงเรียนเครือข่ำย 
                

-  งำนแผนงำนโครงกำร 
-  งำนโครงกำรตำมแผนกำรด ำเนนิงำน                    
-  งำนส ำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลทรัพยำกร 
-  งำนศูนย์ข้อมูลทรัพยำกร 
-  งำนอบรมด้ำนอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
-  งำนปลูกรักษำและอนุรักษ์ทรัพยำกร 
-  งำนอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรพัยำกร 
             

 
 

 

งานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามรอยพระยุคลบาท 

 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

งานบริหารทั่วไป 
งานโครงการอนุรักษ์ 

พันธุกรรมพืช 
 

งานบริการวิชาการ 
แก่ท้องถิ่นและสังคม 

 

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

-  งำนอ ำนวยกำรทัว่ไป 
-  งำนธุรกำร 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนกำรเงินและงบประมำณ 
-  งำนพัสดุ 
-  งำนนโยบำยและแผน 
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
   และประเมินผลกำร 
   ด ำเนินงำน/EdPEx 
-  งำนควบคุมภำยใน 
-  งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
-  งำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
-  งำนประสำนศูนย์กำรศึกษำ 
- งำนกำรประชุม 
- งำนกำรประเมินคุณธรรมและ   

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน 
   งำนของหน่วยงำนภำครัฐ(ITA) 

- งำนกำรพัฒนำหลกัสูตร/ปรับปรุง
หลักสูตร 
- งำนกำรจัดท ำแผนกำรเรียน 
- งำนกำรจัดท ำตำรำงสอน – ตำรำงสอบ 
- งำนก ำกับดแูลมำตรฐำนตำมกรอบTQF 
- งำนกำรประสำนด้ำนกำรสหกิจศึกษำ 
- งำนกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
- งำนสนับสนุนกำรจัดท ำผลงำน

วิชำกำร 
-  งำนจัดท ำวำรสำรวไลยอลงกรณ์

ปริทัศน์ 
- งำนรับสมัครนักศึกษำใหมแ่ละ

ปฐมนิเทศ นักศึกษำ 
 

- งำนพัฒนำ/ปรับปรุงระบบ
สำรสนเทศกำรจัดกำรชั้นเรียน 
- งำนพัฒนำ/ปรับปรุงระบบกำร

จองรำยวิชำ/กำรจัดตำรำงเรียน-
ตำรำงสอบ 
- งำนพัฒนำ/ปรับปรุงระบบ

สำรสนเทศเพื่อกำรประกัน
คุณภำพ เช่น มคอ. กำรประเมิน 
สภำพแวดลอ้มกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
- งำนพัฒนำ/ปรับปรุงระบบส ำรวจ

ภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิต 
- งำนพัฒนำ/ปรับปรุงระบบกำรช ำระ

เงินของนักเรียนโรงเรียนสำธิตฯ 
- งำนพัฒนำ/ปรับปรุงระบบ

ฐำนขอ้มูลกำรรับสมัครนักศึกษำ 

- งำนทะเบียนกำรศึกษำ 
- งำนตรวจสอบผลกำรเรียน 
- งำนตรวจสอบบันทึกผลกำรเรียน 
- งำนพิจำรณำกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
- งำนกำรตรวจสอบคุณวุฒ ิ
- งำนวัดผลกำรศึกษำ 
- งำนปริญญำบัณฑิตกิตติมศักดิ ์
- งำนพระรำชทำนปริญญำบัตร 
- งำนสถิตินักศึกษำ 
- งำนบริกำรนักศึกษำ 

-  งำนธุรกำร 
-  งำนนโยบำยและแผน 
- อนุมัติผลกำรเรียน 
-  งำนบริกำรโสตทัศนูปกรณ์ 

และอุปกรณ์สนับสนุนกำรเรียน
กำรสอน 

-  งำนพัฒนำเว็บไซต์และบริกำร 
    ข้อมูล 
- งำนประสำนและจัดท ำตำรำง

สอบ –ตำรำงสอบ 
- งำนส่งเสริมสนับสนุน

กิจกรรมเพือ่พฒันำภำษำ แก่
อำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำ 
และบุคคลภำยนอก 
- งำนก ำกับดแูลมำตรฐำนตำมกรอบ

TQF 
- งำนพัฒนำทกัษะทำง

ภำษำอังกฤษส ำหรับนักศึกษำ
ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 

- งำนธุรกำร 
- งำนประชุม 
- งำนนโยบำยและแผน 
- งำนประกันคุณภำพ 
   กำรศึกษำ 
- งำนควบคุมภำยใน 
- งำนบริหำรควำมเสี่ยง  
- งำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
- งำนประสำนงำนศูนย์ 
   กำรศึกษำ 
- งำนบริกำรโสตทัศนูปกรณ์ 
   และอุปกรณ์สนับสนุนกำร 
   เรียนกำรสอน 
- งำนพัฒนำเว็บไซต์และ 
   บริกำรข้อมูล 
- งำนปรับปรุงพัฒนำวิชำ 
   ศึกษำทั่วไป 
- งำนประสำนและจัดท ำตำรำง
สอบ –ตำรำงสอบ 
- งำนก ำกับดูแลมำตรฐำนตำม

กรอบTQF 

 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

งานบริหารทั่วไป งานมาตรฐานหลักสูตร    
และพัฒนาการเรียนการสอน 

งานระบบสารสนเทศ    
การเรียนการสอน 

งานทะเบียน          
และประมวลผล 

งานวิชาศึกษาทั่วไป งานศูนย์ภาษา 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 

 

-  งำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
-  งำนธุรกำร 
-  งำนประชุม 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนกำรเงินและงบประมำณ 
-  งำนพัสดุ 
-  งำนนโยบำยและแผน 
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ 
  ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต์  
-  งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
-  งำนควบคุมภำยใน 
-  งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
-  งำนกำรจัดกำรควำมรู ้

- งำนบริหำรจัดกำรหลักสูตร 
- งำนบริกำรวิชำกำร 
- งำนรับสมัครนักศึกษำใหม่ระดับบัณฑิตศึกษำ 
- งำนขอส ำเร็จกำรศึกษำระดับบณัฑิตศึกษำ 
- งำนตรวจสอบโครงสรำ้งระดับบณัฑิตศึกษำ 
- งำนประสำนกำรเรียนกำรสอน 
- งำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำบณัฑิตวิทยำลัย 
- งำนสรุปมติขอส ำเรจ็กำรศึกษำ ระดับบณัฑติศึกษำของสภำวิชำกำร 
- งำนระบบสำรสนเทศ 

  
- งำนวำรสำรบณัฑิตศึกษำ 
- งำนระบบประกันคณุภำพ 
- งำนสนับสนุนทุนเผยแพร่วิทยำนพินธ ์
- งำนตรวจสอบกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำน
ของนักศึกษำ ระดับบัณฑติศึกษำ 
- งำนตรวจรูปแบบวิทยำนิพนธ์ กำรค้นคว้ำ
อิสระ 
- งำนตรวจสอบอักขรำวสิุทธ์ิ 
- งำนแหล่งเรียนรู้บณัฑติวิทยำลยั 
- งำนส่งเสริมและพัฒนำท้องถิ่น 

งานวิจัย บริการวิชาการ 
และพัฒนาท้องถิ่น 

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 

ส านักงานคณบด ี

งานบริหารงานทั่วไป 

บัณฑิตวิทยาลัย 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

 

 

 

 

 

-  งำนอ ำนวยกำรท่ัวไป 
-  งำนธุรกำร 
-  งำนประชุม 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนกำรเงินและงบประมำณ 
-  งำนพัสดุ 
-  งำนนโยบำยและแผน 
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ 
   ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต์  
-  งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
-  งำนควบคุมภำยใน 
-  งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
-  งำนกำรจัดกำรควำมรู้ 

-  งำนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ 
-  งำนบริกำรแนะแนวและให้ค ำปรึกษำ  
-  งำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำ  
-  งำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร     
-  งำนจัดหำทุนกำรศึกษำ      
-  งำนสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
-  งำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
-  งำนส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษำ 
-  งำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษำ 
-  งำนเตรียมกำรเข้ำสู่อำชีพ-ข้อมูลข่ำวสำร               

แก่น.ศ.และศิษย์เก่ำ 
- งำนทะเบียนและประวัตินักศึกษำ 
- งำนตรวจสอบกำรสอน 
- งำนจัดกำรเรียนกำรสอน 

- งำนท ำแผน ควบคุม ดูแลกำรจัดงำนบริกำรวิชำกำร 
   และพันธกิจสัมพันธ์รวมถึงงำนวิจัย 
-  งำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์และพันธกิจเพื่อสังคม 
- งำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมูลพื้นท่ีชุมชน 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
- งำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อ

จัดหำรำยได้/จัดท ำโครงกำรระยะสั้น 
- งำนยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน  
- งำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย 
- งำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม่ 
- งำนเอกสำรและจัดท ำสำรสนเทศกำรวิจัย                
- งำนส่งเสริมงำนวิจัยท้องถิ่น 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลงำนวิจัย 
- งำนสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดหำทุนวิจัย                       

  

 
 
 
 

 
 

ส านักงานคณบดี 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

งานบริหารทั่วไป งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา 

งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา งานวิจัย บริการวิชาการ
และพัฒนาท้องถิ่น 

 
ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ คณะสาธารณสขุศาสตร ์

 

 

  

  

-  งำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
-  งำนธุรกำร 
-  งำนกำรประชุม 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนกำรเงินและงบประมำณ 
-  งำนพัสดุ 
-  งำนนโยบำยและแผน 
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ 
   ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต์  
-  งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
-  งำนควบคุมภำยใน 
-  งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
-  งำนกำรจัดกำรควำมรู ้
 

-  งำนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ 
-  งำนบริกำรแนะแนวและใหค้ ำปรึกษำ  
-  งำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำ  
-  งำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร     
-  งำนจัดหำทุนกำรศึกษำ      
-  งำนสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตร   
-  งำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 
-  งำนส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษำ 
-  งำนส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมนักศึกษำ 
-  งำนเตรียมกำรเข้ำสู่อำชีพ-ข้อมลูข่ำวสำรแก่น.ศ. 
    และศิษย์เก่ำ 
- งำนทะเบียนและประวัตินักศึกษำ 
- งำนตรวจสอบกำรสอน 
- งำนจัดกำรเรยีนกำรสอน 

- งำนท ำแผน ควบคุม ดูแลกำรจัดงำนบริกำรวิชำกำร 
   และพันธกิจสัมพันธ์รวมถึงงำนวิจัย 
-  งำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์และพันธกิจเพื่อสังคม 
- งำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมลูพื้นที่ชุมชน 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
- งำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อจัดหำ

รำยได้/จดัท ำโครงกำรระยะสั้น 
- งำนยกระดับมำตรฐำนผลติภณัฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน  
- งำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย 
- งำนจัดท ำวำรสำรวิชำกำรของคณะ 
- งำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม่ 
- งำนเอกสำรและจัดท ำสำรสนเทศกำรวิจัย                
- งำนส่งเสริมงำนวิจัยท้องถิ่น 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลงำนวิจัย 
- งำนสนับสนุนส่งเสริมกำรจดัหำทุนวิจัย   
- งำนบริกำรสำธำรณสุข                     
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งำนสำยช้ันปฐมวัย 
- งำนสำยช้ันประถมศึกษำ 
- งำนสำระกำรเรียนรู ้
- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

- งำนสำยช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น 
- งำนสำยช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำย 
- งำนสำระกำรเรียนรู ้
- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

- งำนสำยช้ัน 
- งำนสำระกำรเรียนรู ้
- งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

- งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
- งำนบุคคล 
- งำนอำคำรสถำนท่ี 
- งำนวิชำกำรและงำนทะเบียน 
- งำนกำรเงินและพัสด ุ
- งำนบริกำรและพัฒนำนักเรียน 

  
 

 

 

 

 

งานโรงเรียนสาธิต 
หลักสูตรนานาชาติ 

งานส านักงานผูอ้ านวยการ 
โรงเรียนสาธิต 

งานโรงเรียนสาธิต 
มัธยมศึกษา 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

งานโรงเรียนสาธิต 
ปฐมวัยและประถมศึกษา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ                  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
 

 

 

 

 

 

 

-  งำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
-  งำนธุรกำร 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนกำรเงินและงบประมำณ 
-  งำนพัสด ุ
-  งำนนโยบำยและแผน 
-  งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ 
   ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต์  
-  งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
-  งำนอำคำรและภูมิทัศน์ 
-  งำนควบคุมภำยใน 
-  งำนบริหำรควำมเส่ียง 
-  งำนกำรจัดกำรควำมรู ้
-  งำนสนับสนุนภำรกจิอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

-  งำนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ 
-  งำนบรกิำรแนะแนวและให้ค ำปรึกษำ  
-  งำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำ  
-  งำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร     
-  งำนจัดหำทุนกำรศึกษำ      
-  งำนสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
-  งำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
- งำนส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษำ 
- งำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษำ 
- งำนเตรียมกำรเขำ้สู่อำชีพ-ข้อมูลขำ่วสำรแก่    
   น.ศ.และศิษย์เกำ่ 
- งำนทะเบียนและประวัตินักศึกษำ 
- งำนตรวจสอบกำรสอน 
- งำนจัดกำรเรียนกำรสอน 

- งำนบริกำรเพิ่ม ถอน รำยวิชำ  
- งำนหลักสูตรและผลงำนวิชำกำร 
- งำนพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
- งำนพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร 
- งำนบริกำรเอกสำรกำรเรียนกำรสอน 
- งำนส่งเสริมและบริกำรวิชำกำรนกัศึกษำ 
- งำนสนับสนุนและเผยแพร่ผลงำนนักศึกษำ 
- งำนพัฒนำวิชำกำรและองค์ควำมรู้นักศึกษำ 
- งำนพัฒนำควำมรู้นักศึกษำสู่อำเซียน 
-  งำนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ/สหกิจศกึษำ 
-  งำนพัฒนำทักษะด้ำนปฏิบัติกำรนกัศึกษำ 
-  งำนบรกิำรห้องปฏิบัติกำร(กำรเรียนกำรสอน)  
-  งำนบรกิำรโสตทัศนูปกรณ์เทคโนโลยแีละสำรสนเทศ      
-  งำนส่งเสริมกำรวิจยั 

- งำนท ำแผน ควบคุม ดูแลกำรจัดงำนบริกำร  
วิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์รวมถึงงำนวจิัย 

- งำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์ 
   และพันธกิจเพื่อสังคม 
- งำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมูลพื้นที่ชมุชน 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลปรำชญ์ทอ้งถิ่น/ชุมชน 
- งำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/

ควำมรู้เพื่อจัดหำรำยได้/จัดท ำโครงกำรระยะสั้น 
- งำนยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน  
- งำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย 
- งำนจัดท ำวำรสำรวิชำกำรของคณะ 
- งำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม ่

- งำนเอกสำรและจัดท ำสำรสนเทศกำรวิจัย                
- งำนส่งเสริมงำนวิจัยท้องถิ่น 
- งำนจัดท ำฐำนข้อมูลงำนวจิัย 
- งำนสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดหำทุนวิจยั            
- งำนประสำนงำนกำรจัดท ำวิจยัอำจำรย์   
- งำนส่งเสริมและพัฒนำงำนวิจยัและ

นวัตกรรม 
- งำนข้อมูลงำนวิจัย 
- งำนคลินิกวจิัย                        
- งำนเบิกจำ่ยเงินงบประมำณด้ำนงำนวจิัย  
- งำนติดตำมและประเมินผลกำรบริกำร

วิชำกำร 
- งำนศูนย์กำรเรียนรู้ศำสตร์พระรำชำ 

 
 
 

 

งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา งานบริหารทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งำนธุรกำรและงำนสำรบรรณ 
- งำนกำรเงิน-พัสด ุ
- งำนประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน 
- งำนจัดประชุม 
- งำนบริหำรงำนบุคคล 
- งำนจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน  
   รำยงำนประจ ำป ี
- งำนติดต่อประสำนงำนภำยใน – ภำยนอก 
- งำนตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภำยใน 
- งำนให้ค ำแนะน ำปรึกษำเบื้องต้นแก่หน่วยงำน 

- งำนตรวจสอบด้ำนกำรเงิน บัญช ีพัสดุ  กำรบริหำรงบประมำณ  
- งำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 
- งำนตรวจสอบกำรปฏิบัติกำร 
- งำนตรวจสอบกำรบริหำร 
- งำนตรวจสอบกำรปฏิบัตติำมข้อก ำหนด 
- งำนตรวจสอบระบบงำนสำรสนเทศ 
- งำนตรวจสอบกรณีพิเศษตำมที่ได้รับมอบหมำย 
- งำนประเมินวำงแผนกำรตรวจสอบ 
- งำนตรวจสอบและติดตำมประเมินผล 
- งำนให้ค ำแนะน ำปรึกษำเบื้องต้นแก่หน่วยงำน 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

งานบริหารทั่วไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบด้านการเงิน บญัชี พัสดุ การบริหาร
งบประมาณ การด าเนินงาน ระเบียบ ข้อบังคับ      
การปฏิบัติตามข้อก าหนดและติดตามประเมินผล 
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ผลการวิเคราะห์ภารกจิของ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-  งำนธุรกำร 
-  งำนบุคลำกร 
-  งำนเบิกจ่ำยงบประมำณ และจดัซื้อจัดจ้ำง 
-  งำนนโยบำยและแผน 
-  งำนประชุมสภำมหำวิทยำลยั และอื่น ๆ 
-  งำนพัฒนำเว็บไซต์ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั 
-  งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 

-  งำนติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลงำนของ 
    มหำวิทยำลัยและคณบด ี
-  งำนพัฒนำและจัดท ำฐำนข้อมูล 

 
 

 
 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 

งานบริหารทั่วไป งานติดตามและประเมินผล 

งานบริหารทั่วไป 



งานบริหารงานบคุคล กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

ธันวาคม 2561 

 

กรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

เอกสารหมายเลข 2  



2558-2561 ผลการตรวจสอบ เจ้าหน้าท่ี

ท่ีพึงมี(เดิม) ท่ีพึงมี(ใหม่) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ งบแผ่นดิน งบรายได้ ประจ าสัญญาจ้าง ว่าง* จ านวน

1 123 164 160 3 15 16 76 32 11 153 ว่าง* 17

1 1 1 1 0 0 0 0 0 1

1.1 83 134 132 1 14 13 59 32 7 126 ว่าง* 16

1 1 1 1 0 0 0 0 0 1

1.1.1 11.87 10 0 2 3 4 0 1 10 0

1.1.2 12.78 13 0 1 1 11 0 13 0

1.1.3 11.03 13 0 6 1 5 0 0 12 1

1.1.4 11.26 8 0 1 1 6 0 0 8 0

1.1.5 12.74 10 0 0 3 6 0 0 9 1

1.1.6 5.68 4 0 0 0 4 0 0 4 0

1.1.7 6.16 6 0 1 3 2 0 0 6 0

1.1.8 2.31 2 0 0 1 1 0 0 2 0

1.1.9 0.83 2 0 0 0 1 0 1 2 0

1.1.10 74 36.41 40 0 2 0 2 32 2 38 2

1.1.11 รวม สสว. 2.80 2 0 0 0 1 0 1 2 0

1.1.12 รวมกองกลาง 2.23 3 0 0 0 2 0 1 3 0

1.1.13 รวมกองแผน 5.15 5 0 0 0 3 0 1 4 1

1.1.14 รวมกองกลาง 2 3 0 1 0 1 0 0 2 1

1.1.15 10 10 0 0 0 10 0 0 10 ว่าง* 10

1.2 19 13.48 11 1 0 1 6 0 3 11

1.3 21 15.25 16 0 1 2 11 0 1 15 ว่าง* 1

2 14 16.04 12 1 1 1 7 2 12 0 0

3 12 11.52 10 1 0 0 7 0 0 8 0 0

4 13 14.74 10 1 0 0 8 0 1 10 0 0

5 21 11.57 9 1 0 0 8 0 0 9 0 0

6 14 15.27 11 0 0 0 8 0 2 10 ว่าง* 1

7 38 32.46 23 1 1 0 16 0 5 23 0 0

8 8 9.48 11 1 1 0 1 0 8 11 0 0

งานบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร

กรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2565

สถาบันวิจัยและพัฒนา

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 คณะวิทยาการจัดการ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะครุศาสตร์

กองพัฒนานักศึกษา

การบริหารอัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวม

กองนโยบายและแผน

งานภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม

งานส่งเสริมสุขภาพ

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้

งานวิเทศสัมพันธ์

งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ

งานศูนย์คอมพิวเตอร์

 งานการเงินและบัญชี

งานอาคารสถานท่ี

งานส่ือสารองค์กรและการตลาด

งานบริหารงานบุคคล

งานนิติการ

งานพัสดุ

ส านักงานอธิการบดี

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

กองกลาง

ผู้อ านวยการกองกลาง

งานบริหารท่ัวไป

ล าดับ
ท่ี

กอง/ส านัก/สถาบัน/คณะ

จ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ พนักงานมหาวิทยาลัย

รวม

หมายเหตุ จ านวนท่ีพึง
มี   

2562-2565

หนา้1



2558-2561 ผลการตรวจสอบ เจ้าหน้าท่ี

ท่ีพึงมี(เดิม) ท่ีพึงมี(ใหม่) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ งบแผ่นดิน งบรายได้ ประจ าสัญญาจ้าง ว่าง* จ านวน

ล าดับ
ท่ี

กอง/ส านัก/สถาบัน/คณะ

จ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ พนักงานมหาวิทยาลัย

รวม

หมายเหตุ จ านวนท่ีพึง
มี   

2562-2565

9 28 26.66 24 1 0 0 20 1 2 24 0 0

10 10 13.77 10 1 0 1 4 0 4 10 0 0

11 38 28.78 26 0 2 3 16 0 4 25 ว่าง* 1

12 9 15.43 8 0 0 0 3 0 4 7 ว่าง* 1

13 9 4.53 6 0 0 0 4 1 0 5 ว่าง* 1

14 รวมกับวิทย์ 11.04 9 0 0 0 3 0 5 8 ว่าง* 1

15 13 17 19 0 0 0 3 5 10 18 ว่าง* 1

16 รวม สสว. 7.88 6 0 0 1 2 0 2 5 ว่าง* 1

17 รวมกองกลาง 7.67 3 0 0 2 0 0 0 2 0 0

18 รวมกองกลาง 3.68 3 0 1 1 1 3 ว่าง* 1

รวมหน่วยงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 319 411.70 11 20 25 187 39 61 343 ว่าง* 25

รวมหน่วยงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 111 358

รวมจ านวนบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง พ.ศ.2558-2561 430

หมายเหตุ:

1) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีอยู่จริง จ านวน 333 คน (343 - 10 อัตราก าลัง ตามข้อ1.1.15 การบริหารอัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวมส าหรับพ .ศ.2562-2565)

2) เสนอก าหนดกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน ท่ีจ านวน 358 อัตรา

3) ตัวเลขกรอบอัตราก าลังเกินจากจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่จริง 25 อัตรา จ าแนกได้เป็น

   3.1) จ านวน 10 อัตรา เป็นการก าหนดเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการอัตราก าลังสายสนับสนุน ในปีงบประมาณ พ .ศ.2562-2565

   3.2) เป็นตัวเลขกรอบว่างท่ีมีเงิน จ านวน 15 อัตรา

4) ว่าง* มีในโครงสร้างรอการบรรจุ

5) 18.1 ว่าง 1 รอสรรหาแทน........................

333

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

หน่วยตรวจสอบภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

คณะสาธารณสุขศาสตร์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ

บัณฑิตวิทยาลัย

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

หนา้2



1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งหน่วยงานภายใน 
ตามกรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานบริหารงานบคุคล ธนัวาคม 2561 

เอกสารหมายเลข 2 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของ ส านักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

กองกลาง กองพัฒนานักศึกษา กองนโยบายและแผน 

อธิการบดี 

รองอธิการบด ี

ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 

ส านักงานอธิการบด ี



3 

 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี 
 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานนิติการ 

งานบริหารทั่วไป 

งานพัสดุ งานบริหารงานบุคคล 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

งานอาคารสถานที่ 

งานวิเทศสัมพันธ์ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม 

งานการเงินและบัญช ี

งานพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรมืออาชีพ 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานศูนย์คอมพวิเตอร์ งานบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

กรุงเทพมหานคร 
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งานบริหารทั่วไป  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี        

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานบริหารทั่วไป กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

ส านักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป    
    (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 2 
-  ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร  
    (ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน) 1 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป        
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 

 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป     
    (ช านาญการ) 1 
 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป     
    (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 
 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป     
    (ช านาญการ) 1 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป     
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 2 
- นักวิชำกำรศึกษำ 
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 

 
 
 
 
 

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

งานธุรการ 
ส านักงานอธิการบด ี

 (1  อัตรำ) 

งานบริหารทั่วไป 
(หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป)  

งานสารบรรณกลาง 
(3  อัตรำ) 

งานยานพาหนะ 
 (1  อัตรำ) 

งานธุรการ 
กองกลาง 
 (1  อัตรำ) 

งานเลขานุการ 
 (4  อัตรำ) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งในงานบริหารทั่วไป กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ล าดับที่ หน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

ปฏิบัติงำนงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยงำนสำรบรรณของมหำวิทยำลัย (ส่วนกลำง) 
ปฏิบัติงำนไปรษณยีภณัฑ ์
ปฏิบัติงำนพัฒนำเว็บไซตส์ ำนักงำน 
ปฏิบัติงำนประชุมสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร  
ปฏิบัติงำนธุรกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ปฏิบัติงำนประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลยั  
ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำส ำนักงำนอธิกำรบด ี
ปฏิบัติงำนนโยบำยและแผนส ำนักงำนอธิกำรบด ี
ปฏิบัติงำนธุรกำรกองกลำง 
ปฏิบัติงำนประชุมกองกลำง 
ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกองกลำง 
ปฏิบัติงำนบริหำรควำมเสีย่งมหำวทิยำลัย 
ปฏิบัติงำนนโยบำยและแผนกองกลำง 
ปฏิบัติงำนควบคุมงบประมำณกองกลำง 
ปฏิบัติงำนควบคุมกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำนขับรถยนต์ 
ปฏิบัติงำนบริกำรรถยนต์ส่วนกลำง 
ปฏิบัติงำนซ่อมบ ำรุงและตรวจสภำพรถยนต ์
ปฏิบัติงำนทะเบยีนรถยนต ์
ปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำง 
ปฏิบัติงำนควบคุมกำรเบิกจำ่ยน้ ำมันเชื้อเพลิง 
ปฏิบัติงำนประสำนงำนกำรบริหำรของอธิกำรบดี และรองอธิกำรบดี 
ปฏิบัติงำนธุรกำรงำนเลขำนุกำร 
ปฏิบัติงำนกำรเบิกจ่ำยเงิน 

งานบริหารทั่วไป 
1. งำนสำรบรรณกลำง 
2. งำนธุรกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
3. งำนธุรกำรกองกลำง 
4. งำนยำนพำหนะ 
5. งำนเลขำนุกำร 
 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
 
งานสารบรรณกลาง 3 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร 2 อัตรำ) 
- ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญงำน 1 อัตรำ) 
 
งานธุรการส านักงานอธกิาบดี 1 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร 1 อัตรำ) 
 
งานธุรการอกองกลาง 1 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ 1 อัตรา) 
-  
งานยานพาหนะ  1 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร 1 อัตรำ) 
-  
งานเลขานกุาร 4 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ 1 อัตรา) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร 2 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรศึกษำ            (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 อัตรำ) 
รวม  10  อัตรา 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR   
ในหน่วยงำนคือ   
1. นำงสำวพิณวดี  จีระดิษฐ์     โทรศัพท์ 081-8306429 
   อีเมล์: หน่วยงำน general@vru.ac.th   

 
 
 
 
 

mailto:general@vru.ac.th
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ล าดับที่ หน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
24 
25 
26 
27 

ปฏิบัติงำนบริกำรกำรจองห้องประชุม  
ปฏิบัติงำนรับรองกำรประชุม 
ปฏิบัติงำนเผยแพรภ่ำรกิจผู้บริหำร 
ปฏิบัติงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข ์
 

  

             ณ วันที่  24 ตุลาคม 2561 
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งานการเงินและบัญชี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี        

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งในงานการเงินและบัญชี กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป     
   (ช านาญการ) 1 

- นักวิชำกำรเงินและบัญช ี
   (ช านาญการ) 1 
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี    
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 2           

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
  (ช านาญการ) 1 
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 2 
 

-  นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
    (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 

- นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 4 
 

 

                                        
 

งานบริหารทั่วไป 
(1 อัตรา) 

งานรับ – จ่าย 
(4 อัตรา) 

งานเบิกจ่ายงบประมาณ 
GFMIS (1 อัตรา) 

งานเงินเดือนและสวัสดิการ 
(3 อัตรา) 

งานบัญชี 
(4 อัตรา) 

ส านกังานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

งานการเงินและบัญชี 
(หัวหน้างานการเงินและบัญชี) 1อัตรา 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งในงานการเงินและบัญชี กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี 

ล าดับที่ หน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
 

22 
23 
24 
25 

ปฏิบัติงำนธุรกำรของงำนกำรเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงำนรับเรื่องกำรเบิกจ่ำยเงิน 
ปฏิบัติงำนทะเบยีนคุมใบเสร็จรับเงิน 
ปฏิบัติงำนรับช ำระเงินค่ำลงทะเบยีนเรียนและเงินรำยได้อื่นๆ  
ปฏิบัติงำนเบิก-จ่ำยเงินคืนค่ำประกันของเสียหำย 
ปฏิบัติงำนให้บริกำรข้อมูลแนะน ำ 
ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบค่ำใช้จ่ำยก่อนจ่ำยเงิน 
ปฏิบัติงำนท ำเช็คสั่งจ่ำย, จ่ำยเช็คบริษัท ร้ำนค้ำ ห้ำงหุ้นส่วน  
ปฏิบัติงำนโอนเงินเข้ำบญัชีตำมรำยกำรขอเบิก 
ปฏิบัติงำนจ่ำยเงินทดรองจ่ำย โอนเข้ำบัญช ี
ปฏิบัติงำนตดิตำมใบเสรจ็รับเงิน 
ปฏิบัติงำนออกใบหกัภำษี ณ ท่ีจ่ำย 
ปฏิบัติงำนตรวจนับเงินสดประจ ำวัน 
ปฏิบัติงำนเก็บรักษำเงินสดประจ ำวัน 
ปฏิบัติงำนควบคุมเงินฝำกประจ ำ บันทึกเงิน 
ปฏิบัติงำนฝำกประจ ำ น ำเงินฝำก-ถอน และรับดอกเบี้ย 
ปฏิบัติงำนเคลียรเ์งินยืมลูกหนี้เงินงบประมำณ 
ปฏิบัติงำนจ่ำยเงินทุนกู้ยืมของนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนตั้งเบิกเงินเดือนข้ำรำชกำร,ลูกจ้ำงประจ ำ,พนักงำน   
  มหำวิทยำลัยพนักงำนรำชกำร,ลกูจ้ำงช่ัวครำว 
ปฏิบัติงำนตั้งเบิกเงินประจ ำต ำแหน่งและเงินตอบแทนพิเศษต่ำงๆ 
ปฏิบัติงำนตั้งเบิกประกันสังคม/กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
ปฏิบัติงำนตั้งเบิกค่ำล่วงเวลำของพนักงำนและลูกจ้ำง  
ปฏิบัติงำนจัดท ำรำยกำรหักเพื่อช ำระหนี้ตำ่งๆ  

งานการเงินและบัญช ี

1. งำนบริหำรทั่วไป 
2. งำนรับ – จ่ำย 
3. งำนเงินเดือนและสวสัดิกำร 
4. งำนเบิกจ่ำยงบประมำณ GFMIS 
5. งำนบัญช ี
 

หัวหน้างานการเงินและบัญชี  
 
งานบริหารทั่วไป 1 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ 1 อัตรา) 
 
งานรับ – จ่าย  4 อัตรา 
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ช านาญการ 1 อัตรา)  
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี  (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร 1 อัตรำ)  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร 2 อัตรำ)    
        
งานเงินเดือนและสวัสดิการ  3 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ 1 อัตรา) 
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี(ปฏิบตักิำร/ช ำนำญกำร 2 อัตรำ)  
 
งานเบิกจ่ายงบประมาณ GFMIS 1 อัตรา 
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี  (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร 1 อัตรำ)  
 
งานบัญชี 4 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร 4 อัตรำ) 
 

รวม  13  อัตรา 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHRใน
หน่วยงำนคือ   
 นำงณัฐมนค ำเงิน โทรศัพท์ 316 
 อีเมล์: หน่วยงำน ..................@vru.ac.th   

 
 

mailto:..................@vru.ac.th
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ล าดับที่ หน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
26 
27 
28 
29 
30 
 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

ปฏิบัติงำนออกหนังสือรับรองเงินเดือน 
ปฏิบัติงำนออกหนังสือรับรองรำยได้และผำ่นสิทธิ์ในกำรท ำธุรกรรมกับธนำคำร 
ปฏิบัติงำนจัดท ำใบแจ้งยอดเงินเดอืน  
ปฏิบัติงำนหนังสือรบัรองกำรหักภำษี ณ ท่ีจ่ำยบุคคลธรรมดำ 
ปฏิบัติงำนสวสัดิกำรค่ำรักษำพยำบำล,ค่ำกำรศึกษำบุตร,ข้ำรำชกำร,  
   พนักงำนมหำวิทยำลัย,พนักงำนรำชกำร,ประกันสุขภำพกลุ่ม 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบเอกสำรฎีกำขอเบิกเงินงบประมำณแผ่นดิน 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบเอกสำรฎีกำขอเบิกเงินงบประมำณเงินรำยได ้
ปฏิบัติงำนตรวจสอบเอกสำรฎีกำขอเบิกเงินงบประมำณโครงกำรพิเศษต่ำงๆ 
ปฏิบัติงำนขออนุมัติเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน  
ปฏิบัติงำนวำงฎีกำขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 
ปฏิบัติงำนทะเบยีนคุมกำรจ่ำยเงินงบประมำณ Pass book 
ปฏิบัติงำนจัดท ำรำยงำนสถำนะกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
ปฏิบัติงำนงบประมำณเบิกแทนกนั 
ปฏิบัติงำนออกใบหักภำษี ณ ท่ีจ่ำย จ่ำยตรงผู้ขำย 
ปฏิบัติงำนบันทึกลูกหนีเ้งินยืมงบประมำณ 
ปฏิบัติงำนตั้งเจ้ำหนี้กำรค้ำ ก่อนจำ่ยเงิน 
ปฏิบัติงำนบันทึกใบส ำคญัจ่ำย ทุกประเภท 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบรำยกำรบัญช ีปรับปรุง รำยกำรบัญชี  
ปฏิบัติงำนจัดท ำงบกำรเงินเสนอผูบ้ริหำร 
ปฏิบัติงำนจัดท ำประมำณกำรเงินสด 
ปฏิบัติงำนกระทบยอดเงินฝำกธนำคำร  
ปฏิบัติงำนบันทึกกำรปรับปรุงสินทรัพย ์

  

ปฏิบัติงำนผ่ำนรำยกำรบันทึกบัญชี 
ปฏิบัติงำนรำยงำนงบกำรเงิน และบัญชี    
ปฏิบัติงำนเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนต่ำง ๆ 
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งานอาคารสถานที ่กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานอาคารสถานที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
   (ช านาญการ) (1) 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2)           

- วิศวกรไฟฟ้ำ (ช านาญการ) (1) 
- วิศวกร   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2)  
- สถำปนิก (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)        

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2)            

  
  
 
 
 
 

- วิศวกร   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (3)  -  วิศวกร   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
     

งานอาคารสถานที่ 
(หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนที่ ) 

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 

3.งานก่อสร้าง 
(4 อัตรา) 

4.งานรักษาความปลอดภัย 
(2 อัตรา) 

2.งานบริหารอาคารสถานที่ 
(2 อัตรา) 

1.งานบริหารทั่วไป 
(1 อัตรา) 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

 

6.งานอนุรักษ์พลังงาน 
(1 อัตรา) 

5.งานบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค 
(3 อัตรา) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน  งานอาคารสถานที่  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
 
 
8 
 
9 
10 
11 
 

12 
 

13 

ปฏิบัติงำนธุรกำร งำนจัดซื้อจัดจ้ำง งำนแผนและงบประมำณ งำน
ประกันคณุภำพ 

ปฏิบัติงำนสถติิข้อมูล งำนบริกำรอำคำรสถำนท่ี งำนซ่อมบ ำรุงอำคำร
สถำนท่ีและกำรอนุรักษ์พลังงำน 

ปฏิบัติงำนออกแบบกอ่สร้ำง 
ปฏิบัติงำนประมำณรำคำสิ่งก่อสรำ้ง 
ปฏิบัติงำนควบคุมงำนก่อสร้ำง 
ปฏิบัติงำนตรวจกำรจ้ำง 
ปฏิบัติงำนกำรจรำจร งำนรักษำควำมปลอดภัย อำคำรสถำนท่ีและ

ทรัพย์สินทำงรำชกำร งำนรักษำควำมปลอดภัยบุคลำกร งำน
ควบคุมดูแลกล้องวงจรปิด 

ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมระบบไฟฟ้ำ ประปำ โทรศัพท์และ
เครื่องปรับอำกำศ 

ปฏิบัติงำนจัดเก็บและบันทึกข้อมูลกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ 
ปฏิบัติงำนรำยงำนผลกำรใช้พลังงำนภำครำชกำร ประจ ำเดือน 
ปฏิบัติงำนรำยงำนกำรจัดกำรพลังงำนระดับมหำวิทยำลยัฯตำม พ.ร.บ.

กำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน 
ปฏิบัติงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรอนุรักษ์พลังงำนระดับ

มหำวิทยำลยั 
ปฏิบัติงำนกำรฝึกอบรมด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนของมหำวิทยำลัยฯ 

ตำม พ.ร.บ.กำรส่งเสรมิกำรอนุรักษ์พลังงำน 

งานอาคารสถานที่ 

1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนบริหำรอำคำรสถำนท่ี 
3.ก่อสร้ำง 
4.งำนรักษำควำมปลอดภัย 
5.งำนบ ำรุงรักษำสำธำรณูปโภค 
6.งำนอนุรักษ์พลังงำน 
 

หัวหน้างานอาคารสถานที่  
 
งานบริหารทั่วไป 1 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช ำนำญกำร) 1 
งานบริหารอาคารสถานที่ 2 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) 2    
งานก่อสร้าง 4 อัตรา 
- วิศวกรไฟฟ้ำ (ช านาญการ) 1 
- วิศวกร   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 2  
- สถำปนิก (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1         
งานรักษาความปลอดภัย 2 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) 2            
งานบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค 1 อัตรา 
- วิศวกร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 3  
งานอนุรักษ์พลังงาน 1 อัตรา 
- วิศวกร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 3  
 

รวม 13 อัตรา 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ นำงสุดำพร  หงอกสิมมำ โทรศัพท์ 389 
อีเมล์: หน่วยงำน Building@vru.ac.th 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน sudaporn@vru.ac.th  

 

             ณ วันที่   29  ตุลาคม  2561  

 
 
 

mailto:Building@vru.ac.th
mailto:sudaporn@vru.ac.th
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งานสื่อสารองค์กรและการตลาด กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานสื่อสารองค์กรและการตลาด กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  
   (ช านาญการ) (1) 

- นักประชำสัมพันธ์ (ช านาญการ) (2) - นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ  
  (ช านาญการ) (2) 
- นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

- นักประชำสัมพันธ์ (ช านาญการ) (1) 
- นักประชำสัมพันธ์  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

 

 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 
(หัวหน้ำงำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด ) 

1อัตรา 

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

 

งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
  (3 อัตรำ) 

งานสื่อสารการตลาด 
  (2 อัตรำ) 

งานสื่อสารองค์กรและมวลชนสัมพันธ์ 
(2 อัตรำ) 

งานบริหารทั่วไป 
 (1 อัตรำ) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน งานสื่อสารองค์กรและการตลาด กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบง่งานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
 

2 
 
 

3 
 

4 
 

 
5 

 
6 
 
 
 
7 
 
8 

 
9 
 

10 
 

 

ปฏิบัติงำนหนังสือรำชกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ
และระบบงำนธุรกำรของงำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนกำรประชุม เพื่อด ำเนินกำรตำมระเบียบ ข้ันตอน กำรจดัท ำหนังสือ 
เอกสำร และใช้สถำนท่ีในกำรประชุม ท่ีถูกต้อง เหมำะสมของงำนสือ่สำรองค์กร
และกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนซื้อจ้ำงและเบิกจ่ำย ในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตดิตอ่ประสำนงำน
กับบริษัท ห้ำงร้ำนต่ำงๆ ของงำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนประชำสัมพันธส์่วนหน้ำ กำรติดต่อ สอบถำม ทำงเคำเตอร์ โทรศัพท์ 
ประกำศเสียงตำมสำยและกำรใหบ้ริกำรดำ้นข้อมูล กิจกรรมต่ำงๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
มหำวิทยำลยั ตำมแผนกำรด ำเนินงำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนในกำรร่วมก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน กิจกรรม โครงกำร ผู้ปฏิบัติงำน 
ขั้นตอนรำยละเอียด งบประมำณที่เกี่ยวข้องของงำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ สนับสนุน เผยแพรข่้อมูล ตำม
กฎกระทรวงศึกษำธิกำร กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 ของงำนสื่อสำร
องค์กรและกำรตลำด เพื่อให้เกิดควำมเรียบร้อย และครบถ้วนของข้อมูลต่ำงๆ ใน
งำนประกันคุณภำพ 
ปฏิบัติงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA)  
ปฏิบัติงำนทะเบยีนวัสดคุรุภณัฑ์ ว่ำด้วยกำรควบคมุ เพื่อลดควำมเสีย่งในกำร
ผิดพลำด สญูหำยและซ่อมบ ำรุงของวัสดุ ครุภณัฑ์ งำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนเขียนข่ำวประชำสมัพันธ์ เพื่อเผยแพร่ข้อมลู ข่ำวสำร กิจกรรม
มหำวิทยำลยั ของงำนสื่อสำรองคก์รและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนทะเบยีนภำพข่ำว เพื่อจดัระเบียบข้อมูล ภำพข่ำว ภำพกิจกรรม
มหำวิทยำลยั ให้มีควำมสะดวกต่อกำรน ำมำปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำงๆ ของงำน
สื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 
 
1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนสื่อสำรองค์กรและมวลชนสมัพันธ์ 
3.งำนผลิตสื่อประชำสัมพันธ์ 
4.งำนกำรตลำด 
 

หัวหน้างานสื่อสารองค์กรและการตลาด  
 
งานบริหารทั่วไป 1 อัตรา 
-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ 1 อัตรำ) 
 
งานสื่อสารองค์กรและมวลชนสมัพันธ์ 2 อัตรา 
- นักประชำสัมพันธ์ (ช านาญการ 2 อัตรำ) 
 
งานผลิตสื่อประชาสมัพันธ์ 3 อัตรา 

- นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ช านาญการ 2 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร 1 อัตรำ) 
 
งานการตลาด 2 อัตรา 
- นักประชำสัมพันธ์ (ช านาญการ 1 อัตรำ) 
- นักประชำสัมพันธ์ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 อัตรำ) 
 

รวม 8 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
11 
 
 

12 
 
 

13 
 

 
14 
 

ปฏิบัติงำนมวลชนสัมพันธ์ ในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีทั้งภำยใน ภำยนอก และ
สื่อมวลชน รวมทั้งท ำหน้ำที่ในกำรต้อนรับคณะศึกษำดูงำนมหำวิทยำลัย ของงำน
สื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนแถลงข่ำว โดยจัดกิจกรรมกำรสร้ำงภำพลักษณ์ระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับ
สำธำรณชน เพื่อให้รับรู้และเข้ำใจวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนนัน้ๆ ของงำน
สื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนเผยแพรส่ื่อประชำสัมพนัธ์ เพื่อจัดกำรดูแล ควบคุมระบบกำรเผยแพร่
ข้อมูล ข่ำวสำร กิจกรรมผ่ำนสื่อต่ำงๆ เช่น สื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพของงำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนผลิตสื่อมัลติมเีดีย ท ำหน้ำท่ีในกำรผลติ รวบรวม จัดเก็บ บริกำรสื่อ
มัลตมิีเดยี เพื่อใช้ในกำรประชำสมัพันธ์และกิจกรรมข่ำวสำรมหำวิทยำลัยของงำน
สื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 

  

15 
 

16 
 
 

17 
 

 
18 
 

19 
 

 

ปฏิบัติผลิตวดีีทัศน์ ท ำหน้ำที่ในกำรถ่ำยท ำ ผลิต ตดัต่อ บริกำรถ่ำย    
วีดีทัศน์มหำวิทยำลัย ของงำนสื่อสำรองค์และกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนถ่ำยภำพน่ิง ท ำหน้ำท่ีในกำรถ่ำยท ำ ตกแต่ง บริกำรถ่ำยภำพนิ่งกิจกรรม
ต่ำงๆ ในมหำวิทยำลัย เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของงำนสื่อสำรองค์และ
กำรตลำด 
ปฏิบัติงำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลสื่อประชำสัมพันธ์ เพื่อใช้ใน
กำรผลิตและให้บริกำรแก่หน่วยงำนท่ีต้องกำรข้อมูลไปใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรม
ต่ำงๆ ของงำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนซ่อมบ ำรุงวัสด/ุ ครภุัณฑ์ ประชำสมัพันธ์ ท ำหน้ำท่ีตรวจเช็คควำม
เรียบร้อย ซ่อมบ ำรุงเบื้องต้น ของงำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรส ำรวจข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำย เพื่อน ำมำวำงแผนกลยุทธ์ 
งบประมำณ กิจกรรมทำงกำรตลำดให้กับมหำวิทยำลัยของงำนสื่อสำรองค์กรและ
กำรตลำด  
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
20 
 
 

21 
 

22 
 

23 
 
 
 
 

24 
 

25 
 

26 

ปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรประชำสัมพันธ์หลักสตูรของมหำวิทยำลัย เพื่อใหเ้กิดกำรรับรู้
และควำมใจในวัตถุประสงค์ กิจกรรมมหำวิทยำลัย ของงำนสื่อสำรองค์กรและ
กำรตลำด 
ปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรประสำนงำน จัดเตรียมเอกสำร ข้อมูล ก ำหนดกจิกรรมในกำร
จัดงำนตลำดนัดหลักสตูรในแตล่ะครั้งของงำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนเครือข่ำยครูแนะแนว สร้ำงควำมสมัพันธ์ ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ภำพลักษณ์
อันดีระหว่ำงครู อำจำรย์และมหำวิทยำลัย ของงำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนข้อมูลสำรสนเทศหลักสตูร รวบรวมข้อมูล เครือข่ำยโรงเรยีน อำจำรย์ 
สถิติของกำรเข้ำศึกษำต่อ ควำมสนใจในมหำวิทยำลัย ของงำนสื่อสำรองค์กรและ
กำรตลำดปฏบิัติหน้ำที่ในกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรของมหำวิทยำลัย เพื่อให้เกิด
กำรรับรู้และควำมใจในวัตถุประสงค์ กิจกรรมมหำวิทยำลยั ของงำนสื่อสำรองค์กร
และกำรตลำด 
ปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรประสำนงำน จัดเตรียมเอกสำร ข้อมูล ก ำหนดกจิกรรมในกำร
จัดงำนตลำดนัดหลักสตูรในแตล่ะครั้งของงำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนเครือข่ำยครูแนะแนว สร้ำงควำมสมัพันธ์ ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ภำพลักษณ์
อันดีระหว่ำงครู อำจำรย์และมหำวิทยำลัย ของงำนสื่อสำรองค์กรและกำรตลำด 
ปฏิบัติงำนข้อมูลสำรสนเทศหลักสตูร รวบรวมข้อมูล เครือข่ำยโรงเรยีน อำจำรย์ 
สถิติของกำรเข้ำศึกษำต่อ ควำมสนใจในมหำวิทยำลัย ของงำนสื่อสำรองค์กรและ
กำรตลำด 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ นำงสำวสุวิมล  พชัิยกมล   
โทรศัพท0์95 547 4298 
อีเมล์: หน่วยงำน. pr@vru.ac.th 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน.  suwimol@vru.ac.th 

 

             ณ วันที่  25 กรกฎาคม 2561  

 
 
 
 
 
 
 
 



20 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
    (ช านาญการ) (1) 
- บุคลำกร (ช านาญการ) (1) 

- บุคลำกร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 
- นิติกร (ช านาญการ) (1) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

- บุคลำกร (ช านาญการ) (1) - บุคลำกร (ช านาญการ) (1) 
-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

- บุคลำกร (ช านาญการ) (1) 
- บุคลำกร  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 
 

 

 

 

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

 

งานบริหารงานบุคคล 
(หัวหน้ำงำนบริหำรงำนบุคคล ) 

งานพัฒนาบุคลากร 
(1 อัตรำ) 

 

งานบ าเหน็จความชอบและสวัสดิการ 
(2 อัตรำ) 

 

งานบุคคล 
(3 อัตรำ) 

 

งานบริหารทั่วไป 
(2 อัตรำ) 

 

งานฐานข้อมูลบุคลากร 
(2 อัตรำ) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน งานบริหารงานบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
1 

 
2 
 
 
 
3 

 
4 
 
 
5 
 
 
 
 
6 
7 
8 
9 
10 
 

11 

ปฏิบัติงำนหนังสือรำชกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยงำนสำรบรรณและระบบงำนธุรกำรของงำนบริหำรงำนบุคคล 
ปฏิบัติงำนกำรประชุม ก.บ.ม./ก.บ.พ./ก.บ.ส./ควำมดีควำมชอบ/กรรมกำร
บ้ำนพัก/และงำนประชุมอื่นๆเพื่อด ำเนินกำรตำมระเบยีบ ข้ันตอน กำรจัดท ำ
หนังสือ เอกสำร และใช้สถำนท่ีในกำรประชุมที่ถูกต้อง เหมำะสมของงำน
บริหำรงำนบุคคล 
ปฏิบัติงำนซื้อจ้ำงและเบิกจ่ำย ในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตดิตอ่ประสำนงำน
กับบริษัท ห้ำงร้ำนต่ำงๆที่เกีย่วข้องกับงำนบริหำรงำนบุคคล 
ปฏิบัติงำนในกำรร่วมก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน กิจกรรม โครงกำร ผู้ปฏิบัติงำน 
ขั้นตอนรำยละเอียด งบประมำณที่เกี่ยวข้องของงำนบริหำรงำนบุคคล 
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับงำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ สนับสนุน เผยแพรข่้อมูลตำม
กฎกระทรวงศึกษำธิกำร กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 ของงำน
บริหำรงำนบคุคล และสนับสนุนควำมครบถ้วนของข้อมูลต่ำงๆ ในงำนประกัน
คุณภำพของมหำวิทยำลัย และประเมินผลกำรด ำเนินงำนEdPex 
ปฏิบัติงำนสถติิกำรมำปฏิบัติงำนของบุคลำกรทุกหน่วยงำน 
ปฏิบัติงำนกำรลำ 
ปฏิบัติงำนจัดท ำหนังสือรับรอง 
ปฏิบัติงำนจัดท ำบัตรประจ ำตัวบุคลำกร 
ปฏิบัติงำนร่ำงประกำศ ระเบียบ กฎหมำยที่เกีย่วกับงำนบริหำรงำนบุคคล 
ปฏิบัติงำนคัดเลือกบุคลำกรดีเด่นทุกประเภท 
ปฏิบัติงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำม   โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ(ITA) 
ปฏิบัติงำนทะเบยีนวัสดคุรุภณัฑ์ ว่ำด้วยกำรควบคมุ เพื่อลดควำมเสีย่งในกำร
ผิดพลำด สญูหำยและซ่อมบ ำรุงของวัสดุ ครุภณัฑ์  
 

งานบริหารงานบุคคล 
 
1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนบุคคล 
3.งำนพัฒนำบุคลำกร 
4.งำนบ ำเหน็จควำมชอบและสวสัดิกำร 
5.งำนฐำนข้อมูลบุคลำกร 
 

หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  
 
1.งานบริหารทั่วไป 2 อัตรา 
  -  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
  - บุคลำกร (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
2.งานบุคคล 3 อัตรา 
  - บุคลำกร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
  - นิติกร (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
  - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป(ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
3.งานพัฒนาบุคลากร 1 อัตรา 
  - บุคลำกร (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
 4.งานบ าเหน็จความชอบและสวัสดิการ  2 อัตรา 
  - บุคลำกร (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
  -  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1อัตรำ 
 5.งานฐานข้อมลูบุคลากร 2 อัตรา 
  - บุคลำกร (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
  - บุคลำกร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
 

รวม 10 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

ปฏิบัติงำนวิเครำะห์อัตรำก ำลัง 
ปฏิบัติงำนวิเครำะห์ค่ำงำน 
ปฏิบัติงำนสรรหำต ำแหน่งบรหิำรที่มีวำระ 
ปฏิบัติงำนสรรหำบุคลำกรและบรรจุแต่งตั้ง 
ปฏิบัติงำนโอนย้ำยสังกัด 
ปฏิบัติงำนทะเบยีนประวตั ิ
ปฏิบัติงำนปรับวุฒิ เพิ่มวุฒ ิ
ปฏิบัติงำนตรวจสอบประวัติบุคลำกร 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบคณุวุฒิกำรศกึษำ 
ปฏิบัติงำนขอทะเบียนต ำแหน่ง 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบกำรลำออก/พ้นสภำพ 
ปฏิบัติงำนต่อระยะเพื่อเข้ำสูส่ัญญำจ้ำง 
ปฏิบัติงำนสญัญำจำ้ง 
ปฏิบัติงำนสญัญำทุนลำศึกษำต่อ 
ปฏิบัติงำนสญัญำลำศึกษำ 
ปฏิบัติงำนจัดท ำแผนบรหิำรและพฒันำบุคลำกรมหำวิทยำลัย 
-ปฏิบัติงำนพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
ปฏิบัติงำนก ำหนดต ำแหน่งสูงขึ้นของสำยสนับสนุน 
ปฏิบัติงำนศึกษำต่อ ฝึกอบรมทั้งในและต่ำงประเทศ 
ปฏิบัติงำนตดิตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ปฏิบัติงำนโครงกำรเฉพำะกิจ 
ปฏิบัติงำนเงินเดือน ค่ำจ้ำง และคำ่ตอบแทน 
ปฏิบัติงำนบัญชีถือจ่ำย 
ปฏิบัติงำนเกษียณ บ ำเหน็จ บ ำนำญ กบข. กสจ 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 

ปฏิบัติงำนเครื่องรำชอิสริยำภรณป์ฏิบัติงำนพระรำชทำนเพลิงศพ 
ปฏิบัติงำนสวสัดิกำรและกองทุนสวัสดิกำร 
ปฏิบัติงำนกองทุนประกันสังคม  
ปฏิบัติงำนกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  
ปฏิบัติงำนประเมินผลปฏิบัติงำนบคุลำกรทุกประเภท 
ปฏิบัติงำนพัฒนำระบบฐำนข้อมูล 
ปฏิบัติงำนฐำนข้อมูลบุคลำกรภำครัฐ 
ปฏิบัติงำนพัฒนำเว็บไซต์งำนบรหิำรงำนบุคคล 
ปฏิบัติงำนสำรสนเทศบุคลำกร 

  
 
 
 
 
 
 
โทรศัพท์ 02-909-1434 สำยภำยใน 446 และ 449 
อีเมล์: หน่วยงำนบริหำรงำนบุคคล Personnel@vru.ac.th 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน. sorrawat@vru.ac.th 

             ณ วันที่  25 กรกฎาคม 2561  
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งานนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  นิติกร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)  - นิติกร (ช านาญการ) (1)  -  นิติกร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) -  นิติกร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

 

 

 

งานนิติการ 
(หัวหน้ำงำนนิติกำร) 1 อัตรำ 

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

 

งานวินัย 
  (1 อัตรำ) 

งานบริการด้านกฎหมาย 
(1 อัตรำ) 

งานคดี 
(1 อัตรำ) 

งานธุรการ 
(1 อัตรำ) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน งานนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

ปฏิบัติงำนธุรกำร 
ปฏิบัติงำนเบิกจ่ำย และจัดซื้อจดัจำ้ง 
ปฏิบัติงำนแผนนติิบัญญัต ิ
ปฏิบัติงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน    

ของหน่วยงำนภำครัฐ(ITA) 
ปฏิบัติงำนร่ำงประกำศ ระเบียบ กฎหมำยที่เกีย่วกับงำนนิติกำร 
ปฏิบัติงำนคดีปกครอง 
ปฏิบัติงำนคดีอำญำ 
ปฏิบัติงำนคดีแพ่ง 
ปฏิบัติงำนคดลี้มละลำย 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ปฏิบัติงำนสืบสวน 
ปฏิบัติงำนสอบสวน 
ปฏิบัติงำนละเมดิ 
ปฏิบัติงำนอุทธรณ์ – ร้องทุกข ์
ปฏิบัติงำนตรวจบันทึกควำมเข้ำใจและสญัญำ 

งานนิติการ 
 
1.งำนธุรกำร 
2.งำนคดี 
3.งำนวินัย 
4.งำนบริกำรด้ำนกฎหมำย 
 

หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  
 
1.งานธุรการ 1 อัตรา 
- นิติกร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
2.งานคดี 1 อัตรา 
- นิติกร (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
3.งานวินัย 1 อัตรา 
- นิติกร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 

  4.งานบริการด้านกฎหมาย 2 อัตรา 
- นิติกร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
  

รวม 4 อัตรา 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ ว่ำที่ร้อยตรีจำตุรนต์ เทพเดชำ 
โทรศัพท์ 0-2909-1429 สำยภำยใน 387 
อีเมล์: หน่วยงำนนิติกำร lawoffice@vru.ac.th 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน. jaturon@vru.ac.th 

17 
18 
19 

ปฏิบัติงำนร่ำงกฎหมำย,ระเบียบ ข้อบังคับ  
ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำย 
ปฏิบัติงำนให้ควำมรู้ทำงกฎหมำย 

 

             ณ วันที่  25 กรกฎาคม 2561  
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งานพัสด ุกองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
-  นักวิชำกำรพัสดุ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2) 

- นักวิชำกำรพัสดุ (ช านาญการ) (1) -  นักวิชำกำรพัสดุ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) -  นักวิชำกำรพัสดุ  
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

 

 

 

 

งานพัสดุ 
(หัวหน้ำงำนพัสดุ) (1 อัตรำ) 

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

 

งานจัดซื้อ จัดจ้างในระบบGFMIS/EGP 
  (1 อัตรำ) 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
  (1 อัตรำ) 

งานจัดซื้อจัดจ้างในระบบบัญชี 3 มิติ 
 (1 อัตรำ) 

งานบริหารทั่วไป 
 (3 อัตรำ) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 
10 
 

11 
12 
13 
14 
 

15 
16 
17 
18 
19 
20 

ปฏิบัติงำนธุรกำรของงำนพัสด ุ
ปฏิบัติงำนพัฒนำเว็บไซต์งำนวัสด ุ
ปฏิบัติงำนตรวจรับ – ตรวจจ้ำง 
ปฏิบัติงำนเบิกจ่ำยวัสดุ ให้หน่วยงำนอื่น 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง      ให้หน่วยงำนอ่ืน 
ปฏิบัติงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ  
หน่วยงำนภำครัฐ(ITA) 

ปฏิบัติงำนท ำสญัญำซื้อ/จ้ำง/เช่ำ พัสดุทุกประเภท 
ปฏิบัติงำนจัดท ำข้อมลูกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง 
ปฏิบัติงำนขออนุญำตซื้อ/จ้ำง ในระบบบัญชี 3 มิต ิ
ปฏิบัติงำนรับตรวจเอกสำรกำรเบกิจ่ำยในกำรซื้อ-จ้ำง ในระบบบญัชี 3 

มิต ิ
ปฏิบัติงำนเพิ่มวสัดุ ครภุณัฑ์ รำยช่ือผู้ขำยในระบบบญัชี 3 มิติ 
ปฏิบัติงำนตรวจ/บ ำรุงรักษำพัสด ุ
ปฏิบัติงำนจ ำหน่ำยครภุัณฑต์่ำงๆที่หมดสภำพ 
ปฏิบัติงำนจัดซื้อ-จัดจ้ำงผ่ำนระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังด้วยระบบ

อิเลคทรอนิคส์GFMIS 
ปฏิบัติงำนจัดซื้อ-จัดจ้ำง ในระบบกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำงภำครัฐ e-GP 
ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรจัดท ำข้อมลูในระบบ e-GP 
ปฏิบัติงำนลงข้อมลูทะเบียนทรัพยส์ินในโปรแกรมทะเบยีนทรัพยส์ิน 
ปฏิบัติงำนออกเลขครุภณัฑ์ ควบคมุ 
ปฏิบัติงำนท ำบัญชพีัสดุ ครุภณัฑ์ของหน่วยงำน 
ปฏิบัติงำนท ำรำยงำนกำรเบิกจำ่ยวัสดุของหน่วยงำน 

งานพัสด ุ
 
1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนจัดซื้อจัดจ้ำงในระบบบัญชี 3 มิติ 
3.งำนจัดซื้อ จัดจ้ำงในระบบGFMIS/EGP 
4.งำนทะเบียนทรัพย์สิน 
 

หัวหน้างานพัสดุ  
 
1.งานบริหารทั่วไป 1 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
- นักวิชำกำรพัสดุ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 2 อัตรำ 
2. งานจัดซ้ือจัดจ้างในระบบบัญชี 3 มิติ 1 อัตรา 
 -  นักวิชำกำรพัสดุ (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
3. งานจัดซ้ือ จัดจ้างในระบบGFMIS/EGP 1 อัตรา 

  -  นักวิชำกำรพัสดุ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
 4. งานทะเบียนทรัพย์สิน 1 อัตรา 
  -  นักวิชำกำรพัสดุ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
  

รวม 4 อัตรา 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ นำงสำววิรินทร์ ยอดหำญ 
โทรศัพท์ 0-2909-1753 สำยภำยใน 316,385 
อีเมล์: หน่วยงำนพัสดุ procurement @vru.ac.th 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน virin@vru.ac.th 

 

             ณ วันที่  25 กรกฎาคม 2561  
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งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม กองกลาง ส านกังานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ช านาญการ) (1) -  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

 

 

 

 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
(หัวหน้ำงำนภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม)(1อัตรำ) 

 

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

 

งานออกแบบภูมิทัศน์และจัดการสิ่งแวดล้อม 
  (1 อัตรำ) 

งานธุรการ 
(1 อัตรำ) 
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ส่วนที่ 2 การจดัหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

ปฏิบัติงำนธุรกำร 
ปฏิบัติงำนเบิกจ่ำย และจัดซื้อจดัจำ้ง 
ปฏิบัติงำนเบิกจ่ำยเงินเดือนลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือนและลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยวัน 
ปฏิบัติงำนบ ำรุงรักษำสนำมหญ้ำสวนหย่อม ไมด้อกไม้ประดบั และตน้ไม้ยืนต้น 
ปฏิบัติงำนกำรบ ำรุงรักษำพรรณไม้ ไม้ดอก   ไมป้ระดับ  
ปฏิบัติงำนขยำยพันธุไ์ม้ดอกไม้ประดับไม้ยืนต้น  
ปฏิบัติงำนบริกำรประดับตกแต่ง เวที สถำนท่ี บอร์ดนิทรรศกำร   
ปฏิบัติงำนผูกผ้ำประดับเวที สถำนที่ อำคำร   
ปฏิบัติงำนบริกำรภมูิทัศน์ท่ัวไป 
ปฏิบัติงำนออกแบบ เขียนแบบ กำรจัดสวนและภูมิทัศน์ 
ปฏิบัติงำนดูแลท ำควำมสะอำดถนน  ทุกสำยภำยในมหำวิทยำลัย           
ปฏิบัติงำนรักษำควำมสะอำดคูคลอง  
ปฏิบัติงำนดูแลท ำควำมสะอำดบรเิวณพื้นที่อ่ืน ๆ ที่ไดร้ับมอบหมำย 
ปฏิบัติงำนก ำกับควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมสะอำด 
ปฏิบัติงำนจัดเก็บ คัดแยก และท ำลำยขยะ 
ปฏิบัติงำนดูแลควำมสะอำดคูคลอง 
ปฏิบัติงำนจัดกำรของเสีย 
ปฏิบัติงำนจัดกำรน้ ำเสีย   
ปฏิบัติงำนกำรติดตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม (Green 

University) 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม   
 
1.งำนธุรกำร 
2.งำนออกแบบภูมิทัศน์และจดักำรสิ่งแวดล้อม 
 
 

หัวหน้างานภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม   
 
1.งานธุรการ 1 อัตรา 
  - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
2. งานออกแบบภูมิทัศน์และจัดการสิ่งแวดล้อม 1 อัตรา 
  - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป(ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
 

รวม 2 อัตรา 

 

 

 

 

 

ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ นำยมำนพ สุขสเุดช 
โทรศัพท์ 0-2529-0510 สำยภำยใน 389 
อีเมล์: หน่วยงำนภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม  ........@vru.ac.th 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน manop@vru.ac.th 

             ณ วันที่  9 ธันวาคม 2561  
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งานส่งเสรมิสุขภาพ กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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งานส่งเสริมสุขภาพ 
 (หัวหน้ำงำนส่งเสริมสุขภำพ) (1 อตัรำ) 

 

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

 

งานดูแลสุขภาพและสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
  (1 อัตรำ) 

งานบริหารทั่วไป 
(1 อัตรำ) 

 
 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานส่งเสริมสุขภาพ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักสุขศึกษำ (ช านาญการ) 1 -  นักสุขศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 
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ส่วนที่ 2 การจดัหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน งานส่งเสริมสุขภาพ กองกลาง ส านักงานอธกิารบด ี
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
 

ปฏิบัติงำนธุรกำรของงำนส่งเสรมิสุขภำพ 
ปฏิบัติงำนเบิกจ่ำย และจัดซื้อจดัจำ้ง 
ปฏิบัติงำนสถติิและข้อมูล 
ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพ 
ปฏิบัติงำนสื่อสิ่งพิมพ์ 
ปฏิบัติงำนดูแลสุขภำพ และปฐมพยำบำลเบื้องต้น 
ปฏิบัติงำนให้ควำมรู้ และค ำปรึกษำเรื่องสุขภำพ 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิสุขภำพ กิจกรรม/โครงกำร 
ปฏิบัติงำนดูแลสุขภำพภำคสนำม 
ปฏิบัติงำนดูแลเครื่องมือและอุปกรณ์ทำงอนำมัย 
ปฏิบัติงำนจัดระบบสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร  
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิควำมรู้สุขอนำมยัผู้ประกอบกำร 
ปฏิบัติงำนตรวจประเมินสถำนประกอบกำรและผู้ประกอบกำร 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
 
1.งำนธุรกำร 

 2.งำนดูแลสุขภำพและสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร 
 
 
 

หัวหน้างานส่งเสริมสขุภาพ 
 
1.งานธุรการ 1 อัตรา 
  - เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) 1 อัตรำ 

2. งานดูแลสุขภาพและสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
  - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป(ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
 

รวม 2 อัตรา 

 

 

 

 

 

ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ นำงยุภำ ก ำจำย 
โทรศัพท์ 0-2909-1994 สำยภำยใน 118 
อีเมล์: หน่วยงำนส่งเสริมสุขภำพ  ........@vru.ac.th 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน yupa@vru.ac.th 

             ณ วันที่  9 ธันวาคม 2561  
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งานบริหารทรัพย์สินและรายได้  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

-เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
 (ช านาญการ) (1)  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (7)  
 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (6)  
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี   
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2)  

ศูนย์หนังสือ  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (4)  
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)  
- นักวิชำกำรพัสดุ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)   
ศูนย์จัดการสิ่งพิมพ์ร้านสวัสดิการหอพัก  
- นักวิชำกำรช่ำงศิลป์ (ช านาญการ) (1)  
- นักวิชำกำรช่ำงศิลป์ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (3) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (3) 
 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2) 
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (4) 

 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

 

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 
กองกลาง 

(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 
 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 
(หัวหน้ำงำนงำนบริหำรทรัพย์สินและรำยได้) 

งานบริหารทรัพย์สิน       
และรายได้กลาง 

(8 อัตรำ) 

หอพักนักศึกษาและบุคลากร 
(3 อัตรำ) 

ศูนย์หนังสือ(6 อัตรา) 
ศูนย์จัดการสิ่งพิมพ์ร้านสวัสดิการหอพัก 

(5 อัตรำ) 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(8 อัตรำ) 

ศูนย์อาหาร 
(6อัตรำ) 

ศูนย์ศึกษาพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น (1อัตรา) 
 

 

ศูนย์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (1อัตรำ) 
 

ศูนย์ฟิตเนส (2อัตรำ) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
 

18 
19 
20 
21 
22 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้กลาง 
ปฏิบัติงำนบริหำรทั่วไป 
ปฏิบัติงำนธุรกำร 
ปฏิบัติงำนจัดกำรรำยได ้
ปฏิบัติงำนบัญชี/งำนกำรเงิน 
ปฏิบัติงำนพัฒนำธุรกิจ 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบและจดักำรคณุภำพ 
ปฏิบัติงำนตลำดและลูกค้ำสมัพันธ์ 
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ปฏิบัติงำนบริหำรทั่วไปของศูนยฝ์กึประสบกำรณ์วิชำชีพ 
ปฏิบัติงำนกำรเงิน - งำนบัญชีของศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
ปฏิบัติงำนจัดซื้อ - งำนต้อนรับ ของศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  
ปฏิบัติงำนกำรตลำดและประชำสมัพันธ์ของศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพ 
ปฏิบัติงำนบริกำรและซ่อมบ ำรุง - งำนจัดเลี้ยงของศูนยฝ์ึกประสบกำรณ์ฯ 
ปฏิบัติงำนแม่บ้ำนของศูนยฝ์ึกประสบกำรณ์วิชำชีพ   
ปฏิบัติงำนห้องครัวของศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ   
ปฏิบัติงำนห้องอำหำรของศูนยฝ์ึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
ปฏิบัติงำนจัดเลี้ยงของศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ   
ปฏิบัติงำนให้บริกำรสระว่ำยน้ ำของศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
ศูนย์หนังสือ,ศนูย์จัดการสิ่งพิมพ์ร้านสวัสดิการหอพัก 
ปฏิบัติงำนบริหำรท่ัวไป   
ปฏิบัติงำนบัญชีและกำรเงิน 
ปฏิบัติงำนจัดซ้ือ 
ปฏิบัติงำนกำรตลำดและลูกค้ำสัมพันธ์ 
ปฏิบัติงำนถ่ำยเอกสำร    
 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้  
1. งำนบริหำรทรัพยส์ินและรำยไดก้ลำง 
2. ศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
3. ศูนย์หนังสือ,ศูนย์จัดกำรสิ่งพิมพ์ร้ำนสวัสดิกำร 
    หอพัก 

 4. หอพักนักศึกษำและบุคลำกร 
 5. ศูนย์อำหำร 
 6. ศูนย์ศึกษำพัฒนำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ  
     และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 7. ศูนย์ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
 8. ศูนย์ฟิตเนส 
 

 
 

หัวหน้างานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 
 
1.งานบริหารทรัพย์สินและรายได้กลาง 8 อัตรา 
   - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป(ช านาญการ) 1 อัตรำ 
   - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 7 อัตรำ 
2. ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 8 อัตรา  
   - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 6 อัตรำ 
   - นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 2 อัตรำ 
3. ศูนย์หนังสือ,ศูนย์จัดการสิ่งพิมพ์ร้านสวัสดิการ 
    หอพัก 11 อัตรา 
  3.1 ศูนย์หนังสือ 
   - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 4 อัตรำ 
   - นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
   - นักวิชำกำรพัสดุ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
   3.2 ศูนย์จัดการสิ่งพิมพ์ร้านสวัสดิการหอพัก 
   - นักวิชำกำรช่ำงศิลป์ (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
   - นักวิชำกำรช่ำงศิลป์ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 3 อัตรำ 

    - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
 4. หอพักนักศึกษาและบุคลากร 3 อัตรา 
  -  นักวิชำกำรพัสดุ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
 

29 
30 
31 
32 
 

33 
34 
 

35 
36 
 

37 
38 
 
 

39 
40 

ปฏิบัติงำนเรียงส ำเนำ 
ปฏิบัติงำนขำยสินค้ำ      
ปฏิบัติงำนออกแบบสิ่งพิมพ์ 
ปฏิบัติงำนผลิตสิ่งพิมพ์ดิจิตอล 
ปฏิบัติงำนควบคุมกำรผลิตและจัดกำรคุณภำพ 
ปฏิบัติงำนกำรบริกำรงำนผลิตสิ่งพิมพ์ 

หอพักนักศึกษาและบุคลากร 

ปฏิบัติงำนบริหำรท่ัวไป    - งำนดูแลหอพัก 
ปฏิบัติงำนธุรกำร /งำนกำรเงิน – งำนจัดซ้ือ 
ปฏิบัติงำนวำงผังและดูแลภูมิทัศน์ 
ปฏิบัติงำนบริกำรและซ่อมบ ำรุง 

ศูนย์อาหาร 
ปฏิบัติงำนบริหำรงำนท่ัวไป 
ปฏิบัติงำนกำรเงิน/แคชเชียร์ 
ศูนย์ศึกษาพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

ปฏิบัติงำนต้อนรับผู้มำเยือนและผูใ้ช้บริกำรของศูนย์ฯ  
ปฏิบัติงำนงำนศึกษำและพัฒนำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
ศูนย์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงำนบริหำรทั่วไป  
ปฏิบัติงำนบริกำรและกิจกรรม 

ศูนย์ฟิตเนส 

ปฏิบัติงำนกำรเงินและธรุกำรของศูนย์ฟิตเนส   
ปฏิบัติงำนบริกำรและกิจกรรมของศูนย์ฟิตเนส   

 

 

 5.ศูนย์อาหาร 
   - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 2 
   - นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 4 
  6. ศูนย์ศึกษาพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพ  
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 
  7.ศูนย์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
    - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 
  8. ศูนย์ฟิตเนส 
   - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 
   - นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 
  

รวม 40 อัตรา 
 

ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ นำงกนิษฐำ ศรีคุ้มวงษ์ 
โทรศัพท์ 0-2909-1753 สำยภำยใน 316,385 
อีเมล์: หน่วยงำนบริหำรทรัพย์สินและรำยได ้

 

ณ วันที่  9 ธันวาคม 2561 
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งานวิเทศสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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งานวิเทศสัมพันธ์ 
 (หัวหน้ำงำนวิเทศสัมพันธ์) 

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

 

งานประสานความร่วมมือต่างประเทศ 
  (1 อัตรำ) 

งานบริหารทั่วไป 
(1 อัตรำ) 

 
 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานวิเทศสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักวิเทศสัมพันธ์ (ช านาญการ) 1 -  นักวิเทศสัมพันธ์ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 
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ส่วนที่ 2 การจดัหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน งานวิเทศสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
1 
 
2 
 
3 

 
4 
5 
 
6 
7 
8 
 
9 
 

10 
11 
12 
 
 

13 
 

14 
 

ปฏิบัติงำนบริหำรงำนท่ัวไป กำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรของหน่วยงำน
วิเทศสัมพันธ ์รวมทั้งประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอก  

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยงำนสำร
บรรณและระบบงำนธรุกำรของงำนวิเทศสัมพันธ์ 

ปฏิบัติงำนงำนเบิกจ่ำยและจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนวิเทศสัมพันธ์ ตำมระเบียบกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดภุำครัฐ และหลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

ปฏิบัติงำนนโยบำยและแผนงำน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนวิเทศสัมพันธ์ 
ปฏิบัติงำนจัดเตรยีมเอกสำรที่เกีย่วข้องเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนประกันคณุภำพ
กำรศึกษำ 

ปฏิบัติงำนปรับปรุงและดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
ประสำนงำนติดต่อ และร่วมวำงแผนโครงกำรแลกเปลี่ยนในระดับ นำนำชำติ (MOU)   
ประสำนงำนให้ค ำปรึกษำช่วยเหลอื แก่นักศึกษำแลกเปลี่ยน และนกัศึกษำต่ำงชำติ 
รวมถึงบุคลำกรชำวต่ำงประเทศ 

ประสำนงำนเป็นสื่อกลำงในกำรจดักิจกรรมควำมร่วมมือตำ่งประเทศและองค์กรระดับ
นำนำชำติ 

ประสำนงำนทุนกำรศึกษำต่ำง ๆ จัดหำแหล่งข้อมูลทุนจำกท้ังในและต่ำงประเทศ 
ประสำนงำนจัดเตรียมกำรประชุม รับรองต้อนรับ และงำนพิธีกำรตำ่งประเทศ 
ประสำนงำนให้บริกำรข้อมลู จัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธ์ที่เป็นภำษำอังกฤษ เกี่ยวกับ
กำรสมคัรเรียน สำขำวิชำที่เปดิสอนของมหำวิทยำลัยในระดับต่ำง ๆ ให้แก่
ชำวต่ำงชำติผู้สนใจ 

ประสำนงำนให้ค ำแนะน ำ และข้อมูลที่ถูกต้อง เกี่ยวกับวิถีชีวิต ประเพณีไทย 
วัฒนธรรมท้องถิ่น แก่นักศึกษำ และนักวิชำกำรชำวต่ำงประเทศ 

ประสำนด ำเนินกำรด้ำนงำนวีซ่ำ และใบอนุญำตกำรท ำงำน อำจำรย์และนักศึกษำ
ต่ำงชำติ 

งานวิเทศสัมพันธ ์
 
1.งำนธุรกำร 

 2.งำนประสำนควำมร่วมมือต่ำงประเทศ 
 
 
 

บริหาร 
หัวหน้ำงำนวิเทศสัมพันธ์ 
 
1.งานธุรการ 1 อัตรา 
  - นักวิเทศสัมพันธ์ (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
2. งานประสานความร่วมมือต่างประเทศ 1 อัตรา 
  -  นักวิเทศสัมพันธ์ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
 

รวม 2 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงณหทัย กระแสเสน 
โทรศัพท์ 02-909-1756  
อีเมล์: หน่วยงำน ird@vru.ac.th  
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน nahatai@vru.ac.th 

ณ วันที่  25 กรกฎาคม 2561  

 

mailto:ird@vru.ac.th
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งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ  

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
  (1 อัตรำ) 

งานบริหารทั่วไป 
(2 อัตรำ) 

 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักวิชำกำรเงินและบัญชี  (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

-  นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
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ส่วนที่ 2 การจดัหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ กองกลาง ส านักงานอธกิารบด ี
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

 

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย          
งำนสำรบรรณของศูนย์พัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรมืออำชีพ 

ปฏิบัติงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี และกำรท ำเบิกจ่ำยเงินเดือน 
ปฏิบัติงำนกลั่นกรองเอกสำรก่อนน ำเสนอผู้บังคับบญัชำ  
ปฏิบัติงำนจดัท ำโครงกำรพฒันำบคุลำกร  
ปฏิบัติงำนจัดฝึกอบรม สัมมนำ ประชุมทำงวิชำกำรเพื่อพัฒนำบุคลำกร 
ปฏิบัติงำนประเมินผลและติดตำมผลกำรพัฒนำบุคลำกร 
ปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์หน่วยงำนทำงสื่อต่ำง ๆ ท้ังภำยในและภำยนอก 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมลูกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมลูงบประมำณรำยจ่ำยในกำรพัฒนำบุคลำกร 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมลูผลกำรด ำเนินงำนของศูนย์พัฒนำอำจำรย์ฯ 
ปฏิบัติงำนกำรจดัท ำระบบข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกร/คำ่ใช้จ่ำยงบประมำณ

รำยบุคคล/ภำระงำน(จ ำนวน ชม.)กำรเข้ำอบรมของบุคลำกร 
ปฏิบัติงำนให้บริกำรด้ำนสำรสนเทศของหน่วยงำน 
ปฏิบัติงำนกำรเงินและพสัด ุ
ปฏิบัติงำนเรื่องทุนเพื่อพัฒนำบุคลำกร(ศึกษำต่อ,อบรมสัมมนำ) 
ปฏิบัติงำนจัดท ำแผนงำน/โครงกำร/งบประมำณ 
ปฏิบัติงำนควบคุมงบประมำณกำรเบิกจ่ำยตำมโครงกำรฯ 
ปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำง จัดหำวัสดุ อุปกรณ์ใช้ภำยในหน่วยงำน 
ปฏิบัติงำนจัดท ำบญัชี/รำยงำนเงินรำยจ่ำยตำมงบประมำณ 
ปฏิบัติงำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตรวจสอบควำมถูกต้องตำมระเบียบปฏิบัติ
ของรำชกำร 

งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ  
 
1.งำนบริหำรทั่วไป 

 2.งำนพัฒนำบุคลำกร 
 
 
 

บริหาร 
ประธานงานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ 
 
1.งานบริหารทั่วไป 2 อัตรา 
  - นักวิชำกำรเงินและบัญชี  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
  - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป(ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
2. งานพัฒนาบุคลากร 1 อัตรา 
  -  นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
 

รวม 3 อัตรา 

 

 

 

 

 

ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ นำงสำวยุวรรณดำ จตุเทน 
โทรศัพท์ 02-909-1756  
อีเมล์: หน่วยงำน ird@vru.ac.th  
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน nahatai@vru.ac.th 

ณ วันที่  25 กรกฎาคม 2561  
 

mailto:ird@vru.ac.th
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งานศูนย์คอมพิวเตอร์  กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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งานศูนย์คอมพิวเตอร ์
 (หัวหน้ำงำนศูนย์คอมพิวเตอร์) 

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

 

งานพัฒนาระบบ/โปรแกรม/เครือข่ายและซ่อมบ ารุง 
  (4 อัตรำ) 

งานบริหารทั่วไป 
(1 อัตรำ) 

 
 
 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานศูนย์คอมพิวเตอร์  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัตกิำร/ช ำนำญกำร) (1) - นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ช านาญการ) (2) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัตกิำร/ช ำนำญกำร) (2) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน งานศูนย์คอมพิวเตอร์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 
7 
 
8 
9 

ปฏิบัติงำนบริหำรงำนท่ัวไปในงำนมหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
รำชูปถัมภ์ กรุงเทพมหำนคร  

ปฏิบัติงำนเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรของมหำวิทยำลัย รวมทั้งประสำนงำนระหว่ำง
หน่วยงำนภำยในและภำยนอก  

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยงำน
สำรบรรณและระบบงำนธุรกำรของงำนมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์      
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ กรุงเทพมหำนคร 

ปฏิบัติงำนงำนเบิกจ่ำยและจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน ตำมระเบียบกำรจัดซื้อจดั
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดภุำครัฐ และหลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

ปฏิบัติงำนจัดหำรำยได้ จำกอำคำร พื้นที่ ของมหำวิทยำลัยรำชภฏัวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ กรุงเทพมหำนคร 

ปฏิบัติงำนดูแลระบบสำธำรณูปโภค 
ปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัยของพื้นที่ และอำคำรที่เป็นทรัพยส์ินของ
มหำวิทยำลยั 
ปฏิบัติงำนซ่อมบ ำรุงอำคำรสถำนที ่
ปฏิบัติงำนบริหำรอำคำรสถำนท่ี 

งานศูนย์คอมพิวเตอร์  
 
1. งำนบริหำรทั่วไป 
2. งำนพัฒนำระบบ/โปรแกรม/เครือข่ำย 
    และซ่อมบ ำรุง 
 

 
 
 
 

บริหาร 
หัวหน้ำงำนศูนย์คอมพิวเตอร ์
 
1.งานบริหารทั่วไป 1 อัตรา 
  - นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
2. งานพัฒนาระบบ/โปรแกรม/เครือข่ายและซ่อมบ ารุง  
     4 อัตรา 
  - นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
  - นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) 3 อัตรำ 
 

รวม 5 อัตรา 

 

 

 

 

 

   ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ นำงมณฑำ สืบจำกศร ี
โทรศัพท์ 02-909-1431 สำยภำยใน 443  
อีเมล์: หน่วยงำนศูนยค์อมพิวเตอร์ comcenter@vru.ac.th 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน montha@vru.ac.th 

ณ วันที่  10 ตุลาคม 2561 
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งานบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์กรุงเทพมหานคร กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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งานบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
กรุงเทพมหานคร 

 (หัวหน้ำงำน) 

ส านักงานอธิการบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี) 

 

กองกลาง 
(ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง) 

 

งานบริหารจัดการอาคารสถานที่ 
  (1 อัตรำ) 

งานบริหารทั่วไป 
(2 อัตรำ) 

 
 

 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน งานบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร 

กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) 2 - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 

 

 



52 

 

 

 

ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน งานมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
กรุงเทพมหานคร กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
1 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 
7 
 
8 
9 

ปฏิบัติงำนบริหำรงำนท่ัวไปในงำนมหำวิทยำลยัรำชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
รำชูปถัมภ์ กรุงเทพมหำนคร  

ปฏิบัติงำนเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรของมหำวิทยำลัย รวมทั้งประสำนงำนระหว่ำง
หน่วยงำนภำยในและภำยนอก  

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยงำน
สำรบรรณและระบบงำนธุรกำรของงำนมหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์      
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ กรุงเทพมหำนคร 

ปฏิบัติงำนงำนเบิกจ่ำยและจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน ตำมระเบียบกำรจัดซื้อจดั
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดภุำครัฐ และหลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

ปฏิบัติงำนจัดหำรำยได้ จำกอำคำร พื้นที่ ของมหำวิทยำลัยรำชภฏัวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ กรุงเทพมหำนคร 

ปฏิบัติงำนดูแลระบบสำธำรณูปโภค 
ปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัยของพื้นที่ และอำคำรที่เป็นทรัพยส์ินของ
มหำวิทยำลยั 
ปฏิบัติงำนซ่อมบ ำรุงอำคำรสถำนที ่
ปฏิบัติงำนบริหำรอำคำรสถำนท่ี 

งานมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์        
ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร 
 
1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที ่

 
 
 
 

บริหาร 
หัวหน้ำงำนงำนมหำวิทยำลยัรำชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ กรุงเทพมหำนคร 
 
1.งานบริหารทั่วไป 2 อัตรา 
  - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 2 
2. งานบริหารจัดการอาคารสถานที่ 1 อัตรา 
  - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 
 

รวม 2 อัตรา 

 

 

 

 

 

   ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ นำงสำวหนูรื่น วัฒนจิตต ์
โทรศัพท์ 02-909-1756  
อีเมล์: หน่วยงำน ird@vru.ac.th  
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน nahatai@vru.ac.th 

ณ วันที่  25 กรกฎาคม 2561  

mailto:ird@vru.ac.th
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กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป    
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)  
 

- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ช านาญการ) (2)    
  - นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)  
 

- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ช านาญการ) (2)   
 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) (1) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)  (2) 
- นักวิชำกำรศึกษำ  
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กองนโยบายและแผน 
(ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 1 อัตรา) 

งานบริหารทั่วไป 
 (1) 

งานวิเคราะห์นโยบาย 
และติดตามประเมินผล  (3) 

งานมาตรฐาน 
และจัดการคุณภาพ (4) 

งานวิเคราะห์ 
และจัดท างบประมาณ (2) 

 ส านักงานอธิการบด ี
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 

1 
 
2 
3 
4 

 
5 
 

 
6 
 
 
7 
 
 
 
8 
 
 
9 
 

10 
 

11 
 
 

ปฏิบัติงำนด้ำนงำนสำรบรรณของหน่วยงำนในกำรรับเข้ำ และส่งออก ของหน่วยงำน
ภำยนอกและภำยในมหำวิทยำลยั 
ปฏิบัติงำนจัดซื้อ จัดจ้ำง พัสดุและครุภณัฑ์  
ปฏิบัติงำนด้ำนงำนบุคลำกรของหน่วยงำน 
ปฏิบัติงำนและประสำนงำนเกี่ยวกับนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำใน
มหำวิทยำลัยให้สอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ของรัฐบำล 
ปฏิบัติงำนวำงแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยร่วมกับคณะ/ส ำนักและหน่วยงำนต่ำง  ๆ ของ
มหำวิทยำลยัให้เป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยของประเทศรวมทัง้ประสำนงำนให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำต ิ
ปฏิบัติงำน ศึกษำ วิเครำะหส์ภำวะปัญหำเกีย่วกับกำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำ และติดตำม
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยเป้ำหมำย ในแผนพัฒนำกำรศกึษำ
ระดับอุดมศึกษำของมหำวิทยำลัย 
ปฏิบัติงำน ศึกษำ วิเครำะหโ์ครงกำร/แผนงำนตำ่ง  ๆ  ของมหำวิทยำลยั และศกึษำวิเครำะห์ และ
วิจัยเกี่ยวกบักำรขยำยตัวและแนวโนม้ทำงด้ำนงบประมำณ รวมทั้งปัญหำที่เกิดจำกกำรจัดสรร
งบประมำณเพื่อเสนอแนะและแก้ปญัหำเกีย่วกับกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีให้แก่
มหำวิทยำลยั 
ปฏิบัติงำน ประสำนงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรบริหำรกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย รวมทั้ง
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับโครงกำร/แผนงำนร่วมของมหำวิทยำลัยในสงักัดส ำนักงำนกำร
อุดมศึกษำ(สกอ.) ตำมที่ สกอ. ขอควำมร่วมมือ 
ปฏิบัติงำนจัดเก็บรวบรวม จัดท ำขอ้มูลสถติิและมำตรฐำนทำงสถิติ และให้บริกำรเกี่ยวกับ
ข้อมูลทำงสถิติแกส่่วนรำชกำร องค์กร และเอกชน 
ปฏิบัติงำนจัดท ำแผนพัฒนำมหำวทิยำลัยทั้งระยะสั้นและระยะยำว เพื่อใช้เป็น  แผน
แม่บทในกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัยทุกด้ำน 
ปฏิบัติงำน ติดตำม ประเมินผล แผนงำน/โครงกำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ และ
แผนงำน/  โครงกำรต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย 
 

กองนโยบายและแผน 
1. งำนบริหำรทั่วไป 
2. งำนวิเครำะห์นโยบำยและตดิตำม 
    ประเมินผล 
3. งำนวิเครำะห์และจดัท ำงบประมำณ 
4. งำนมำตรฐำนและจัดกำรคณุภำพ 

 

บริหาร 

 ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 

1.งานบริหารทั่วไป 

  - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

    (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 

 2.งานวิเคราะหน์โยบายและติดตามประเมินผล 

  - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ช านาญการ) 2 อัตรำ    
    - นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
3.งานวิเคราะหแ์ละจัดท างบประมาณ 

  - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ช านาญการ) 2 อัตรำ   
4. งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ  
  - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
  - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร) 2 อัตรำ 
  - นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร) 1 อัตรำ 
 

รวม 11 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 

12 
 

 
13 

 
14 
 
 

15 
 

16 
17 

 
18 
 

19 
20 
21 
22 
23 
 

24 

ปฏิบัติงำน ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ ประสิทธภิำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ด ำเนินกำร
จัดท ำค ำของบประมำณเพื่อจดัท ำโครงกำรจัดสรรงบประมำณรวมทั้งพัฒนำระบบแก่
หน่วยงำนในมหำวิทยำลัยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
ปฏิบัติงำน ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ เพื่อจัดท ำโครงกำรจัดสรรงบประมำณ
รวมทั้งพัฒนำระบบ กำรงบประมำณแก่หน่วยงำนในมหำวิทยำลัย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ และแผนบูรณำกำรประเทศ 
ปฏิบัติงำน ประสำนกำรจัดท ำรำยงำนเข้ำสู่ระบบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ระดับมหำวิทยำลัยและระบบของหน่วยงำนภำยนอก 
ปฏิบัติงำน พัฒนำระบบงำนและบริกำรของงำนมำตรฐำนฯ และมหำวิทยำลัยดำ้น
ประกันคณุภำพให้มีคณุภำพสูงข้ึน 
ปฏิบัติงำนจัดประชุม อบรม สัมมนำในโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนของงำนมำตรฐำน  
ปฏิบัติงำน ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในทุกระดบั 
ปฏิบัติงำน จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยในระดับ
มหำวิทยำลยั 
ปฏิบัติงำน จัดท ำเอกสำรคูม่ือประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย 
ปฏิบัติงำน จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง SAR ระดับมหำวิทยำลยั 
ปฏิบัติงำน รำยงำนผลกำรประเมนิ CAR ทุกระดับต่อผู้บริหำรระดบัสูง 
ปฏิบัติงำน จัดท ำแผนกำรพัฒนำคณุภำพ Improvement Plan ระดับมหำวิทยำลัย 
ปฏิบัติงำน จัดท ำเว็บไซตร์ะบบฐำนข้อมูลงำนมำตรฐำนฯ เพื่อเผยแพร่สู่บุคลำกร
ภำยในมหำวิทยำลัยและสังคมภำยนอก 
ปฏิบัติงำน จัดท ำและผลิตสื่อ เอกสำรตำ่งๆ เพื่อประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรส ำนัก 
มำตรฐำนฯ 

  

 

ณ วันที่  10 ตุลาคม 2561 
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กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 2 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 
 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) (2) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1) 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (3) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ  
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2) 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) (2) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา 

(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ) 1 อัตรำ 

ส านักงานอธิการบด ี
 

งานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
(6 อัตรา) 

 

งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
(3 อัตรา) 

 

งานศิลปวัฒนธรรม 
(2 อัตรา) 

 

งานบริหารทั่วไป 
(4 อัตรา) 
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การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน ส านักงานอธิการบดี กองพฒันานักศึกษา  
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

ปฏิบัติงำนอ ำนวยกำร  
ปฏิบัติงำนธุรกำร 
ปฏิบัติงำนบุคลำกร 
ปฏิบัติงำนแผนและงบประมำณ 
ปฏิบัติงำนพัสด ุ
ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนพัฒนำเว็บไซต์กองพัฒนำนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนอำคำรและภูมิทัศน์ 
ปฏิบัติงำนควบคุมภำยใน 
ปฏิบัติงำนบริหำรควำมเสีย่ง 
ปฏิบัติงำนจัดกำรควำมรู ้
ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิต 
ปฏิบัติงำนให้บริกำรข้อมูลแหล่งทุนกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนจัดหำงำน 
ปฏิบัติงำนเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนบริกำรนักศึกษำที่มีควำมบกพร่อง 
ปฏิบัติงำนสรรหำผู้สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนจัดกิจกรรม/โครงกำร  
ปฏิบัติงำนทรำนสคริปกิจกรรม 
ปฏิบัติงำนพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร 
ปฏิบัติงำนออกหนังสือรับรองควำมประพฤตินักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนจัดหำทุนกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนเครือข่ำยนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนจิตอำสำ 
ปฏิบัติงำนศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
ปฏิบัติงำนทุนกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ 

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
 

1.งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
2.งำนกิจกำรนักศึกษำและศิษย์เกำ่สัมพันธ์ 
3.งำนบริกำรและสวสัดิกำรนักศึกษำ 
4.งำนศิลปวัฒนธรรม 
 

บริหาร 1 อัตรา 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 
1. งานบริหารงานทั่วไป 4 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) 2 อัตรำ 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
2. งานกิจการนักศกึษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 6 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) 3 อัตรำ 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
- นักแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 2 อัตรำ 
3. งานบริการและสวัสดิการนักศกึษา 3 อัตรา  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) 2 อัตรำ 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
4. งานศิลปวัฒนธรรม 2 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) 1 อัตรำ 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป(ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
 

รวม 16 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

ปฏิบัติงำนประสำนงำนหอพักนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนประกันอุบัติเหตุนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนบริกำรพัสดุและไปรษณีย ์
ปฏิบัติงำนนักศึกษำวิชำทหำร 
ปฏิบัติงำนผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 
ปฏิบัติงำนบริกำรยืม-คืน เครื่องหมำยต่ำง ๆ 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิและจัดกำรเรยีนรู้ด้ำนศลิปวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงำนเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญำท้องถิ่น 
ปฏิบัติงำนสร้ำงเครือข่ำยด้ำนศลิปวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงำนกิจกรรมวันส ำคัญของไทย 
ปฏิบัติงำนพัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงำนสร้ำงสรรคผ์ลงำนดำ้นศลิปวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิสืบสำนประเพณี  
ปฏิบัติงำนบริกำรยืม-คืนอุปกรณด์ำ้นศิลปวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงำนบริกำรชุมชนด้ำนศลิปวฒันธรรม 
ปฏิบัติงำนกิจกรรมจดัหำรำยได ้
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคอื นำงสำววรำภรณ ์ไชยสุริยำนันท์  
โทรศัพท์............... 
อีเมล์: หน่วยงำน...................อีเมล์: ผู้ประสำนงำน................... 

             ณ วันที่  17 ตุลาคม 2561  
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คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน คณะครุศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
- เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป  
  (ช านาญการ) (2) 
- เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป 
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  
  (ช านาญการ) (1) 
- นักวิชำกำรศึกษำ  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1) 
- นักวิชำกำรศึกษำ  
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2) 
 

 - นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1) 
- นักวิชำกำรศึกษำ  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป 
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

 
 
 

 

คณะครุศาสตร ์

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
 ( 3 อัตรำ ) 

 

ส านักงานคณบด ี
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 ( 5 อัตรำ ) 

งานวิจัย บริการวิชาการ 
และพัฒนาท้องถิ่น (0 อัตรำ ) 

งานศูนย์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ( 3 อัตรำ ) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งในคณะครุศาสตร์  

ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยงำนสำรบรรณ
และระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
ปฏิบัติงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี และกำรท ำเบิกจ่ำยเงินเดือนบุคลำกรและทุนกำรศึกษำภำยใน 
ควบคุมกำรใช้อำคำรสถำนท่ีและยำนพำหนะให้ใช้ประโยชนไ์ด้อย่ำงคุ้มค่ำและประหยัด 
ด ำเนินงำนกำรประชุมตำ่งๆ ของอำจำรย์ และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ  
บันทึกกำรประชุม และจัดพมิพ์รำยงำนกำรประชุม 
งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำท้ังภำยในและภำยนอกงำนประเมินผลปฏิบัติงำนของคณบด ี
สนับสนุนงำนพัฒนำบุคลำกรภำยในคณะ 
กลั่นกรองเอกสำรก่อนน ำเสนอผู้บงัคับบัญชำ แจ้งนัดหมำยก ำหนดกำรต่ำงๆ  
ปฏิบัติงำนกำรเงิน  ระบบบัญชี 3 มิติ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ค ำขอตั้งงบประมำณ  
ปฏิบัติงำนพัสดุ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง จัดท ำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบตัิกำร 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนดำ้นต่ำงๆ ของคณะ 
ปฏิบัติงำนบริกำรกำรศึกษำ และสนับสนุนกำรจดักำรศึกษำ งำนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของ
นักศึกษำ จัดฝึกอบรม และบริกำรวิชำกำร 
งำนพัฒนำหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร  และกำรขอใบประกอบวิชำชีพครู 
บริกำรสื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้กับอำจำรย์และนักศึกษำ ปรับปรุง ซ่อมบ ำรุงสื่อต่ำง ๆ 
ควบคุมและให้บริกำรห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ ห้อง smart class room และห้องจลุภำค  
งำนพัฒนำเว็บไซต์ และประชำสัมพันธ์คณะทำงสื่อต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 
ด ำเนินงำนกิจกำรและกิจกรรมของนักศึกษำท้ังในและนอกคณะ  
งำนพัฒนำนักศึกษำตำมโครงกำร/กิจกรรม   
งำนทุนต่ำงๆ ของนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิงำนวิจัยท้องถิ่น 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร  
 

ส านักงานคณบดี 

1. งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
2. งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ 
3. งำนวิจัย บริกำรวิชำกำร  
    และพัฒนำท้องถิ่น 
4. งำนศูนย์พัฒนำครูและบุคลำกร 
    ทำงกำรศึกษำ 

 

บริหาร 1 อัตรา 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 
 
งานบริหารงานทั่วไป  5  อัตรา 
- เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป (ช านาญการ) (2 อัตรำ) 
- เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป 
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)  
 
งานวิชาการและพัฒนานักศกึษา 3  อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (2 อัตรำ) 
 
งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น  0  อัตรา 
- ต ำแหน่งงำน  
งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  3 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1อัตรำ) 
- เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป 
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1อัตรำ)  

 
รวม  12  อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

ปฏิบัติงำนจัดท ำแผนงำนวิจัย               
ปฏิบัติงำนจัดหำรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร และที่ปรึกษำ 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดหำทุนวิจัย           
ปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำรให้กำรสนับสนุนกำรจัดอบรม ให้ควำมรู้แก่ชุมชนต่ำงๆ 
ปฏิบัติจัดหำทุนวิจัย  ทั้งภำยในและภำยนอก                         
ปฏิบัติงำนให้ค ำแนะน ำบริกำรวิชำกำร  งำนชุมชนสัมพันธ์  
ปฏิบัติงำนเอกสำรและจัดท ำสำรสนเทศงำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อจัดหำรำยได้/จัดท ำ
โครงกำรระยะสั้น         

 
 

31 
 

32 
 

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
 

ปฏิบัติงำนประสำนงำนกำรประชำสัมพันธ์ งำนบริกำรวิชำกำรให้เป็น 
ที่รู้จักแพร่หลำยในชุมชน  และพื้นที่ใกล้เคียง 
ปฏิบัติงำนควบคุม ดูแลกำรจัดงำนด ำเนินงำนวิจัย                           
ปฏิบัติงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและพัฒนำท้องถิ่น 
ปฏิบัติงำนคลีนิควิจัย                       
ปฏิบัติงำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมูลพื้นท่ีชุมชน 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมูลปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมูลงำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
ปฏิบัติงำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม่ 
ปฏิบัติงำนเบิกจ่ำยเงินงบประมำณด้ำนงำนวิจัย                           
ปฏิบัติงำนติดตำมและประเมินผลกำรให้บริกำร 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็น
เครือข่ำย HRในหน่วยงำนคือ  
1. นำงสำวสำยพิน   ทำทอง  
2. นำงสำวสุดชีวำ   พูลเกษม 
โทรศัพท์ 02-5293099 
อีเมล์: หน่วยงำน ….education@vru.ac.th......  
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน....saipin@vru.ac.th...... 
  

             ณ วันที่  9 ธันวาคม  2561  
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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งานวิจัย บริการวิชาการ            
และพัฒนาท้องถิ่น 

(1 อัตรา) 

ส านักงานคณบดี 
(ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 1 อัตรา) 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
(3 อัตรา) 

งานบริหารงานทั่วไป 
(3 อัตรา) 

 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
    (ช านาญการ) (1)  
-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
    (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)   
-  นักวิชำกำรศึกษำ  
    (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)   

- นักวิชำกำรเกษตร (ช านาญการ) (1) 
- นักวิทยำศำสตร์  (ช านาญการ) (1) 
- นักวิชำกำรสัตวบำล (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)   
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 

1 
 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
 
 

14 
15 
 

16 

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ
ด้วยงำนสำรบรรณระบบงำนธุรกำรของคณะที่ใช้อยู่อย่ำงเป็นปัจจุบนั 
ปฏิบัติงำนบุคลำกรของหน่วยงำนตำมระเบียบงำนกำรเจ้ำหนำ้ที่ และ
จัดท ำรำยงำนกำรมำปฏิบัตริำชกำร 
ควบคุมกำรใช้อำคำรสถำนท่ีและยำนพำหนะให้ใช้ประโยชนไ์ด้อย่ำง
คุ้มค่ำและประหยัด 
จัดท ำระบบสำรสนเทศและพัฒนำสื่อสำรสนเทศจัดอบรมด้ำน
สำรสนเทศแก่นักศึกษำและบุคลำกร 
ประชำสมัพันธ์คณะทำงสื่อภำยใน ภำยนอก 
สนับสนุนและสร้ำงสรรค์งำนพัฒนำบุคลำกรภำยในคณะ ในทุก ๆ ดำ้น 
ปฏิบัติงำนวิเครำะห์นโยบำยแผนงำนและงบประมำณ 
ควบคุมกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ 
บริหำรงบประมำณให้เป็นไปตำมแนวปฏิบัติของส ำนักงบประมำณ 
ปฏิบัติงำนกำรเงินและพสัดุรวมถึงตรวจสอบให้ถูกต้อง ตำมระเบียบ 
จัดท ำแผนปฏิบัติกำร และแผนกลยุทธ์ของคณะ 
จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรทั้ง ระยะ 1 ปี และ 5 ป ี
ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตังิำน 
ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ,ด ำเนินงำนประกันคณุภำพ
ภำยใน, ภำยนอก, งำนประกันคุณภำพหลักสูตร, งำนท ำค ำรับรองกำร
ปฏิบัติงำน ตำมแผน  
ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพของคณะ และของมหำวิทยำลัย 
ด ำเนินกำรตอบสนองตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำรและประเมินผล
ปฏิบัติรำชกำรของมหำวิทยำลยั 
ปฏิบัติงำนกำรประชุมของคณะ 

1.  งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
2.  งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ 
3.  งำนวิจัย บริกำรวิชำกำร และพัฒนำท้องถิ่น 

บริหาร  1  อัตรา 
 (ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 
1.งานบริหารงานทั่วไป 3 อัตรา 
-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)  
-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1อัตรำ)   
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)   
 
2.งานวิชาการและพัฒนานักศกึษา 3 อัตรา 
- นักวิชำกำรเกษตร (ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
- นักวิทยำศำสตร์  (ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรสัตวบำล (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
 
3.งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น 1 อัตรา  
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)   
 

รวม   8   อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

 
 

24 
 

25 
26 

 
27 
28 
29 
30 
 

31 
 

32 
 
 

ปฏิบัติงำนสนับสนุนกิจกรรมนักศกึษำและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ปฏิบัติงำนบริกำรแนะแนวและใหค้ ำปรึกษำ 
ปฏิบัติงำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศกึษำ 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร 
ประสำนงำนกำรคัดเลือกนักศึกษำให้ได้รับทุนกำรศึกษำสนับสนุน
กิจกรรมทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีต่ำงๆ 
สนับสนุนและประสำนงำนกำรจัดกิจกรรมจติอำสำ 
สนับสนุนและประสำนงำนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม
ให้กับนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกิจกรรมกำรจดักำรเรียนกำรสอน, กำรสอบ,
ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ  
สนับสนุนส่งเสริมจดักำรศึกษำ 
ควบคุมและให้บริกำรห้องปฏิบัติกำรด้ำนเกษตรศำสตร์,ด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร,ด้ำนสัตวศำสตร ์
ควบคุมและให้บริกำรห้องปฏิบัติกำรกลำงของคณะ ควบคุมดูแลกำร
ให้บริกำรโรงเรือนและแปลงปฏิบตัิกำรเกษตร 
ดูแลกำรจัดงำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์รวมถึงงำนวิจัย 
จัดท ำโครงกำร, ประสำนงำนฝึกอบรมและบริกำรชุมชนด้ำนวิชำกำร
และพัฒนำควำมรู้แก่บุคลำกรในชุมชน 
ประสำนงำนสนับสนุนส่งเสริมงำนวิจัยของบุคลำกร ภำยในและ
ภำยนอก 
สนับสนุนกำรจัดให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่ประชำชน บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHRใน
หน่วยงำนคือ 1.นำงสำวพรรษชล   ปิขุนทด  
โทรศัพท์ 086-012-7028 
อีเมล์: หน่วยงำน agriculture@vru.ac.th            
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน passachol@vru.ac.th 

ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2561 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ)(1) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ช านาญการ) (1) 
- นักวิชำกำรพสัดุ (ช านาญการ) 1 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1) 
 

- นักวิทยำศำสตร์ (ช านาญการ) (1) 
- นักวิทยำศำสตร์ (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (2) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 
(1 อัตรำ) 

 

งานเฉพาะด้าน 
(3 อัตรำ) 

 

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
(2 อัตรำ) 

 

 

ส านักงานคณบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 

งานบริหารทั่วไป 
(3 อัตรำ) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยงำนสำรบรรณและระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
ปฏิบัติงำนควบคุมกำรใช้อำคำรสถำนท่ีและยำนพำหนะให้ใช้ประโยชน์ได้อย่ำง
คุ้มค่ำและประหยัด 
ปฏิบัติงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี และกำรท ำเบิกจ่ำยเงินเดือน/เงินประจ ำต ำแหน่ง/เงิน
ค่ำล่วงเวลำด ำเนินกำรของบุคลำกรภำยในคณะ 
ปฏิบัติงำนด ำเนินงำนกำรประชุมต่ำงๆ ของอำจำรย์และกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำรคณะ 
ปฏิบัติงำนบันทึกกำรประชุม และจัดพิมพ์รำยงำนกำรประชุม 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนงำนพัฒนำบุคลำกรภำยในคณะ 
ปฏิบัติงำนกลั่นกรองเอกสำรก่อนน ำเสนอผู้บังคับบญัชำ แจ้งก ำหนดกำรต่ำงๆ  
ปฏิบัติงำนกำรเงิน กำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณ ค ำขอตั้งงบประมำณ 
ปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำง งำนบริหำรพัสด ุ
ปฏิบัติงำนจัดท ำแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติรำชกำร 
ปฏิบัติงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนต่ำงๆ ของคณะ 
ปฏิบัติงำนจัดกำรองค์ควำมรู ้
ปฏิบัติงำนด ำเนินงำนโครงกำร/กจิกรรมพัฒนำนักศึกษำท้ังในและนอกคณะ 
ปฏิบัติงำนพัฒนำนักศึกษำตำมโครงกำร/กิจกรรม งำนทุนต่ำงๆ ของนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงำนบริกำรแนะแนวและใหค้ ำปรึกษำแก่นักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร 
ปฏิบัติงำนพัฒนำกำรเรียนกำรสอน สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนฝึกประสบกำรณืวิชำชีพ/สหกิจศึกษำ จดัฝึกอบรม และบริกำรวิชำกำร 
ปฏิบัติงำนพัฒนำปรับปรุงหลักสูตร 

ส านักงานคณบดี 

1.งำนบริหำรทั่วไป  
2.งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ  
3.งำนวิจัยและพัฒนำท้องถิ่น  
4.งำนเฉพำะด้ำน  

บริหาร 1 อัตรา 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 
 
1. งานบริหารทั่วไป 3 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรพัสดุ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
 
2. งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 2 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 

 
3. งานวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น 1 อัตรา  
- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 

 
4. งานเฉพาะด้าน 3 อัตรา 
- นักวิทยำศำสตร์ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
- นักวิทยำศำสตร์ (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (2 อัตรำ) 
 

รวม  10 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
 

33 
34 
35 
36 
 

37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร และระดบัคณะ 
ปฏิบัติงำนประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนคณบด ี
ปฏิบัติงำนพัฒนำเว็ปไซต์และประชำสัมพันธ์ของคณะ 
ปฏิบัติงำนบริกำรสื่อโสตทัศนูปกรณ์เทคโนโลยีและสำรสนเทศ ให้กับอำจำรย์
และนักศึกษำ ปรับปรุง ซ่อมบ ำรุงสื่อต่ำงๆ 
ปฏิบัติงำนควบคุมและให้บริกำรหอ้งปฏิบัติต่ำงๆ ของคณะ 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร 
ปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำรให้กำรสนับสนุนกำรจดัอบรม ให้ควำมรู้แก่ชุมชนต่ำงๆ  
ปฏิบัติงำนตดิตำมและประเมินผลกำรให้บริกำร 
ปฏิบัติงำนบริหำรควำมเสีย่งและควบคุมภำยใน 
ปฏิบัติงำนอำคำรและภูมิทัศน์ 
ปฏิบัติงำนงำนท ำแผน ควบคุม ดแูลกำรจดังำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจ
สัมพันธ์ รวมถึงงำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์และพันธกิจเพื่อสังคม 
ปฏิบัติงำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมูลพื้นที่ชุม 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมลูปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
ปฏิบติงำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อจัดหำรำยได/้
จัดท ำโครงกำรระยะสั้น 
ปฏิบัติงำนจัดท ำวำรสำรวิชำกำรคณะ 
ปฏิบัติงำนเอกสำรและจัดท ำสำรสนเทศกำรวิจัย 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมลูงำนวิจยั 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนส่งเสรมิกำรจดัหำทุนวิจัย 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิงำนวิจัยท้องถิ่น 
ปฏิบัติงำนประสำนงำนกำรท ำวิจยัของอำจำรย ์
ปฏิบัติงำนเก้บข้อมลูงำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมและพัฒนำงำนวิจยัและนวตักรรม 
ปฏิบัติงำนตดิตำมและประมเนผลกำรบริกำรวิชำกำร 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
46 
 

47 
 

48 
 

49 

ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนซึ่งมลีักษณะงำนท่ีเกี่ยวกับกำรสร้ำง ประกอบ ติดตั้ง 
ปรับปรุง ควบคุม ฯลฯ 
ปฏิบัติงำนจัดเตรยีม ตรวจสอบ แก้ไข ซ่อมแซม และ ดูแลรักษำ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ต่ำงๆ หรืออุปกรณ์กำรเรยีนกำรสอนในห้องเรยีน และห้องปฏิบัติกำร 
ปฏิบัติงำนส ำรวจรำยกำรและเบิกจ่ำยอุปกรณ์ และให้ค ำแนะน ำกำรใช้อุปกรณ์
เฉพำะด้ำน ทั้งในห้องเรียนและหอ้งปฏิบัติกำร 
ปฏิบัติงำนของคณะหรือสนับสนุนหน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือไดร้ับ
มอบหมำย 
 

 ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ 1. นำงสำวกรรณกิำ สร้อยส ำโรง                         
                    2. นำงสำวอุษำ วิลำวรรณ ์
โทรศัพท์ 02-5293829  
อีเมล์: หน่วยงำน facultyoit@gmail.com 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน usa.vi@vru.ac.th 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
(2 อัตรา) 

 

 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรพัสดุ (ช านาญการ) (1) 
- นักวิชำกำรกำรเงินและบญัชี (ช านาญการ) (1) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัตกิำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (2) 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 
 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

งานบริหารงานทั่วไป 
(5 อัตรา) 

งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น  
(1 อัตรา) 

 
 

ส านักงานคณบดี 
(ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 1 อัตรา) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน ส านักงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

ปฏิบัติงำนอ ำนวยกำรทั่วไปด้ำนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน 
ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ
ด้วยงำนสำรบรรณและระบบงำนธุรกำรของ 
ปฏิบัติงำนบุคลำกร ตรวจสอบ และจัดท ำรำยงำนกำรมำปฏิบัติงำน 
จัดท ำสถิติขำด ลำมำสำยตำมระเบียบ 
ปฏิบัติงำนกำรเงินและงบประมำณ 
ปฏิบัติงำนงบประมำณ กำรเงิน และพัสดุตำมระบยีบพัสดุ 2560 
ปฏิบัติ งำนนโยบำยและแผน 
ปฏิบัติงำนประกันคณุภำพกำรศกึษำและ ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน/EdPEx 
ปฏิบัติงำนพัฒนำเว็บไซต์ และเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
ปฏิบัติงำนควบคุมดูแลห้องปฏบิัตกิำรคอมพิวเตอร ์
ปฏิบัติงำนอำคำรและภูมิทัศน์ 
ปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
ปฏิบัติงำนควบคุมภำยใน 
ปฏิบัติงำนบริหำรควำมเสีย่ง 
ปฏิบัติงำนกำรจดักำรควำมรู ้
ปฏิบัติงำนยำนพำหนะ 
ปฏิบัติงำนจัดกำรควำมรู ้
ปฏิบัติงำนกำรประชุม 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกิจกรรมนักศกึษำ 
ปฏิบัติงำนบริกำรแนะแนวและใหค้ ำปรึกษำ  
ปฏิบัติงำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศกึษำ  
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร     
ปฏิบัติงำนจัดหำทุนกำรศึกษำ      
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกิจกรรมเสรมิหลักสตูร 
ปฏิบัติงำนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและสหกจิศึกษำ   

ส านักงานคณบดี 

1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ 
3.งำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและพัฒนำท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 1 อัตรา 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 
 
1. งานบริหารทั่วไป 5 อัตรา 
   - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
   - นักวิชำกำรพัสดุ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
   - นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
   - นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
   - นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
 
2. งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 2 อัตรา 
   - นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (2 อัตรำ) 
 
3. งานวิจัย บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 1 อัตรา 
   - นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
 
 

รวม 9 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
 

34 
35 
36 
37 
38 
 
 

39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 

ปฏิบัติงำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
ปฏิบัติปฏิบตัิ  งำนส่งเสริมอัตลักษณ์นักศึกษำ 
ปฏิบัติ งำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนเตรียมกำรเข้ำสู่อำชีพ-ข้อมูลข่ำวสำร แก่น.ศ.และศิษย์เกำ่ 
ปฏิบัติงำนทะเบยีนและประวตัินักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนงำนตรวจสอบกำรสอน 
ปฏิบัติพัฒนำกำรเรียนกำรสอน/งำนปรับปรุงหลักสตูร 
ปฏิบัติงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 
ปฏิบัติงำนท ำแผน ควบคมุ ดูแลกำรจัดงำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจ
สัมพันธ์รวมถึงงำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจเพื่อสังคม  
ปฏิบัติ งำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์และพันธกิจเพื่อสังคม 
ปฏิบัติงำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมูลพื้นที่ชุมชน 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมลูปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
ปฏิบัติงำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อจัดหำ
รำยได้/จดัท ำโครงกำรระยะสั้น เพือ่บริกำรวิชำกำรและจดัท ำโครงกำร
ให้ควำมรู้แก่ชุมชนต่ำง ๆ 
ปฏิบัติ งำนยกระดับมำตรฐำนผลติภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน  
ปฏิบัติงำนตดิตำมและประเมินผลกำรให้บริกำร 
ปฏิบัติงำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย 
ปฏิบัติ ปฏิบตัิงำนจัดท ำวำรสำรวิชำกำรของคณะ 
ปฏิบัติงำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม ่
ปฏิบัติงำนเอกสำรและจัดท ำสำรสนเทศกำรวิจัย                
 ปฏิบัติงำนส่งเสริมงำนวิจยัท้องถิ่น 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมลูงำนวิจยั 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนส่งเสรมิกำรจดัหำทุนวิจัย  
ปฏิบัติจัดหำทุนวิจัย  ทั้งภำยในและภำยนอก                         
ปฏิบัติงำนคลินิกวิจยั   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHRใน
หน่วยงำนคือ  
1..นำงวิไลลักษณ์   พงษ์แพทย์   โทรศัพท์   086-8830699   
2.นำงสำวณีรนุช     บุญกระโทก โทรศัพท์   080-7315008   
อีเมล์: หน่วยงำน human@vru.ac.th 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน  wilailuck@vru.ac.th 

 

mailto:human@vru.ac.th
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คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งในคณะวิทยาการจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) (3) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัตกิำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (2) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ช านาญการ) (1) 
 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

  

   

 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

งานบริหารทั่วไป 
(5 อัตรา) 

งานวิจัย บริการการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น   
(1 อัตรา) 

 

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
(4 อัตรา)  

 

ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
(ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 1 อัตรา) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
 
2 
3 
3 
5 
6 
7 
 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

21 

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ 
ด้วยงำนสำรบรรณและระบบงำนธุรกำรมหำวิทยำลัย 
ปฏิบัติงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ 
ปฏิบัติงำนบุคลำกร ตรวจสอบ และจัดท ำสถติิกำรปฏิบัติงำน 
ปฏิบัติงำนกำรเงินและงบประมำณ 
ปฏิบัติงำนพัสด ุ
ปฏิบัติงำนนโยบำยและแผน จดัท ำแผนปฏิบตัิกำร แผนพัฒนำคณะ 
ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
ปฏิบัติงำนพัฒนำเว็บไซต์คณะ 
ปฏิบัติงำนอำคำรและภูมิทัศน์ ควบคุมกำรใช้อำคำรสถำนท่ีและยำนพำหนะ
ให้ใช้ประโยชน์ได้อยำ่งคุ้มค่ำและประหยดั 
ปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์คณะ และสื่อสำรองค์กร 
ปฏิบัติงำนควบคุมภำยใน บริหำรควำมเสีย่ง และกำรจัดกำรควำมรู้ 
ปฏิบัติงำนตดิตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ  ของคณะ 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกิจกรรมนักศกึษำ กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
ปฏิบัติงำนบริกำรแนะแนวและใหค้ ำปรึกษำ 
ปฏิบัติงำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศกึษำ 
ปฏิบัติงำนจัดกำรทุนกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร 
ปฏิบัติงำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิอัตลักษณ์ ส่งเสริมคณุธรรม และจริยธรรมนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนเตรียมกำรเข้ำสู่อำชีพ/ข้อมูลข่ำวสำรแก่นักศึกษำและ 
ศิษย์เก่ำ/กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ / สหกิจศึกษำ 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบกำรสอน 
ปฏิบัติงำนงำนจัดกำรเรยีนกำรสอน 

ส านักงานคณบดี 
1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ 
3.งำนวิจัย บริกำรกำรศึกษำและพฒันำท้องถิ่น 

บริหาร 1 อัตรา 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 
 
1. งานบริหารทั่วไป 5 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) (3 อัตรำ) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร)(1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัตกิำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
 
2. งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 4 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (2 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
 
3. งานวิจัย บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 1 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

รวม  11 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
23 
24 
25 
 

26 
 

27 
28 
 

29 
 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
 

37 
38 

ปฏิบัติงำนงำนทะเบียนและประวตัินักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนบริกำรสื่อโสตทัศนูปกรณ ์
ปฏิบัติงำนควบคุมและบริกำรห้องปฏิบัติกำรต่ำง ๆ  ภำยในคณะ  ให้ใช้
บริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ปฏิบัติงำนจัดท ำแผน ควบคุม ดูแลกำรจดังำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจ
สัมพันธ์รวมถึงงำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำร/พันธกิจสัมพันธ์/พันธกิจเพื่อสังคม 
ปฏิบัติงำนส ำรวจ/จัดท ำฐำนข้อมลูพื้นที่ชุมชน/จัดท ำฐำนข้อมลูปรำชญ์
ท้องถิน่/ชุมชน 
ปฏิบัติงำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อจัดหำ
รำยได้/จดัท ำโครงกำรระยะสั้น 
ปฏิบัติงำนยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
ปฏิบัติงำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนจัดท ำวำรสำรวิชำกำร เอกสำรและสำรสนเทศกำรวิจยั 
ปฏิบัติงำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม ่
ปฏิบัติงำนวิจัยท้องถิ่น/งำนจัดท ำฐำนข้อมูลงำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิกำรจดัหำทุนวิจยั 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนงำนวิจัยของบคุลำกร ทั้งงำนวิจัยภำยในและ 
ภำยนอก 
ปฏิบัติงำนตอบสนองค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรและกำรประเมินผลปฏิบัติ
รำชกำรของมหำวิทยำลัย 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ 
1.นำงพำกเพียร  ธูปบูชำกร โทรศพัท์ 083-752-5736 
2.น.ส.สุกญัญำ แก่นสมบัติ โทรศพัท์ 089-180-7029 
อีเมล์: หน่วยงำน management@vru.ac.th   
อีเมล์: ผูป้ระสำน pakpian@vru.ac.th 

             ณ วันที่  30 ตุลาคม 2561  

 
 
 

mailto:management@vru.ac.th
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างการอัตราก าลัง/ต าแหน่งในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

   
 ส านักงานคณบดี 

(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
(5 อัตรำ) 

 งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
(11 อัตรำ) 

 งานวิจัย บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 
(1 อัตรำ) 

 งานศูนย์วิทยาศาสตร์ 
(5 อัตรำ) 

       
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป         
  (ช ำนำญกำร) (1) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป         
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (3) 
- นักวิชำกำรพัสดุ  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

 - นักวิชำกำรศึกษำ 
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (3) 
- นักวิทยำศำสตร์ (ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิทยำศำสตร ์
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (4) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2) 
 
 
 

 - นักวิชำกำรศึกษำ 
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

 - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป         
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2) 
- นักวิทยำศำสตร์  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (3) 
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ส่วนที่  2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

ปฏิบัติงำนอ ำนวยกำร 
ปฏิบัติงำนธุรกำร 
ปฏิบัติงำนบุคลำกร 
ปฏิบัติงำนกำรเงินและงบประมำณ 
ปฏิบัติงำนพัสด ุ
ปฏิบัติงำนนโยบำยและแผน 
ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
ปฏิบัติงำนพัฒนำเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน ์
ปฏิบัติงำนอำคำรและภูมิทัศน์ 
ปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
ปฏิบัติงำนควบคุมภำยใน 
ปฏิบัติงำนบริหำรควำมเสีย่ง 
ปฏิบัติงำนกำรจดักำรควำมรู ้
ปฏิบัติงำนสนับสนุนภำรกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
ปฏิบัติงำนกิจกรรม/ส่งเสริม/พัฒนำ/บริกำร 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกิจกรรมนักศกึษำ 
ปฏิบัติงำนบริกำรแนะแนวและใหค้ ำปรึกษำ 
ปฏิบัติงำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศกึษำ 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร 
ปฏิบัติงำนจัดหำทุนกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกิจกรรมเสรมิหลักสตูร 
ปฏิบัติงำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิอัตลักษณ์นักศกึษำ 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนเตรียมกำรเข้ำสู่อำชีพ-ข้อมูลข่ำวสำรแก่นักศึกษำและศิษย์เก่ำ 

1. งำนบริหำรงำนท่ัวไป 
2. งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ 
3. งำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและพฒันำท้องถิ่น 
4. งำนศูนย์วิทยำศำสตร ์

 
 
 
 

บริหาร 1 อัตรา 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1) 
 
งานบริหารงานทั่วไป จ านวน 5 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  (ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (3 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรพัสดุ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
 
งานวิชาการและพัฒนานักศกึษา จ านวน 11 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (3 อัตรำ) 
- นักวิทยำศำสตร์ (ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
- นักวิทยำศำสตร์ (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (4 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัตกิำร/ช ำนำญกำร) (2 อัตรำ) 
 
งานวิจัย บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
 
งานศูนย์วิทยาศาสตร์ จ านวน 5 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (2 อัตรำ) 
- นักวิทยำศำสตร์ (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (3 อัตรำ) 
 

รวม 23 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 
27 
28 
29 
 

30 
31 
32 
33 
 

34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 

ปฏิบัติงำนทะเบยีนและประวตัินักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบกำรสอน 
ปฏิบัติงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 
ปฏิบัติงำนท ำแผน ควบคมุ ดูแลกำรจัดงำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจ
สัมพันธ์รวมถึงงำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์และ พันธกิจเพื่อสังคม 
ปฏิบัติงำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมูลพื้นที่ชุมชน 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมลูปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
ปฏิบัติงำนจัดโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อจัดหำ
รำยได้/จดัท ำโครงกำรระยะสั้น 
ปฏิบัติงำนยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
ปฏิบัติงำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนจัดท ำวำรวิชำกำรของคณะ 
ปฏิบัติงำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม ่
ปฏิบัติงำนเอกสำรและกำรจัดท ำสำรสนเทศกำรวิจัย 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิงำนวิจัยท้องถิ่น 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมลูวิจัย 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนส่งเสรมิกำรจดัหำทุนวิจัย 
ปฏิบัติงำนธุรกำร 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิกำรศึกษำและวจิัยด้ำนวิทยำศำสตร ์
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริกำรท้องถิ่นและสังคม 

 ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHRใน
หน่วยงำนคือ 1. นำงกนกพร สัณห์ฤทัย 
                 2. น.ส.ศิริวรรณ  แสงสว่ำง  
โทรศัพท์ 02-529-3580 
อีเมล์: หน่วยงำน.sciencetech@vru.ac.th 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน siriwan.sang@vru.ac.th 

   
ณ วันที่  30 ตุลาคม 2561 

 
 
 
 

mailto:sciencetech@vru.ac.th
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2) 

- นักวิจัย (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- เจ้ำหน้ำท่ีวิจัย (ช ำนำญกำร) (1) 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรศึกษำ    
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (3) 
 

- เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนท่ัวไป  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

 

 

 

 

 

งานวิจัยสถาบัน 
(2 อัตรา) 

 

งานบริหารงานทัว่ไป 
(2 อัตรา) 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
(ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 1 อัตรา) 

งานส่งเสริมเผยแพร่งานวิจัย 
(2 อัตรา) 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ศึกษาระบบนิเวศน์ 
ชานเมือง 
(1 อัตรา) 

งานบ่มเพาะธุรกิจและ
ผู้ประกอบการใหม่ 

(3 อัตรา) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ  การแบ่งงานภายใน  การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง  
1 
2 
 
 
3 
4 
 
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
1 

ปฏิบัติงำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนัก 
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณระบบงำนธุรกำรของ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ ท่ีใช้อยู่เป็นปัจจุบัน  
ปฏิบัติงำนประชุมที่เกี่ยวข้องกับสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ปฏิบัติงำนกำรเงินและงบประมำณของสถำบันวิจัยและ
พัฒนำ 
ปฏิบัติงำนพัสดุของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ปฏิบัติงำนนโยบำยและแผนทิศทำงกำรวิจัย 
ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน/ EdPEx 
ปฏิบัติงำนพัฒนำเว็บไซต์ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ปฏิบัติงำนควบคุมภำยในของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ปฏิบัติงำนบริหำรควำมเสีย่งของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ปฏิบัติงำนกำรจดักำรควำมรู้ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
ปฏิบัติงำนประสำนและจัดหำแหล่งทุน 

ปฏิบัติงำนติดตำมและประเมินผลกำรวิจัย 

ปฏิบัติงำนวิเครำะห์ สังเครำะห์ผลงำนวิจัย 

ปฏิบัติงำนจริยธรรมในมนุษย์  
ปฏิบัติงำนพัฒนำอบรมนักวิจัย 
ปฏิบัติงำนเผยแพร่งำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์ 

1.  งำนบริหำรงำนท่ัวไป  
2.  งำนวิจัยสถำบัน 
3.  งำนส่งเสริมเผยแพร่งำนวิจัย 
4.  งำนบ่มเพำะธุรกิจและผู้ประกอบกำรใหม ่
5.  งำนศนย์ศึกษำระบบนิเวศน์ชำนเมือง 

บริหาร  1  อัตรา 
 (ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 
 
1.งานบรหิารงานทั่วไป 2 อัตรา 
-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (2 อัตรำ)   
 
2. งานวิจัยสถาบัน 2 อัตรา 
- นักวิจัย (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
- เจ้ำหน้ำท่ีวิจัย (ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
 
3.งานส่งเสริมเผยแพร่งานวิจัย 2 อัตรา  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1อัตรำ) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)   
 
4. งานบ่มเพาะธุรกิจและผู้ประกอบการใหม่ 3 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (3 อัตรำ) 
 
5. งานศูนย์ศึกษาระบบนิเวศนช์านเมือง 1 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1อัตรำ) 
 

รวม   11   อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 
19 
20 
21 
22 
 

23 
 

24 
25 
26 
27 
28 
29 
 

ปฏิบัติงำนด้ำนระบบฐำนข้อมูล 
ปฏิบัติงำนวำรสำรและสำรวิจัย 
ปฏิบัติงำนทรัพยส์ินทำงปัญญำ 

ปฏิบัติงำนสนับสนุนกำรจัดให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่ประชำชน 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนบริหำรงำนท่ัวไปของงำนบ่มเพำะธุรกจิและ
ผู้ประกอบกำรใหม ่
ปฏิบัติงำนพัฒนำนักศึกษำสูผู่้ประกอบกำร 
ปฏิบัติงำนพัฒนำผู้ประกอบกำร OTOP 
ปฏิบัติงำนพัฒนำต่อยอดงำนวิจยัสู่เชิงพำณิชย ์
ปฏิบัติงำนบริหำรทั่วไป 
ปฏิบัติงำนวิเครำะห์และสังเครำะห์ผลงำน 
ปฏิบัติงำนพัฒนำศูนย์ข้อมลูนิเวศน์ชำนเมือง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHRใน
หน่วยงำนคือ 1.นำงสำว…………………………… 
โทรศัพท์ 086-012-7028 
อีเมล์: หน่วยงำน agriculture@vru.ac.th            
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน passachol@vru.ac.th 

ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2561 
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ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1  โครงสร้างอตัราก าลัง/ต าแหน่งภายใน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป 
 (ช านาญการ) (2) 
- เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป 
 (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
  

- นักเอกสำรสนเทศ 
  (ช านาญการ) (1) 
- นักเอกสำรสนเทศ 
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)(5)   
- ผู้ปฏิบัตงิำนห้องสมุด  
  (ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน)(1)   
 
 

- บรรณำรักษ์ (ช านาญการ) (2) 
 

 
 
 

- บรรณำรักษ์ (ช านาญการ) (3) 
- บรรณำรักษ์  

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)  
- นักเอกสำรสนเทศ 
  (ช านาญการ) (1)   
 
 
 

- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
(ช านาญการ) (1) 

- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)(2)  
- นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
   (ช านาญการ) (1)  
- นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)(2)  

 
 

 

 

 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานบริหารทั่วไป 
(3 คน) 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
(ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 1 อัตรา) 

งานพัฒนาและวิเคราะห์
ทรัพยากรสารสนเทศ 

(5 คน) 

งานบริการสารสนเทศ    
เพื่อการเรียนรู้และวิจัย 

(7 คน) 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อนวัตกรรม 

(6 คน) 

งานจัดการทรัพยากร
สารสนเทศ 

(2 คน) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งภายใน ส านักงานผู้อ านวยการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ล าดับ หน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 
งานบริหารทั่วไป ส านักงานผู้อ านวยการ 

1. งำนบริหำรทั่วไป 
2. งำนบริกำรสำรสนเทศ 
    เพื่อกำรเรียนรู้และวิจัย 
3. งำนจัดกำรทรัพยำกร    
    สำรสนเทศ 
4. งำนพัฒนำและวิเครำะห์ 
    ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
5. งำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
    และสื่อนวัตกรรม 
 
 
 
 
 

บริหาร 1 อัตรา 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 
1. งานบริหารทั่วไป  จ านวน 3 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป(ช านาญการ) (2 อัตรำ) 
- เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
2. งานบริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และวิจัย จ านวน 7 อัตรา 
- นักเอกสำรสนเทศ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
- นักเอกสำรสนเทศ (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (5 อัตรำ) 
- ผู้ปฏิบัตงิำนห้องสมุด (ปฏบิัติงำน/ช ำนำญงำน) (1 อัตรำ) 
3. งานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ จ านวน 2 อัตรา 
- บรรณำรักษ์ (ช านาญการ) (2 อัตรำ) 
4. งานพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ จ านวน 5 อัตรา 
- บรรณำรักษ์ (ช านาญการ) (3 อัตรำ) 
- บรรณำรักษ์ (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
- นักเอกสำรสนเทศ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อนวัตกรรม จ านวน 6 อัตรา 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2 อัตรำ)  
- นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2 อัตรำ)  
รวม 24 อัตรา 
ผู้ปฏิบัตงิำนที่เก่ียวข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ที่เป็นเครือข่ำย HR  
ในหน่วยงำน คือ 
1.   น.ส.พัทธนันท์  แสงปำก      โทรศัพท์  081 554 3549 
อีเมล์ : หน่วยงำน arit@vru.ac.th 
อีเมล์ : ผู้ประสำนงำน pattanan@vru.ac.th 

1 งำนธุรกำร 

2 งำนกำรเงนิและงบประมำณ 

3 งำนทรัพยำกรบุคคลและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

งานบริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และวิจัย 

4 งำนบริกำรทรัพยำกรสำรสนเทศ 

5 งำนสื่อสำรองค์กร 

6 งำนสถิติและกำรวิจัย 

งานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

7 งำนจัดซื้อทรัพยำกรสำรสนเทศ 

8 งำนควำมร่วมมือและเครือข่ำย 

9 งำนสถิติและกำรวิจัย 

งานพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

10 งำนจัดเตรียมทรัพยำกรสำรสนเทศ 

11 งำนบ ำรุงรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศ 

12 งำนสถิติและกำรวิจัย 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อนวัตกรรม 

13 งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

14 งำนบริกำรและดูแลรักษำเครือข่ำย 

15 งำนสถิติและกำรวิจยั 
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ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ปฏบิัติกำร/ ช ำนำญกำร) (1) 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1) 
- นักวิชำกำรศึกษำ.(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 
 
 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1) 
- นักวิชำกำรศึกษำ.(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรเกษตร(ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรเกษตร  
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2) 
 

 
 
 

 
 

 
 

งานบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม 
(3) 

งานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
(3) 

งานส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
(2) 

 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 

งานบริหารทั่วไป 
(1) 

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
1 
 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
 
 
7 
 
 
 
8 
 

 

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ
ด้วยงำนสำรบรรณและระบบงำนธุรกำรของส ำนัก 
รวบรวมข้อมลูจัดท ำแผนงำน โครงกำรและงบประมำณประจ ำป ี

จัดท ำแผนพัฒนำส ำนักส่งเสริมกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำร 

ด ำเนินกำรตอบสนองกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร ตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำร 

ด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยใน 

ด ำเนินงำนตำมพันธกิจด้ำนกำรส่งเสรมิกำรเรียนรู้ตำมโครงกำร อัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ และดำ้นบริกำรวิชำกำรและสนับสนุนกำร
พัฒนำระบบรำชกำร เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของท้องถิ่น และ
สังคม ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย 

ด ำเนินกำรและพัฒนำบุคลำกรของส ำนักให้มีศักยภำพในกำรบริหำร
จัดกำร กำรสืบสำนแนวพระรำชด ำริ กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร
ท้องถิ่น กำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรวิชำกำร และกำรเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์ควำมรู/้นวัตกรรม 

จัดท ำโครงกำรและแผนงำนด้ำนกำรส่งเสริมกำรเรียนรูต้ำมโครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ และดำ้นบริกำรวิชำกำรและสนับสนุนกำร
พัฒนำระบบรำชกำรฯ 

 

1. งำนบริหำรทั่วไป 
2. งำนส่งเสริมกำรเรียนรูต้ำมรอยพระยุคลบำท 
3. งำนบริกำรวิชำกำรแก่ท้องถิ่นและสังคม 
4. งำนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 
 

บริหาร 1 อัตรา 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 
1.งานบริหารทั่วไป 3 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป(ปฏิบตัิกำร/ ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
2.งานส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 2 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรศึกษำ.(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
3.งานบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม 3 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรศึกษำ.(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรเกษตร(ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
งานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 3 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
- นักวิชำกำรเกษตร (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2 อัตรำ) 

 
รวม 10 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
9 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

11 
12 
 

13 
14 
15 

ด ำเนินกำรและประสำนงำน กำรศึกษำแนวพระรำชด ำริ และโครงกำร
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ พัฒนำระบบฐำนข้อมลูพระรำชด ำรัส 
ฝึกอบรมขยำยผลแนวพระรำชด ำริไปสู่กำรปฏิบัติศึกษำ และวิเครำะห์
ปัญหำควำม 
ต้องกำรในกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของท้องถิ่น 
ด ำเนินกำรและประสำนงำนกำรพฒันำหลักสตูร และจัดฝึกอบรมทั้ง
หลักสตูรทั่วไปและหลักสูตรตำมควำมต้องกำร กำรพัฒนำระบบกำรให้ 
ค ำปรึกษำและบริกำรวิชำกำร กำรจัดท ำแผนและจัดกิจกรรมด้ำน 
กำรตลำดเชิงรุก ส่งเสรมิพัฒนำขีดสมรรถนะที่ปรึกษำของ
มหำวิทยำลยั กำรสร้ำงควำมร่วมมือ จัดท ำโครงกำรร่วมกับหน่วยงำน/
องค์กร กำรรวบรวม สังเครำะห์องค์ควำมรู/้นวัตกรรม และกำรพัฒนำ
สื่อและเผยแพร่ประชำสัมพันธ ์

ด ำเนินงำนเก็บรวบรวมข้อมลู สรปุ ประเมินผลและรำยงำนผล 
ด ำเนินงำนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
ด้ำนฝึกอบรมงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน และงำนฐำนทรัพยำกร
ท้องถิ่น 
ด ำเนินกำรส ำรวจ เก็บรวบรวม และอนุรักษ์ทรัพยำกร 
ด ำเนินกำรปลูกรักษำและใช้ประโยชน์ทรัพยำกร 
ปฏิบัติงำนร่วมกันหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมำย 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็น
เครือข่ำยHRในหน่วยงำนคือ 1....(น.ส. วิไลลักษณ์  
กำรุญวงค์)...  
โทรศัพท์ 02 – 9093026 เบอร์ภำยใน 253 
อีเมล์: learnoffice@vru.ac.th... 
2. น.ส.สุภำพร  แซ่ภู่  เบอรภ๋ำยใน 799                           
โทรศัพท์ 085-5956470    
อีเมล์: supaporn.sae@vru.ac.th 

ณ วันที่  7  พฤศจิกายน  2561 
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ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ช านาญการ) (1)  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
 (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)  
 

- นักวิชำกำรศึกษำ    
    (ช านาญการ) (4)   
- นักวิชำกำรศึกษำ    
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (3)   
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป   
  (ช านาญการ) (1)  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
 (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)  
 
 

- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  
   (ช านาญการ) (1)  
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)  
 

- นักวิชำกำรศึกษำ    
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2)  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
 (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)  
  
 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ช านาญการ) (1)  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
 (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)(2)  
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์
 (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)(1)  
 

- นักวิชำกำรศึกษำ    
    (ช านาญการ) (1)   
- นักวิชำกำรศึกษำ    
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)   
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)(3)  
 

 

 

 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
(ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า) 1 อัตรา 

งานบริหารทั่วไป 
(2) 

งานมาตรฐานหลักสตูร    
และพัฒนาการเรียนการสอน 

(9) 
 

งานระบบสารสนเทศ    
การเรียนการสอน 

(2) 
 

งานศูนย์ภาษา 
(4) 

งานทะเบียน          
และประมวลผล 

(3) 
 

งานวิชาศึกษาทั่วไป 
(5) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
 

ปฏิบัติงำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
ปฏิบัติงำนธุรกำร 
ปฏิบัติงำนบุคลำกร 
ปฏิบัติงำนกำรเงินและงบประมำณ 
ปฏิบัติงำนพัสด ุ
ปฏิบัติงำนนโยบำยและแผน 
ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลกำรด ำเนินงำน/
EdPEx 
ปฏิบัติงำนควบคุมภำยใน 
ปฏิบัติงำนบริหำรควำมเสีย่ง 
ปฏิบัติงำนกำรจดักำรควำมรู ้
ปฏิบัติงำนประสำนศูนย์กำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนกำรประชุม 
ปฏิบัติงำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน 
งำนของหน่วยงำนภำครัฐ(ITA) 
ปฏิบัติงำนกำรพัฒนำหลักสตูร/ปรบัปรุงหลักสตูร 
ปฏิบัติงำนกำรจดัท ำแผนกำรเรียน 
ปฏิบัติงำนกำรจดัท ำตำรำงสอน – ตำรำงสอบ 
ปฏิบัติงำนก ำกับดูแลมำตรฐำนตำมกรอบTQF 
ปฏิบัติงำนกำรประสำนด้ำนกำรสหกิจศึกษำ 
ปฏิบัติงำนกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำร 
ปฏิบัติงำนจัดท ำวำรสำรวไลยอลงกรณ์ปริทัศน ์
ปฏิบัติงำนรบัสมัครนักศกึษำใหมแ่ละปฐมนเิทศ นักศึกษำ 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนมำตรฐำนหลักสตูรและพัฒนำกำรเรยีน 
   กำรสอน 
3.งำนระบบสำรสนเทศกำรเรียนกำรสอน 
4.งำนทะเบียนและประมวลผล 
5.งำนศูนย์ภำษำ 
6.งำนวิชำศึกษำทั่วไป 
 

บริหาร 
ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทยีบเท่ำ  
1.งานบริหารทั่วไป 2 อัตรา  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) (1 อัตรำ)   
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)   
2.งานมาตรฐานหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอน 9 อัตรา  
- นักวิชำกำรศึกษำ   (ช านาญการ) (4 อัตรำ)    
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (3 อัตรำ)    
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  (ช านาญการ) (1 อัตรำ)   
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)   
3.งานระบบสารสนเทศการเรียนการสอน 2  อัตรา  
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ช านาญการ) (1 อัตรำ)    
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัตกิำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)   
 4.งานทะเบียนและประมวลผล 3 อัตรา  
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2 อัตรำ)  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)   
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
25 
26 
 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 

ปฏิบัติงำนพัฒนำ/ปรับปรุงระบบสำรสนเทศกำรจัดกำรชั้นเรียน 
ปฏิบัติงำนพัฒนำ/ปรับปรุงระบบกำรจองรำยวิชำ/กำรจัดตำรำงเรียน-ตำรำง
สอบ 
ปฏิบัติงำนพัฒนำ/ปรับปรุงระบบสำรสนเทศเพื่อกำรประกันคุณภำพ เช่น 
มคอ. กำรประเมิน สภำพแวดล้อมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ปฏิบัติงำนพัฒนำ/ปรับปรุงระบบส ำรวจภำวกำรณ์มีงำนท ำของบัณฑิต 
ปฏิบัติงำนพัฒนำ/ปรบัปรุงระบบกำรช ำระเงินของนกัเรียนโรงเรยีนสำธิตฯ 
ปฏิบัติงำนพัฒนำ/ปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลกำรรับสมัครนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนทะเบยีนกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบผลกำรเรยีน 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบบันทึกผลกำรเรียน 
ปฏิบัติงำนพิจำรณำกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
ปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบคุณวุฒิ 
ปฏิบัติงำนวัดผลกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนจัดท ำปริญญำบณัฑิตกติติมศักดิ ์
ปฏิบัติงำนพระรำชทำนปรญิญำบตัร 
ปฏิบัติงำนสถติินักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนบริกำรนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนธุรกำรของงำนศูนย์ภำษำ 
ปฏิบัติงำนนโยบำยและแผน 
ปฏิบัติงำนอนุมัตผิลกำรเรียน 
ปฏิบัติงำนบริกำรโสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณ์สนับสนุนกำรเรียนกำรสอน 
ปฏิบัติงำนพัฒนำเว็บไซต์และบริกำรข้อมูล 
ปฏิบัติงำนประสำนและจดัท ำตำรำงสอบ –ตำรำงสอบ 

 5.งานศูนย์ภาษา 4 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) (1 อัตรำ)  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (2 
อัตรำ)  
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัตกิำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)  
6.งานวิชาศึกษาทั่วไป 5 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ   (ช านาญการ) (1 อัตรำ)   
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1อัตรำ)   
- เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (3 
อัตรำ)  

รวม 26 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
48 
49 
50 
 
 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 

ปฏิบัติงำนส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนำภำษำ แก่อำจำรย์ บคุลำกร 
นักศึกษำ และบุคคลภำยนอก 
ปฏิบัติงำนก ำกับดูแลมำตรฐำนตำมกรอบTQF 
ปฏิบัติงำนพัฒนำทักษะทำงภำษำอังกฤษส ำหรับนักศึกษำตำมเกณฑ์ 
มำตรฐำน 
ปฏิบัติงำนธุรกำรของงำนศึกษำทั่วไป 
ปฏิบัติงำนประชุม 
ปฏิบัติงำนนโยบำยและแผน 
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนควบคุมภำยใน 
ปฏิบัติงำนบริหำรควำมเสีย่ง  
ปฏิบัติงำนกำรจดักำรควำมรู ้
ปฏิบัติงำนประสำนงำนศูนย์กำรศกึษำ 
ปฏิบัติงำนบริกำรโสตทัศนูปกรณแ์ละอุปกรณ์สนับสนุนกำรเรยีนกำรสอน 
ปฏิบัติงำนพัฒนำเว็บไซต์และบริกำรข้อมูล 
ปฏิบัติงำนปรับปรุงพัฒนำวิชำศึกษำทั่วไป 
ปฏิบัติงำนประสำนและจดัท ำตำรำงสอบ –ตำรำงสอบ 
ปฏิบัติงำนก ำกับดูแลมำตรฐำนตำมกรอบTQF 

  

    

             ณ วันที่  9 ธันวาคม  2561  
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บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน  บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (3) - นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานวิจัย บริการวิชาการ 
และพัฒนาท้องถิ่น 

(2) 

งานวิชาการ 
(3) 

ส านักงานคณบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 

งานบริหารทั่วไป  
(2) 

บัณฑิตวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน ส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยงำนสำรบรรณและระบบงำนธุรกำรของ......... 
งำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
งำนธุรกำร 
งำนประชุม 
งำนบุคลำกร 
งำนกำรเงินและงบประมำณ 
งำนพัสด ุ
งำนนโยบำยและแผน 
งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและ ประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPEx 
งำนพัฒนำเว็บไซต์  
งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
งำนควบคุมภำยใน 
งำนบริหำรควำมเสีย่ง 
งำนกำรจัดกำรควำมรู ้
งำนสนับสนุนภำรกิจอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 
งำนบริหำรจดักำรหลักสตูร 
งำนบริกำรวิชำกำร 
งำนรับสมัครนักศึกษำใหมร่ะดับบณัฑิตศึกษำ 
งำนขอส ำเร็จกำรศึกษำระดับบณัฑิตศึกษำ 
งำนตรวจสอบโครงสร้ำงระดับบณัฑิตศึกษำ 
งำนประสำนกำรเรียนกำรสอน 
งำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย 
งำนสรุปมติขอส ำเร็จกำรศึกษำ ระดับบัณฑติศึกษำ ของสภำวิชำกำร 
งำนระบบสำรสนเทศ 
งำนวำรสำรบณัฑติศึกษำ 

1. งำนบริหำรทั่วไป 
2. งำนวิชำกำร 
3. งำนวิจัย บริกำรวิชำกำร และพัฒนำ
ท้องถิ่น 
 

บริหาร 
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
 
1.งานบริหารทั่วไป 2 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)  
-   นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
2.งานวิชาการ 3 อัตรา 
-   นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (3 อัตรำ) 
3.งานวิจัยและประกนัคุณภาพ 2 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (2 อัตรำ) 
-  

รวม  8 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

 
งำนระบบประกันคุณภำพ 
งำนสนับสนุนทุนเผยแพร่วิทยำนิพนธ ์
งำนตรวจสอบกำรตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงำนของนักศึกษำ ระดับบัณฑติศึกษำ 
งำนตรวจรูปแบบวิทยำนิพนธ์ กำรค้นคว้ำอิสระ 
งำนตรวจสอบอักขรำวสิุทธ์ิ 
งำนแหล่งเรียนรู้บัณฑิตวิทยำลัย 
งำนส่งเสรมิและพัฒนำท้องถิ่น 
 

  

   

ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ 1. นำงสำวธิดำ  โยธำกุล  
โทรศัพท์ 02-529-1638 ต่อ 401 
อีเมล์: หน่วยงำน graduate@vru.ac.th                      
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน 018thida@gmail.com 

             ณ วันที่  3 พฤศจิกายน  2561  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:graduate@vru.ac.th
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วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ช านาญการ) (1) 
- เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

- เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ช านาญการ) (1) 
- เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  
  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (2) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น 
(2) 

 

ส านักงานคณบดี 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ) 

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
(2) 

งานบริหารทั่วไป 
(1) 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน ส านักงาน วิทยาลยันวัตกรรมการจัดการ 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

ปฏิบัติงำนอ ำนวยกำรทั่วไป 
ปฏิบัติงำนธุรกำร 
ปฏิบัติงำนประชุม 
ปฏิบัติงำนบุคลำกร 
ปฏิบัติงำนกำรเงินและงบประมำณ 
ปฏิบัติงำนพัสด ุ
ปฏิบัติงำนนโยบำยและแผน 
ปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลกำรด ำเนินงำน/ EdPEx 
ปฏิบัติงำนพัฒนำเว็บไซต์  
ปฏิบัติงำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 
ปฏิบัติงำนควบคุมภำยใน 
ปฏิบัติงำนบริหำรควำมเสีย่ง 
ปฏิบัติงำนกำรจดักำรควำมรู ้
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกิจกรรมนักศกึษำ 
ปฏิบัติงำนบริกำรแนะแนวและใหค้ ำปรึกษำ  
ปฏิบัติงำนพัฒนำบุคลิกภำพนักศกึษำ  
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกีฬำและนันทนำกำร     
ปฏิบัติงำนจัดหำทุนกำรศึกษำ      
ปฏิบัติงำนสนับสนุนกิจกรรมเสรมิหลักสตูร   
ปฏิบัติงำนท ำนุบ ำรุง ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิอัตลักษณ์นักศกึษำ 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนเตรียมกำรเข้ำสู่อำชีพ-ข้อมูลข่ำวสำรแก่นักศึกษำและศิษย์เก่ำ 
ปฏิบัติงำนทะเบยีนและประวตัินักศึกษำ 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบกำรสอน 
ปฏิบัติงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 

ส านักงานคณบดี 

1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ 
3.งำนวจิัย บริกำรวิชำกำร และพฒันำท้องถิ่น 
 

บริหาร 1 อัตรา 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ) 
1.งานบริหารทั่วไป  2 อัตรา 
- นักประชำสัมพันธ์ (ช านาญการ) (1) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
2.งานวิชาการและพัฒนานักศกึษา  2 อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ช านาญการ) (1) 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
3.งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น 1 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ช านาญการ) (1) 
 

รวม 6 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 
27 
 

28 
29 
30 
31 
 

32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
 

40 

ปฏิบัติงำนท ำแผน ควบคมุ ดูแลกำรจัดงำนบริกำรวิชำกำร 
     และพันธกิจสัมพันธ์รวมถึงงำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำรและพันธกิจสัมพันธ์และพันธกิจเพื่อสังคม 
ปฏิบัติงำนส ำรวจและจัดท ำฐำนข้อมูลพื้นที่ชุมชน 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมลูปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
ปฏิบัติงำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อจัดหำ  

รำยได้/จดัท ำโครงกำรระยะสั้น 
ปฏิบัติงำนยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน  
ปฏิบัติงำนจัดงำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัย 
ปฏิบัติงำนพัฒนำผู้ประกอบกำรรำยใหม ่
ปฏิบัติงำนเอกสำรและจัดท ำสำรสนเทศกำรวิจัย                
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิงำนวิจัยท้องถิ่น 
ปฏิบัติงำนจัดท ำฐำนข้อมลูงำนวิจยั 
ปฏิบัติงำนสนับสนุนส่งเสรมิกำรจดัหำทุนวิจัย 
ปฏิบัติงำนร่วมกัน หรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมำย 
ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมำย                       

  

   

 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ที่เป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ น.ส.กมลรัตน์  ยอดหำญ โทรศัพท์ 479 
อีเมล์: หน่วยงำน cim@vru.ac.th  
อีเมล์: ผู้ประสำนงำน kamonrat@vru.ac.th 

 

 

mailto:kamonrat@vru.ac.th
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ส านักงานคณบดี 
(ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 1 อัตรา) 

งานบริหารทัว่ไป 
(6) 

งานวิจัย บริการวิชาการ
และพัฒนาท้องถิ่น 

(1) 

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
(1) 

 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งในคณะสาธารณสุขศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 
 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- นักวิชำกำรพัสดุ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- ผู้ปฏิบัติงำนบรหิำร (ปฏิบตัิงำน/ช ำนำญงำน) (3) 
 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน ส านักงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  

ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 
1 

 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
 
 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยงำนสำรบรรณและระบบงำนธุรกำรของคณะ  
งำนบริหำรงำนบุคคลในคณะสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุน 
งำนปฏิบัติงำนงบประมำณ กำรเงิน และพัสดตุำมระเบยีบพัสดุ 2560  
ควบคมุกำรใช้อำคำรสถำนที่ให้ใช้ประโยชนไ์ด้อย่ำงคุม้คำ่และประหยดั 
ประชำสมัพันธ์หน่วยงำนทำงสื่อตำ่ง ๆ ท้ังภำยในและภำยนอก 
ด ำเนินงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและผู้บรหิำรของคณะ บันทึกกำร
ประชุมจัดพมิพ์รำยงำนกำรประชมุ,กำรประชุมทำงวิชำกำร 
กำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน, กำรจัดกำรบริกำรดำ้นอนำมัยสิ่งแวดลอ้ม
,ประสำนงำนควำมร่วมมือภำคีเครอืข่ำยต่ำงๆ สนับสนุนกำรใหบ้ริกำร
วิชำกำรแก่บุคคลภำยนอก  
งำนจัดหำรำยไดจ้ำกกำรบริกำรวิชำกำรและที่ปรึกษำ 
งำนส่งเสรมิศิลปะวัฒนะธรรม 
งำนวิเทศสัมพันธ์ 
งำนจัดท ำแผนงำนวิจัย 
งำนจัดหำทุนวิจัยทั้งภำยในและภำยนอก 
งำนเอกสำรและจดัท ำสำรสนเทศงำนวิจัย 
งำนเบิกจ่ำยงบประมำณด้ำนงำนวจิัย 
งำนจัดท ำโครงกำรระยะสั้น 
สนับสนุนงำนพัฒนำบุคลำกรภำยในคณะ  
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนวชิำกำร กำรทะเบียน ภำยในคณะ 
สนับสนุนพัฒนำนักศึกษำ 
จัดท ำแผนปฏิบัติกำร  แผนพัฒนำคณะ แผนพัฒนำนักศึกษำ 
ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตังิำนด้ำนต่ำง ๆ ของคณะ 
จัดฝึกอบรมให้กับนักศึกษำและบคุลำกรภำยนอก 
บริกำรสื่อโสตทัศนูปกรณ์ให้กับอำจำรย์และนักศึกษำ 

ตัวอย่าง  ส านักงานคณบดี 

1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนพัฒนำนักศึกษำ 
3.งำนบริกำรกำรศึกษำ 
4.งำนส่งเสรมิและพัฒนำงำนวิจยัและนวัตกรรม 
5.งำนบริกำรวิชำกำรและจัดหำรำยได ้
 

บริหาร 1 อัตรา 
(ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 1 อัตรำ)  
 
งานบริหารทั่วไป 6 อัตรา  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)  
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)  
- นักวิชำกำรพัสดุ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)  
- ผู้ปฏิบัติงำนบรหิำร (ปฏิบตัิงำน/ช ำนำญงำน) (3 อัตรำ)  
งานวิชาการและพัฒนานักศกึษา 1 อัตรา  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ)  
งานวิจัย บริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น 1 อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 

 
รวม  9 อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
 

30 

ควบคุมและให้บริกำรห้องปฏิบัติกำรต่ำง ๆ ภำยในคณะ 
งำนพัฒนำอำจำรย์ ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำท้ังภำยในและภำยนอก/EdPEx 
กำรจัดกำรระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศภำยในคณะ 
งำนส่งเสรมิกิจกรรมของหลักสูตรภำยในคณะ 
งำนกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ จัดหำแหล่งทุนสนับสนุนทุนกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนร่วมกัน หรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมำย 
กำรปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องหรือไดร้ับมอบหมำย 

  

   ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ที่เป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ 1 นำงพรทิพย์ กุศลสริิสถำพร โทรศัพท์ 606 
อีเมล์: หน่วยงำน ph.vru.ac.th@gmail.com 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน porntip@vru.ac.th 

             ณ วันที่  10 ตุลาคม 2561  
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โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งในโรงเรียนสาธิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
 

  - เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป(ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (5) 

- บรรณำรักษ์ (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- ผู้ปฏิบัติงำนช่วยสอน (ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน) (11) 

  
 

 
 
 

 
 
 

 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
(เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 1 อัตรำ) 

งานโรงเรียนสาธิตปฐมวัย 
และประถมศึกษา 

 (0 คน) 

งานส านักงานอ านวยการ 
โรงเรียนสาธิต 

 (18) 
 

งานโรงเรียนสาธิตมัธยมศึกษา 
 (0 คน) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ                  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์

 

งานโรงเรียนสาธิตหลักสูตร
นานาชาต ิ

(0 คน) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน โรงเรียนสาธิต  
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

ปฏิบัติงำนรับ-ส่งหนังสือภำยใน 
ปฏิบัติงำนรับ-ส่งหนังสือภำยนอก 
ปฏิบัติงำนเกษียนหนังสือรำชกำร และน ำเสนอผู้บริหำร 
ปฏิบัติงำนจัดเก็บเอกสำรเข้ำแฟ้ม 
ปฏิบัติงำนพิมพ์เอกสำร หนังสือรำชกำร ค ำสั่ง ประกำศ 
ปฏิบัติงำนทะเบยีนคุมเลขท่ีหนังสอืรำชกำร 
ปฏิบัติงำนจัดท ำบญัชีลงนำมปฏิบตัิรำชกำร 
ปฏิบัติงำนเสนอใบลำทุกชนิด 
ปฏิบัติงำนไปรษณยีภณัฑ ์
ปฏิบัติงำนจัดท ำข้อมลูรำยบุคคลสง่ สกอ. 
ปฏิบัติงำนจัดท ำสรุปผลกำรสอบ O-NET และ NT 
ปฏิบัติงำนประชุมคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
ปฏิบัติงำนจัดท ำเอกสำรขออนุญำตเบิกเงิน 
ปฏิบัติงำนรับ-ส่ง เงินรำยได้ของโรงเรียน 
ปฏิบัติงำนงบประมำณ 
ปฏิบัติงำนพิมพ์หนังสือรำชกำร(บนัทึกข้อควำม) 
ปฏิบัติงำนจัดท ำเอกสำรลงทะเบยีนนักเรียน 
ปฏิบัติงำนกำรประชุม 
ปฏิบัติงำนโครงกำรสนบัสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำร 
ปฏิบัติงำนจัดท ำเอกสำรรับสมัครนักเรียนใหม ่
ปฏิบัติงำนรับสมัครนักเรยีนใหม ่
ปฏิบัติงำนจัดท ำเอกสำรมอบตัวนกัเรียนใหม ่
ปฏิบัติงำนรับมอบตัวนักเรยีนใหม ่
ปฏิบัติงำนจัดท ำเอกสำรประจ ำหอ้งเรียน 
ปฏิบัติงำนงำนพิมพ์เกียรติบัตรนักเรียน 
ปฏิบัติงำนส่งข้อมลูนักเรยีน ให้ สกอ/สทศ/O-net 
 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

1.งำนโรงเรียนสำธิตปฐมวัยและประถมศึกษำ 
2.งำนโรงเรียนสำธิตมัธยมศึกษำ 
3.งำนโรงเรียนสำธิตหลักสตูรนำนำชำติ 
4.งำนส ำนักงำนอ ำนวยกำรโรงเรียนสำธิต 

 

บริหาร 

เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1 อัตรำ) 
งานส านักงานอ านวยการ  18 อัตรา 

- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป(ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (5) 

- บรรณำรักษ์ (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

- นักวิชำกำรศึกษำ (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
- ผู้ปฏิบัติงำนช่วยสอน (ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน) (11) 

รวม  19  อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
 

44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

ปฏิบัติงำนส่งนักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขันงำนวิชำกำรตลอดป ี
ปฏิบัติงำนจัดท ำตำรำงสอบ/ค ำสั่งคุมสอบ/หนังสือออกแจ้ง 
ปฏิบัติงำนจัดท ำข้อสอบนักเรียน ป.1-6 
ปฏิบัติงำนท ำเอกสำรเงินเดือนอำจำรย์พิเศษ 
ปฏิบัติงำนจัดท ำกำรสอบตำมระเบียบ สพฐ. 
ปฏิบัติงำนลงประวัตินักเรียนในเลม่ทะเบียนนักเรียน 
ปฏิบัติงำนงำนจัดเก็บเอกสำรข้อมลูนักเรยีน 
ปฏิบัติงำนประสำนงำนผู้ปกครอบกับครูประจ ำช้ัน 
ปฏิบัติงำนกรอกคะแนนนักเรียนเพื่อจัดท ำใบรำยงำนผลกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนจัดท ำเอกสำรจบของนักเรียนระดับป.6/อ.4 
ปฏิบัติงำนจัดซื้อ-จัดจ้าง 
ปฏิบัติงำนควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณระบบ ๓ มติิ และ ระบบ e-GP 
ปฏิบัติงำนงบประมาณแผ่นดิน งานจัดซื้อ-จัดจ้าง 
ปฏิบัติงำนควบคุมการเบิกพัสดุครภุัณฑ ์
ปฏิบัติงำนจัดท าเอกสารการเบิกจา่ย สอบราคา และประกวดราคา จัดซื้อ
จัดจ้าง และแบบฟอร์ม สญัญาต่างๆ 
ปฏิบัติงำนจัดท าทะเบียนคมุพัสดุ ทะเบียนครภุัณฑ์ ทรัพย์สินลงหมายเลข
ครุภณัฑ ์
ปฏิบัติงำนตรวจเช็คพัสดุงาน ตรวจเช็คครุภณัฑ ์
ปฏิบัติงำนรายงานข้อมูลพัสดุครภุณัฑ์อาคารสิ่งก่อสร้างประจ าป ี
ปฏิบัติงำนจัดท าการแทงจ าหน่ายครุภณัฑ ์
ปฏิบัติงำนดูแลอาคารและคลังเกบ็พัสด ุ
ปฏิบัติงำนการรายงานจัดซื้อจัดจ้างระบบ EB4, EB5, EB6, EB8 
ปฏิบัติงำนจัดซื้อยำและเวชภณัฑ ์
ปฏิบัติงำนสถติิและจัดเก็บข้อมลู 
ปฏิบัติงำนจัดท ำสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่ควำมรู้งำนส่งเสริมสุขภำพ 
ปฏิบัติงำนจัดท ำสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่ควำมรู้งำนส่งเสริมสุขภำพ 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
 

ปฏิบัติงำนปฐมพยำบำลเบื้องต้นเมื่อมีกำรเจ็บป่วยเล็กน้อย 
ปฏิบัติงำนส่งต่อนักเรียนท่ีมีกำรเจบ็ป่วยรุนแรง เช่น อุบัติเหต ุ
ปฏิบัติงำนจ่ำยยำสำมัญประจ ำบ้ำน 
ปฏิบัติงำนท ำควำมสะอำดตรวจสอบควำมเรียบร้อยของห้องพยำบำล 
ปฏิบัติงำนให้บริกำรห้องสมดุ 
ปฏิบัติงำนจัดเรียงหมวดหมู่ของหนังสือ 
ปฏิบัติงำนดูแลควำมสะอำด กำรเก็บรักษำหนังสือ 
ปฏิบัติหน้ำท่ีต่อกิจวตัรประจ ำวันของเด็ก 
ปฏิบัติงำนส่งเสรมิพัฒนำกำรของเด็กในลักษณะบูรณำกำร 
ปฏิบัติงำนสังเกตและบันทึกกำรเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนำกำรตำ่งๆ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHR
ในหน่วยงำนคือ นำยไพศำล  แสงจันทร์  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 
โทรศัพท์ 089-7775654  อีเมลล์ soodden@@hotmail.com 

 
 

             ณ วันที่  10 ตุลาคม 2561  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  สระแก้ว  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1  โครงสร้างอตัราก าลัง/ต าแหน่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  สระแก้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 
-  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) ( 1 ) 
-  นักวิชำกำรพัสดุ  
   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) ( 1 ) 
 
 
 

 

 - นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) ( 1 ) 
- บรรณำรักษ์   (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) ( 1 ) 
 

 
 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) ( 1 ) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถิ่น 
(1) 

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
(2) 

งานบริหารทั่วไป 
(2) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
(หัวหน้ำส ำนักงำน)(1) 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  



121 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  สระแก้ว  
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 

 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

   20 
21 

งานบริหารทั่วไป 
ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยงำนสำรบรรณและระบบงำนธุรกำร 
งำนบริหำรทั่วไปและงำนกำรประชุม 
งำนกำรเงินและงบประมำณ 
งำนพัสด ุ
งำนนโยบำยและแผนงำน 
งำนประกันคุณภำพและกำรศึกษำประเมินผลกำรด ำเนินงำน/EdPex 
งำนพัฒนำเวปไซต ์
งำนประชำสัมพันธ์และสื่อสำรภำพลักษณ์องค์กร 
งำนอำคำรและภูมิทัศน์ 
งำนควบคุมภำยใน 
งำนบริหำรควำมเสีย่ง 
งำนกำรจัดกำรควำมรู ้
งำนทะเบียนและวัดผล 
งำนจัดกำรเรียนกำรสอน 
งำนตรวจสอบผลกำรเรียน 
งำนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษำ 
งำนบริกำรแนะแนวและให้ค ำปรึกษำ 
งำนพัฒนำบุคลิกภำพและนันทนำกำร 
งำนจัดหำทุนกำรศึกษำ 
งำนส่งเสรมิ๕ณธรรม จรยิธรรม 
งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนะรรม 

1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ 
3.งำนพัฒนำแหล่งเรียนรู ้
 
 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) 1 อัตรำ 
งานบริหารทั่วไป.....2....อัตรา 
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1อัตรำ) 
- นักวิชำกำรพัสดุ (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1อัตรำ) 
งานวิชาการและพัฒนานักศกึษา.....2...อัตรา 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1อัตรำ) 
-   บรรณำรักษ์ (ปฏิบตัิกำร/ช ำนำญกำร) (1อัตรำ) 
งานพัฒนาแหล่งเรียนรู.้..1.....อัตรา 
- นักวิชำกำรศึกษำ  (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1อัตรำ) 
 
 

รวม  6  อัตรา 
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแน่ง 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

งำนพันธกิจสัมพันธ์ 
งำนส ำรวจข้อมลูพื้นฐำนชุมชน 
งำนจัดท ำข้อมูลปรำชญ์ท้องถิ่น/ชุมชน 
งำนจัดท ำโครงกำรอบรม/พัฒนำ/ให้ค ำปรึกษำ/ควำมรู้เพื่อจดัหำ
รำยได้/จดัท ำโครงกำรระยะสั้น 
งำนวิจัย 
งำนส่งเสรมิงำนวิจัยท้องถิ่น 
งำนจัดท ำฐำนข้อมูลวิจัย 
งำนศูนย์กำรเรยีนรู้ศำสตร์พระรำชำ 
งำนสนับสนุนภำระกิจอื่นๆที่ไดร้ับมอบหมำย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นเครือข่ำยHRใน
หน่วยงำนคือ 1…อำจำรย์กีรฉตัร วันช่วย ..โทรศัพท์ 037-447111 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนที่ 1 โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่งใน หน่วยตรวจสอบภายใน 
  
 

 ส านักงานอธิการบดี  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

  

                  

                                   -ต ำแหน่งงำน นักตรวจสอบภำยใน (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1)    -ต ำแหน่งงำน นักตรวจสอบภำยใน (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
(1) 

งานบริหารทั่วไป 
(จ ำนวน 1 คน) 

งานตรวจสอบด้านการเงิน บัญช ีพัสดุการบริหาร
งบประมาณ การด าเนินงาน ระเบียบ ข้อบังคับ การ

ปฏิบัติตามข้อก าหนดและติดตามประเมินผล 
 (จ ำนวน 1 คน) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งใน หน่วยตรวจสอบภายใน 
ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
 
 
 

 
 
 

ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
งำนสำรบรรณและงำนธรุกำร 
ตรวจสอบด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ และกำรบริหำรงบประมำณ 
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบยีบ ข้อบังคับ 
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิกำร 
ตรวจสอบกำรบรหิำร 
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำน 
ตรวจสอบระบบงำนสำรสนเทศ 
ตรวจสอบกรณีพเิศษตำมทีไ่ดร้ับหมอบหมำย 
งำนจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนตรวจสอบภำยนอก 
งำนประกันคุณภำพในหน่วยงำน 
งำนให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเบื้องต้นแก่หน่วยงำนภำยใน 
งำนจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 
งำนตรวจสอบและประเมินผลระบบควบคุมภำยใน 
งำนพัสด ุ
 

1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนตรวจสอบดำ้นกำรเงิน บัญชี พัสดุกำรบริหำร
งบประมำณ กำรด ำเนินงำน ระเบยีบ ข้อบังคับ กำร
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนด และตดิตำมประเมินผล 
 

 

บริหาร 1 อัตรา 

-(หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน 1 อัตรำ) 

งานบริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 

- นักตรวจสอบภำยใน (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 อัตรำ) 

งานตรวจสอบด้านการเงิน บัญช ีพัสดุการบริหาร
งบประมาณ การด าเนินงาน ระเบียบ ข้อบังคับ การ
ปฏิบัติตามข้อก าหนด และติดตามประเมินผล  1  อัตรา 
 
- นักตรวจสอบภำยใน(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 อัตรำ) 

  

             รวม 6 อัตรา 

ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็น
เครือข่ำย HR ในหน่วยงำนคือ นำงสำวขวัญชนก  กรำน
พิกุล โทรศัพท์ 0840234652 

อีเมล์ kwanchanok.lam@vru.ac.th 

ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2561 
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ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ส่วนที่  1  โครงสร้างอตัราก าลัง/ต าแหน่งในส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) (1) 
  

 
 
 
 
 
 
 

งานติดตามและประเมินผล 
 (1) 

 
 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชปูถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี 

หัวหน้างานส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 

(1) 
  

งานบริหารทั่วไป 
 (1) 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดี (เลขานุการสภามหาวิทยาลัย) 
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ส่วนที่ 2 การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน และการก าหนดต าแหน่งในส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ  การแบ่งงานภายใน  การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง  
1 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
 
 
6 
 
7 
 
 
 
 
 

งานธุรการและงานสารบรรณ  ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วย งำนสำรบรรณ 
และระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของมหำวิทยำลัย  
งานบุคลากร ปฏิบัตติำมข้อบังคับ ระเบียบ  ประกำศ และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องกับกำร
บริหำรงำนบุคคลของมหำวิทยำลยั  พัฒนำบุคลำกรและพัฒนำกระบวนกำรขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อให้กำรด ำเนินงำนมปีระสิทธิภำพ 
งานการเบิกจ่ายงบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้าง ปฏิบัติงำนตำมแนวปฏิบัติกำรจัดซื้อจดัจ้ำง
พัสดุ ตำมพระรำชบัญญตัิกำรจดัซือ้จัดจ้ำงและกำรบรหิำรพัสดุภำครฐั  พ.ศ. 2560  ข้อบังคับ 
ระเบียบ  ประกำศ และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องของมหำวิทยำลัย    
งานนโยบายและแผน  จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมตำ่ง ๆ เพื่อขอตั้งงบประมำณ  จัดท ำ 
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
งานประชุมสภามหาวิทยาลัย และอื่น ๆ  ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสภำ
มหำวิทยำลยั  ประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย และอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  
และสนบัสนุนภำรกิจของสภำมหำวิทยำลัย ในกำรปฏบิัติหน้ำที่ตำมมำตรำ 18  แห่ง พรบ.
มหำวิทยำลยัรำชภฏั พ.ศ. 2547   
งานพัฒนาเว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  ด ำเนินงำนดูแลปรับปรุงเว็บไชต์  เผยแพร่
ข้อมูล  ข่ำวสำร งำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน   
งานประชาสัมพนัธ์สื่อสารองค์กร  ด ำเนินงำนจัดท ำข้อมูลและเอกสำรต่ำง ๆ เพื่อ
ประชำสมัพันธ์ข่ำวสำรงำนสภำมหำวิทยำลัย เช่น จัดท ำรำยงำนประจ ำปี  จัดท ำสำรสภำ
มหำวิทยำลยั  พัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งควำมสุขและบุคลำกรเป็นคนมีคณุภำพเพื่อสรำ้ง
ภำพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร  สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตำมที่
ได้รับมอบหมำยจำกสภำมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

1. งำนบริหำรทั่วไป 
2. งำนติดตำมและประเมินผล 
 

หัวหน้าส านักงาน   1  อัตรา  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 อัตรำ)  
 
งานบริหารทั่วไป 2  อัตรา  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 อัตรำ)  
งานติดตามและประเมินผล  1  อัตรา  
- เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป  

(ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 อัตรำ)  
                  รวม  3  อัตรา  
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ล าดับที ่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ  การแบ่งงานภายใน  การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง  
 งานติดตาม และประเมินผล  ด ำเนินงำนสนับสนุน กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและ

คณะอนุกรรมกำรติดตำม  ตรวจสอบ และประเมินผลงำนของมหำวทิยำลัยและคณบดี โดย
กำรด ำเนินกำรจัดประชุม และงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ไดร้ับมอบหมำยตำมแผนกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำร  
งานพัฒนาและจัดท าฐานข้อมลู   ด ำเนินกำรพัฒนำและจัดท ำฐำนข้อมูลงำนตำมภำรกิจของ
สภำมหำวิทยำลยั  รวบรวม วิเครำะห์ ข้อบังคับ ระเบียบ และมติสภำมหำวิทยำลัย และอื่น ๆ 
เพื่อใช้ในกำรอ้ำงอิง และส ำหรับกำรปฏิบัติงำนของสภำมหำวิทยำลยั และผู้เกี่ยวข้อง 

 ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกีย่วข้องกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
ที่พร้อมเป็นเครือข่ำย HR ในหน่วยงำนคือ  
นำงสำววีร์สดุำ  พรหมประดิษฐ์ โทรศัพท์ 
0892118345  อีเมล์: หน่วยงำน 
cotncil@vru.ac.th 
อีเมล์: ผูป้ระสำนงำน  weesuda@vru.ac.th 

             ณ วันที่  17 ตุลาคม 2561  
 



งานบริหารงานบคุคล กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

ธันวาคม 2561 

 

บัญชีก ำหนดต ำแหน่งตำมกรอบอตัรำก ำลัง 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ สำยสนับสนุน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

เอกสำรหมำยเลข 3  



อัตราก าลังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 358 11 25 322

1 ส านักงานอธิการบดี 160 3 16 141

ส. 0001 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่าบริหาร 1 1

1.1 132 1 13 118

ส. 0002 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1

1.1.1 10 0 3 7

1.1.1.1 งานสารบรรณกลาง 3 0 0 3

ส. 0003 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

ส. 0004 2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0005 3 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1 ลจ.ชค.**

4 1.1.1.2 งานธุรการ กองกลาง 1 0 0 1

ส. 0006 5 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.1.3 งานธรุการ ส านักงานอธิการบดี 1 0 1 0

ส. 0007 6 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.1.4 งานยานพาหนะ 1 0 0 1

ส. 0008 7 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

บัญชีก าหนดต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังและต าแหน่งเพ่ิมใหม่ข้าราชการพลเรือนฯ/พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  ประจ าปีงบประมาณ  2562 - 2565
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชุปถัมภ์   กระทรวงศึกษาธิการ

ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

กองกลาง

ผู้อ านวยการกอง

หมายเหตุล าดับ
ท่ี

   ต าแหน่ง 
เลขท่ีใหม่

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทางบริหาร ช่ือต าแหน่ง ระดับ
      ต าแหน่ง    

  ประเภท    พนักงาน
มหาวิทยาลัย

งานบริหารท่ัวไป

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จ านวน
บุคลากรท่ีพึงมี

หนา้ที ่1



ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

หมายเหตุล าดับ
ท่ี

   ต าแหน่ง 
เลขท่ีใหม่

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทางบริหาร ช่ือต าแหน่ง ระดับ
      ต าแหน่ง    

  ประเภท    พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จ านวน
บุคลากรท่ีพึงมี

1.1.15 งานเลขานุการ 4 0 2 2

ส. 0009 8 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0010 9 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0011 10 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0012 11 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.2 13 0 1 12

1.1.2.1 งานบริหารท่ัวไป 1 0 0 1

ส. 0013 12 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.2.2 งานรับ-จ่าย 4 0 1 3

ส. 0014 13 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0015 14 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0016 15 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0017 16 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.2.3 งานเงินเดือนและสวัสดิการ 3 0 0 3

ส. 0018 18 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0019 19 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0020 20 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

1.1.2.4 งานเบิกจ่ายงบประมาณ GFMIS 1 0 0 1

ส. 0021 21 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.2.5 งานบัญชี 4 0 0 4

ส. 0022 22 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0023 23 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0024 24 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0025 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง*

งานการเงินและบัญชี

หนา้ที ่2



ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

หมายเหตุล าดับ
ท่ี

   ต าแหน่ง 
เลขท่ีใหม่

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทางบริหาร ช่ือต าแหน่ง ระดับ
      ต าแหน่ง    

  ประเภท    พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จ านวน
บุคลากรท่ีพึงมี

1.1.3 13 0 1 12

1.1.3.1 งานบริหารท่ัวไป 1 0 0 1

ส. 0026 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.3.2 งานบริหารอาคารสถานท่ี 2 0 0 2

ส. 0027 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

ส. 0028 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.3.3 งานก่อสร้าง 4 0 1 3

ส. 0029 วิศวกรไฟฟ้า ช านาญการ* วิชาชีพเฉพาะ 1 1

ส. 0030 วิศวกร* ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0031 วิศวกร* ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0032 สถาปนิก ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

1.1.3.4 งานรักษาความปลอดภัย 2 0 0 2

ส. 0033 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

ส. 0034 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

1.1.3.5 งานบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค 3 0 0 3

ส. 0035 วิศวกร* ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

ส. 0036 วิศวกร* ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

ส. 0037 วิศวกร* ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

1.1.3.6 งานอนุรักษ์พลังงาน 1 0 0 1

ส. 0038 วิศวกร* ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง*

งานอาคารสถานท่ี

หนา้ที ่3



ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

หมายเหตุล าดับ
ท่ี

   ต าแหน่ง 
เลขท่ีใหม่

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทางบริหาร ช่ือต าแหน่ง ระดับ
      ต าแหน่ง    

  ประเภท    พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จ านวน
บุคลากรท่ีพึงมี

1.1.4 8 0 1 7

1.1.4.1 งานธุรการ 1 0 0 1

ส. 0039 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.4.2 งานส่ือสารองค์กรและมวลชนสัมพันธ์ 2 0 0 2

ส. 0040 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0041 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.4.3 งานผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ 3 0 0 3

ส. 0042 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

ส. 0043 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0044 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.4.4 งานการตลาด 2 0 1 1

ส. 0045 นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0046 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.5 10 0 3 7

1.1.1.5 งานบริหารท่ัวไป 2 0 0 2

ส. 0047 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0048 บุคลากร ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.5.2 งานบุคคล 3 0 2 1

ส. 0049 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0050 บุคลากร ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0051 นิติกร ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.5.3 งานพัฒนาบุคลากร 1 0 0 1

ส. 0052 บุคลากร ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

งานส่ือสารองค์กรและการตลาด

งานบริหารงานบุคคล

หนา้ที ่4



ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

หมายเหตุล าดับ
ท่ี

   ต าแหน่ง 
เลขท่ีใหม่

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทางบริหาร ช่ือต าแหน่ง ระดับ
      ต าแหน่ง    

  ประเภท    พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จ านวน
บุคลากรท่ีพึงมี

1.1.5.4 งานบ าเหน็จความชอบและสวัสดิการ 2 0 1 1

ส. 0053 บุคลากร ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0054 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.5.5 งานฐานข้อมูลบุคลากร 2 0 0 2

ส. 0055 บุคลากร ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0056 บุคลากร ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง*

1.1.6 4 0 0 4

1.1.6.1 งานบริหารท่ัวไป 1 0 0 1

ส. 0057 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.6.2 งานคดี 1 0 0 1

ส. 0058 27 นิติกร ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

28 1.1.6.3 งานวินัย 1 0 0 1

ส. 0059 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.6.4 งานบริการด้านกฎหมาย 1 0 0 1

ส. 0060 29 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.7 6 0 3 3

1.1.7.1 งานธุรการและสารบรรณพัสดุ 3 0 2 1

ส. 0061 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0062 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

ส. 0063 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

งานนิติการ

งานพัสดุ

หนา้ที ่5



ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

หมายเหตุล าดับ
ท่ี

   ต าแหน่ง 
เลขท่ีใหม่

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทางบริหาร ช่ือต าแหน่ง ระดับ
      ต าแหน่ง    

  ประเภท    พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จ านวน
บุคลากรท่ีพึงมี

1.1.7.2 งานจัดซ้ือจัดจ้าง ในระบบบัญชี 3 มิติ 1 0 0 1

ส. 0064 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.7.3 งานจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ GFMIS/EGP 1 0 1 0

ส. 0065 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.7.4 งานทะเบียนทรัพย์สิน 1 0 0 1

ส. 0066 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.8 2 0 1 1

1.1.8.1 งานธุรการ 1 0 0 1

ส. 0067 งานตกแต่งสถานท่ีและรักษาสวน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.8.2 งานออกแบบภูมิทัศน์และจัดการส่ิงแวดล้อม 1 0 1 0

ส. 0068 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.9 2 0 0 2

1.1.9.1 1 0 0 1

ส. 0069 นักสุขศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.9.2 งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 1 0 0 1

ส.* 0070 นักสุขศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.10 40 0 0 40

1.1.10.1 งานบริหารทรัพย์สินและรายได้กลาง 8 0 0 8

ส. 0071 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0072 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

ส. 0073 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0074 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

งานบริหารงานท่ัวไป(งานส่งเสริมสุขภาพบุคลากรและนักศึกษา)

งานภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม

งานส่งเสริมสุขภาพ

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้

หนา้ที ่6



ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

หมายเหตุล าดับ
ท่ี

   ต าแหน่ง 
เลขท่ีใหม่

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทางบริหาร ช่ือต าแหน่ง ระดับ
      ต าแหน่ง    

  ประเภท    พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จ านวน
บุคลากรท่ีพึงมี

ส. 0075 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0076 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0077 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0078 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.10.2 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 8 0 0 8

ส. 0079 เจ้าหน้าท่ีการเงิน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0080 เจ้าหน้าท่ีบัญชี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0081 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0082 เจ้าหน้าท่ีการตลาดและประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0083 เจ้าหน้าท่ีต้อนรับ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0084 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0085 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0086 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.10.3 ศูนย์หนังสือ ศูนย์เรียนรู้จัดการส่ิงพิมพ์ ร้านต้นคูน 11 0 0 11

1.1.10.3.1 ศูนย์หนังสือ 6 0 0 6

ส. 0087 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0088 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0089 เจ้าหน้าท่ีบัญชีและการเงิน นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0090 เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0091 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0092 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

1.1.10.3.2 ศูนย์จัดการส่ิงพิมพ์ 5 0 0 5

ส. 0093 เจ้าหน้าท่ีออกแบบส่ิงพิมพ์ นักวิชาการช่างศิลป์ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0094 เจ้าหน้าท่ีออกแบบส่ิงพิมพ์ นักวิชาการช่างศิลป์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0095 เจ้าหน้าท่ีผลิตส่ิงพิมพ์ดิจิตอล นักวิชาการช่างศิลป์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0096 พนักงานควบคุมการผลิตและจัดการคุณภาพ นักวิชาการช่างศิลป์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0097 นักวิชาการช่างศิลป์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*
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1.1.10.4 งานหอพักนักศึกษาและบุคลากร 3 0 0 3

ส. 0098 ผู้ดูแลหอพัก เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0099 ผู้ดูแลหอพัก เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0100 ผู้ดูแลหอพัก เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.10.5 งานศูนย์อาหาร 6 0 0 6

ส. 0101 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0102 การเงิน/แคชเชียร์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0103 การเงิน/แคชเชียร์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0104 การเงิน/แคชเชียร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0105 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0106 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.10.6 ศูนย์การศึกษาและพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 1 0 0 1

ส. 0107 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง**

1.1.10.7 ศูนย์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 1 0 0 1

ส. 0108 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง**

1.1.10.8 ศูนย์ฟิตเนส 2 0 0 2

ส. 0109 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0110 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.11 2 0 0 2

1.1.11.1 งานบริหารท่ัวไป 1 0 0 1

ส. 0111 นักวิเทศสัมพันธ์ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.11.2 งานประสานความร่วมมือต่างประเทศ 1 0 0 1

ส.* 0112 นักวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

งานวิเทศสัมพันธ์
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1.1.12 3 0 0 3

1.1.12.1 งานบริหารท่ัวไป 2 0 0 2

ส. 0113 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0114 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.1.12.2 งานพัฒนาบุคลากร 1 0 0 1

ส.* 0115 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

1.1.13 5 0 0 5

1.1.13.1 งานบริหารท่ัวไป 1 0 0 1

ส. 0116 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1 ว่าง*

1.1.13.2 งานพัฒนาระบบ/โปรแกรม/เครือข่ายและซ่อมบ ารุง 4 0 0 4

ส. 0117 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

ส. 0118 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

ส. 0119 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1 0093

ส.* 0120 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

1.1.14 งานบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ กรุงเทพมหานคร 3 0 0 3

1.1.14.1 งานบริหารงานท่ัวไป 2 0 0 2

ส. 0121 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0122 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

1.1.14.2 งานบริการและอาคาร 1 0 0 1

ส. 0123 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง**

งานศูนย์คอมพิวเตอร์

งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ
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1.1.15 10 0 0 10

ส. 0124 อัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวม ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1 ว่าง**

ส. 0125 อัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวม ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1 ว่าง**

ส. 0126 อัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวม ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1 ว่าง**

ส. 0127 อัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวม ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1 ว่าง**

ส. 0128 อัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวม ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1 ว่าง**

ส. 0129 อัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวม ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง**

ส. 0130 อัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวม ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง**

ส. 0131 อัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวม ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง**

ส. 0132 อัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวม ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง**

ส. 0133 อัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวม ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง**

1.2 กองนโยบายและแผน 11 1 1 9

ส. 0134 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1

1.2.1 งานบริหารท่ัวไป 1 0 0 1

ส. 0135 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.2.2 งานวิเคราะห์นโยบายและติดตามประเมินผล (3 อัตรา) 3 0 0 3

ส. 0136 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0137 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0138 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.2.3 งานวิเคราะห์งบประมาณ(3 อัตรา) 2 0 0 2

ส. 0139 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0140 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.2.4 งานมาตรฐานการศึกษาและประกันคุณภาพ 4 0 1 3

ส. 0141 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0142 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0143 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0144 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

การบริหารอัตราก าลังสายสนับสนุนในภาพรวม

ผู้อ านวยการกอง
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1.3 กองพัฒนานักศึกษา 16 0 2 14

ส. 0145 ผู้อ านวยการกอง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1 ว่าง**

1.3.1 งานบริหารท่ัวไป(5 อัตรา) 4 0 0 4

ส. 0146 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

ส. 0147 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0148 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0149 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.3.2 งานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ตรา) 6 0 1 5

ส. 0150 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0151 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0152 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0153 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0154 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0155 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.3.3 งานบริการและสวัสดิการนักศึกษาอัตรา) 3 0 1 2

ส. 0156 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0157 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0158 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

1.3.4 งานศิลปวัฒนธรรม 2 0 0 2

ส. 0159 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0160 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**
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2 คณะครุศาสตร์ 12 1 1 10

ส. 0161 หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1

2.1 งานบริหารท่ัวไปอัตรา) 5 0 0 5

ส. 0162 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0163 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0164 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0165 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส. 0166 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

2.2 งานวิชาการและพัฒนานักศึกษาตรา) 3 0 1 2

ส. 0167 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0168 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0169 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

2.3 งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถ่ิน 0 0 0 0

2.4 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา(2 อัตรา) 3 0 0 3

ส. 0170 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0171 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ*

ส. 0172 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

3 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 8 1 0 7

ส. 0173 หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1

3.1 งานบริหารท่ัวไป 3 0 0 3

ส. 0174 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0175 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0176 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1
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3.2 งานวิชาการและพัฒนานักศึกษาตรา) 3 0 0 3

ส. 0177 นักวิชาการเกษตร ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0178 นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0179 นักวิทยาศาสตร์ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

3.3 งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถ่ิน 1 0 0 1

ส. 0180 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 1 0 9

ส. 0181 หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1

4.1 งานบริหารท่ัวไป 3 0 0 3

ส. 0182 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0183 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

ส. 0184 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

4.2 งานวิชาการและพัฒนานักศึกษาตรา) 2 0 0 2

ส. 0185 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0186 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

4.3 งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถ่ิน 1 0 0 1

ส. 0187 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

4.4 งานห้องปฏิบัติการเฉพาะด้าน 3 0 0 3

ส. 0188 นักวิทยาศาสตร์ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0189 นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0190 นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**
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5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 1 0 8

ส. 0191 หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1

5.1 งานบริหารท่ัวไป 5 0 0 5

ส. 0192 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0193 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0194 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0195 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

ส. 0196 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

5.2 งานวิชาการและพัฒนานักศึกษาตรา) 2 0 0 2

ส. 0197 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0198 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

5.3 งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถ่ิน 1 0 0 1

ส. 0199 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

6 คณะวิทยาการจัดการ 11 0 0 11

ส. 0200 หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1 ว่าง**

6.1 งานบริหารท่ัวไป 5 0 0 5

ส. 0201 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0202 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0203 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0204 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0205 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

6.2 งานวิชาการและพัฒนานักศึกษาตรา) 4 0 0 4

ส. 0206 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0207 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1
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ส. 0208 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0209 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

6.3 งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถ่ิน 1 0 0 1

ส.* 0210 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 23 1 0 22

ส. 0211 หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1

7.1 งานบริหารท่ัวไป 5 0 0 5

ส. 0212 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0213 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0214 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0215 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส. 0216 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

7.2 งานวิชาการและพัฒนานักศึกษาตรา) 11 0 0 11

ส. 0217 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0218 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0219 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส. 0220 นักวิทยาศาสตร์ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0221 นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0222 นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0223 นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส. 0224 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

ส. 0225 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

ส.* 0226 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส. 0227 นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*
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7.3 งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถ่ิน 1 0 0 1

ส. 0228 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

7.4 งานศูนย์วิทยาศาสตร์ 5 0 0 5

ส. 0229 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0230 นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0231 นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0232 นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0233 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

8 สถาบันวิจัยและพัฒนา 11 1 0 10

ส. 0234 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1

8.1 งานบริหารท่ัวไป 2 0 0 2

ส.* 0235 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0236 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

8.2 งานวิจัยสถาบัน 2 0 0 2

ส.* 0237 นักวิจัย ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส. 0238 เจ้าหน้าท่ีวิจัย ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

8.3 งานส่งเสริมและเผยแพร่หน่วยงานวิจัย(2 2 0 0 2

ส. 0239 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

ส.* 0240 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

8.4 งานบ่มเพาะธุรกิจและผู้ประกอบการใหม่ 3 0 0 3

ส.* 0241 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0242 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0243 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

8.5 งานศูนย์ศึกษาระบบนิเวศชานเมือง 1 0 0 1

ส.* 0244 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**
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9 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 1 0 23

ส. 0245 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1

9.1 งานบริหารท่ัวไป(5 อัตรา) 3 0 0 3

ส. 0246 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0247 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0248 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

9.2 งานบริการสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และวิจัย 7 0 0 7

ส. 0249 นักเอกสารสนเทศ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0250 นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0251 นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0252 นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0253 นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0254 นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0255 ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

9.3 งานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 2 0 0 2

ส. 0256 บรรณารักษ์  ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0257 บรรณารักษ์ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

9.4 งานพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 5 0 0 5

ส. 0258 บรรณารักษ์ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0259 บรรณารักษ์ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0260 บรรณารักษ์ ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0261 บรรณารักษ์ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0262 นักเอกสารสนเทศ ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1
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9.5 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือนวัตกรรม 6 0 0 6

ส. 0263 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

ส. 0264 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

ส. 0265 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

ส. 0266 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0267 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0268 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

10 ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 10 1 1 8

ส. 0269 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1

10.1 งานบริหารท่ัวไป(3 อัตรา) 1 0 0 1

ส.* 0270 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

10.2 งานส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยฯ(4 อัตรา) 2 0 0 2

ส. 0271 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0272 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

10.3 งานบริการวิชาการแก่ท้องถ่ินและสังคม( 3 0 0 3

ส. 0273 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0274 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0275 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

10.4 งานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 3 0 1 2

ส.* 0276 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส. 0277 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0278 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**
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11 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 26 0 3 23

11.1 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 17 0 3 14

ส. 0279 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า บริหาร 1 1 ว่าง**

11.1.1 งานบริหารท่ัวไป (12 อัตรา) 2 0 0 2

ส. 0280 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0281 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ*

11.1.2 งานมาตรฐานหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอน 9 0 1 8

ส. 0282 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0283 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0284    นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0285 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0286 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0287    นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0288 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0289 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0290 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

11.1.3 งานระบบสารสนเทศการเรียนการสอน 2 0 0 2

ส. 0291 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

ส. 0292 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

11.1.4 งานทะเบียนและประมวลผล 3 0 2 1

ส. 0293 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ปจ.*

ส. 0294 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0295 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1
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11.2 4 0 0 4

11.2.1 งานบริหารท่ัวไป 2 0 0 2

ส. 0296 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0297 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

11.2.2 งานวิชาการและบริการการศึกษา 2 0 0 2

ส. 0298 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0299 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

11.3 งานวิชาศึกษาท่ัวไป 5 0 0 5

11.3.1 งานบริหารท่ัวไป 2 0 0 2

ส. 0300 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0301 2 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

11.3.2 งานวิชาการและบริการการศึกษา 3 0 0 3

ส.* 0302 3 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0303 6 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0304 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

12 บัณฑิตวิทยาลัย 8 0 0 8

ส. 0305 หัวหน้าส านักงานคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง**

12.1 งานบริหารท่ัวไป 2 0 0 2

ส.* 0306 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส. 0307 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

12.2 งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 3 0 0 3

ส. 0308 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0309 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0310 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

12.3 งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถ่ิน 2 0 0 2

ส.* 0311 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0312 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

งานศูนย์ภาษา
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  ประเภท    พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จ านวน
บุคลากรท่ีพึงมี

13 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 6 0 0 6

ส. 0313 หัวหน้าส านักงานคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 ว่าง*

13.1 งานบริหารท่ัวไป 2 0 0 2

ส. 0314 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป(นักประชาสัมพันธ์) ช านาญการ* เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0315 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

13.2 งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 2 0 0 2

ส. 0316 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0317 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

13.3 งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถ่ิน 1 0 0 1

ส. 0318 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

14 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 9 0 0 9

ส. 0319 หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง**

14.1 งานบริหารท่ัวไป 6 0 0 6

ส. 0320 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0321 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0322 ผู้ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0323 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0324 ผู้ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0325 ผู้ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1 ลจ.ชค.**

14.2 งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 1 0 0 1

ส. 0326 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

14.3 งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถ่ิน 1 0 0 1

ส.* 0327 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**
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ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

หมายเหตุล าดับ
ท่ี

   ต าแหน่ง 
เลขท่ีใหม่

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทางบริหาร ช่ือต าแหน่ง ระดับ
      ต าแหน่ง    

  ประเภท    พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จ านวน
บุคลากรท่ีพึงมี

15 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 19 0 0 19

ส. 0328 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง**

15.1 0 0 0 0

15.2 0 0 0 0

15.3 0 0 0 0

15.4 18 0 0 18

ส. 0329 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0330 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0331 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0332 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0333 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส. 0334 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0335 บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส. 0336 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1

ส.* 0337 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1 ลจ.ชค.**

ส. 0338 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้ช่วยอนุบาล)ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1

ส. 0339 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้ช่วยอนุบาล)ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1

ส. 0340 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้ช่วยอนุบาล)ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1

ส.* 0341 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้ช่วยอนุบาล)ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0342 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (ปฏิบัติหน้าท่ีครูพ่ีเล้ียง) ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0343 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (ปฏิบัติหน้าท่ีครูพ่ีเล้ียง) ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0344 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (ปฏิบัติหน้าท่ีครูพ่ีเล้ียง) ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0345 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (เจ้าหน้าท่ีพยาบาล) ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0346 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ท่ัวไป 1 1 ลจ.ชค.**

งานโรงเรียนสาธิตปฐมวัยและประถมศึกษา

งานโรงเรียนสาธิตมัธยมศึกษา

งานโรงเรียนสาธิตหลักสูตรนานาชาติ

งานส านักงานผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต
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ประเภทบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

หมายเหตุล าดับ
ท่ี

   ต าแหน่ง 
เลขท่ีใหม่

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทางบริหาร ช่ือต าแหน่ง ระดับ
      ต าแหน่ง    

  ประเภท    พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จ านวน
บุคลากรท่ีพึงมี

16 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 6 0 1 5

ส. 0347 หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ว่าง**

16.1 งานบริหารท่ัวไป 2 0 0 2

ส.* 0348 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

ส.* 0349 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค.**

16.2 2 0 1 1

ส. 0350 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ วิชาชีพเฉพาะ 1 1

ส. 0351 บรรณารักฺษ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

16.3 1 0 0 1

ส. 0352 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

17 หน่วยตรวจสอบภายใน 3 0 2 1

ส. 0353 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ข้าราชการ

17.1 งานบริหารท่ัวไป 2 0 2 0

ส. 0354 นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0355 นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

18 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 3 0 1 2

หัวหน้าส านักงานสภา 1

18.1 งานบริหารท่ัวไป 3 0 1 2

ส. 0356 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส. 0357 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1

ส.* 0358 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เช่ียวชาญเฉพาะ 1 1 ลจ.ชค**
หมายเหตุ* อักษรย่อ

จ านวนท่ีพึงมี 358 11 25 322

        ลจ.ปจ*  = ลูกจ้างประจ า

        ช านาญการ* = แต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งแล้ว

   วิศวกร* วิศวกรท่ีไม่ใช้วิชาชีพ (จบ คอ.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)

งานวิชาการและพัฒนานักศึกษา

งานวิจัย บริการวิชาการ และพัฒนาท้องถ่ิน

        ช านาญการ  = ก าหนดต าแหน่งแล้วแต่ยังไม่ได้ด ารงต าแหน่ง

       ว่าง*= มีเงิน    ว่าง** = ไม่มีเงิน

358
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