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ถูกต้อง 

เริ่มต้นท ำงำน 

ก ำหนดผู้รับผิดชอบรำยงำนเกณฑ์ 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมิน 

จัดท ำแบบฟอร์มรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง 

วิพำกษ์รำยงำนกำรประเมินตนเอง 

ตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง 

จัดส่งรำยงำนประเมินตนเองให้กับ
คณะกรรมกำรตรวจฯ 

จัดเตรียมกำรตรวจประเมิน 

ด ำเนินกำรตรวจประเมิน 

จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจประเมิน 

รำยงำนผลกำรตรวจประเมินต่อ กบ. 

ไม่ถูกต้อง 
จัดท ำเล่มรำยงำนผลกำรตรวจประเมิน 

--> 1 วัน 

--> 1 วัน 

--> 1 วัน 

--> 1 วัน 

--> 30 วัน 

--> 2 วัน 

--> 7 วัน 

--> 7 วัน 

-->1 วัน 



มาตรฐานและข้ันตอนปฏิบัติงาน การตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 

รายละเอียดขั้นตอน วิธีการตรวจสอบ  
ผู้รับผิดชอบ 
(ชื่อบุคลากร) 

ผู้ตรวจสอบ 
เอกสารอ้างอิง 

1.ก ำหนดผู้รับผิดชอบรำยงำนเกณฑ์ 
จัดท ำแบบฟอร์มรำยชื่อผู้รับผิดชอบ
รำยงำน EdPEx ระดับมหำวิทยำลัย
และจัดท ำบันทึกขอรำยชื่อ
ผู้รับผิดชอบรำยงำนตำมเกณฑ์ 
EdPEx และรวบรวมรำยชื่อเพ่ือ
จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตำม
เกณฑ์ EdPEx และจัดท ำบันทึกเสนอ
ลงนำมในค ำสั่งเสนอหัวหน้ำงำน
ตรวจสอบควำมถูกต้อง เสนอ
ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน
ผ่ำนเรื่อง และเสนอผู้ช่วยอธิกำรบดี
ลงนำม 

-แบบฟอร์มรำยชื่อ
ผู้รับผิดชอบเกณฑ์ EdPEx 
-บันทึกข้อควำมขอควำม
อนุเครำะห์รำยชื่อจำก
หน่วยงำน 
-ค ำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์ EdPEx 
-บันทึกเสนอลงนำมในค ำสั่ง 

นำยเกรียงไกร แก้วหลอย -หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและ
จัดกำรคุณภำพ 
-ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำย
และแผน 
-ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
 

2.จัดท ำแบบฟอร์มรำยงำนกำร
ประเมิน ตำมเกณฑ์ EdPEx 7 หมวด  

-แบบฟอร์มรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ EdPEx 
-บันทึกให้รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ EdPEx 

นำยเกรียงไกร แก้วหลอย -หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและ
จัดกำรคุณภำพ 
-ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
-รองอธิกำรบดี 

3.แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจ
ประเมิน 
รองอธิกำรบดีก ำหนดผู้ตรวจประเมิน 
จำกนั้นติดต่อประสำนงำนไปยัง
ผู้ตรวจและจัดท ำบันทึกเชิญ 

-ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรกกำร
ตรวจประเมิน EdPEx 
- หนังสือเชิญคณะกรรมกำร 
EdPEx 
 

นำยเกรียงไกร แก้วหลอย -หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและ
จัดกำรคุณภำพ 
-ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
-รองอธิกำรบดี 

4.วิพำกษ์รำยงำนกำรประเมินตนเอง 
จัดกิจกรรมวิพำกษ์รำยงำนกำร
ประเมินตนเอง เชิญหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องมำวิพำกษ์ให้ข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงรำยงำนให้มีควำมสมบรูณ์
ยิ่งขึ้น 

-กนผ.04 โครงกำรวิพำกษ์
รำยงำนกำรประเมินตนเอง 
EdPEx 
-เอกสำรหลักฐำนประกอบ
รำยงำน 

นำยเกรียงไกร แก้วหลอย -หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและ
จัดกำรคุณภำพ 
-ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
-รองอธิกำรบดี 

5.จัดท ำเล่มรำยงำนผลกำรตรวจ
ประเมิน 
 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง
ตำมเกณฑ์ EdPEx ฉบับ
สมบรูณ์ 

นำยเกรียงไกร แก้วหลอย -หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและ
จัดกำรคุณภำพ 
-ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
-รองอธิกำรบดี 

6.ตรวจสอบควำมถูกต้องของเล่ม
รำยงำน ให้คณะกรรมกำร EdPEx 

-คณะกรรมกำร EdPEx นำยเกรียงไกร แก้วหลอย -หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและ
จัดกำรคุณภำพ 
-ผู้ช่วยอธิกำรบดี 



รายละเอียดขั้นตอน วิธีการตรวจสอบ  
ผู้รับผิดชอบ 
(ชื่อบุคลากร) 

ผู้ตรวจสอบ 
เอกสารอ้างอิง 

ช่วยกันพิจำรณำตรวจสอบควำม
ถูกต้อง 

-รองอธิกำรบดี 

7.จัดส่งรำยงำนประเมินตนเองให้กับ
คณะกรรมกำรตรวจฯ ก่อนวันตรวจ
ประเมินจริง 60 วัน 
 

จัดส่งเอกสำรผ่ำนทำง E-mail 
และไปรษณีย์ 

นำยเกรียงไกร แก้วหลอย -หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและ
จัดกำรคุณภำพ 
-ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
-รองอธิกำรบดี 

8.จัดเตรียมกำรตรวจประเมิน 
เอกสำรหลักฐำน วิธีกำรกำร
สัมภำษณ์ ห้องประชุม เอกสำร
น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน อำหำร  
 

-เอกสำรหลักฐำนกำรตรวจ
ประเมิน 
- เ อกสำรน ำ เ สนอผลกำร
ด ำเนินงำน 

นำยเกรียงไกร แก้วหลอย -หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและ
จัดกำรคุณภำพ 
-ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
-รองอธิกำรบดี 

9.ด ำเนินกำรตรวจประเมิน 
แบ่งกลุ่มสัมภำษณ์ตำมที่
คณะกรรมกำรก ำหนด ตรวจสอบ
เอกสำรหลักฐำนเพ่ิมเติม 

คณะกรรมกำรตรวจประเมิน 
EdPEx 

นำยเกรียงไกร แก้วหลอย -หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและ
จัดกำรคุณภำพ 
-ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
-รองอธิกำรบดี 

10.จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจ
ประเมิน 
น ำผลสรุปกำรตรวจประเมินจำก
คณะกรรมกำรมำจัดท ำรำยงำนผล
กำรตรวจประเมิน ภำยใน 7 วันหลัง
กำรตรวจประเมิน และส่งให้กับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน 
EdPEx 

นำยเกรียงไกร แก้วหลอย -หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและ
จัดกำรคุณภำพ 
-ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
-รองอธิกำรบดี 

11.รำยงำนผลกำรตรวจประเมินต่อ 
กบ. 
 

วำระ กบ. เรื่องรำยงำนผลกำร
ตรวจประเมิน EdPEx 
 

นำยเกรียงไกร แก้วหลอย -หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและ
จัดกำรคุณภำพ 
-ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
-รองอธิกำรบดี 

 

 

 


