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Valaya Alongkorn Rajabhat University has gained merit based on its excellence 
in management of tertiary education. Most notably for; 

The focus on developing language ability, the development and uses of the 
latest and most efficient technologies to support provision of tuition, The provision of 
academic services to the public, and local communities, at the grass roots level, 
Educational research and development Conservation of Thai culture through 
promotion of arts and culture, and, Acceptance of religious diversity within the 
surrounding communities 

 
 
. 

ว ิ ส ั ย  ทั  ศ  น 

ป  รั  ช  ญ  า  

     วิชาการเดน  เนนคุณธรรม  นําทองถิ่นพัฒนา  กาวหนาดานเทคโนโลยี 
Perfect  learning, excellent  code  of  ethics,  strong locality and                      

innovative technologies for the benefits of all. 
 

        มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนมหาวิทยาลัยช้ันนํา                  
เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสังคม รวมท้ังสืบสาน โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
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พั  น  ธ  ก ิ จ 

 
 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีพันธกิจที่จะตองปฏิบัติตามที่กําหนดใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 ในมาตรา 8 ความวา  ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามมาตรา 7 ใหกําหนดภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 

(1) แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และ
ภูมิปญญาสากล 

(2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม  สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น อีกทั้งสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่น รูเทาทัน การเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิต
ดังกลาว จะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(3) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา  ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 
(4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนา และนักการเมืองทองถิ่นใหมีจิตสํานึก

ประชาธิปไตย  คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงาน พัฒนาชุมชนและทองถิ่นเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม 

(5) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 

(6) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น
และองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

(7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิต
และการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น  รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดการ  
การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

(8) ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
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การวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 

Researching 
and 

developing 
 

การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศกึษาและ
การสรางโอกาส 
ทางการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 

The quality 
development of 
higher-education 
management and 

learning 
opportunities 

 

การใหบริการทาง 
วิชาการแกสังคมและ 

การพัฒนา 
ทองถิ่นแบบยัง่ยืน 

 
Social academic 
provision and 
sustainable 
development 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ที่ 1 

การทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม 

 
 
 

The restoration 
of arts and culture 

 

การพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการ

บริหารและ 
การจัดการภายใน 

องคกร 
The quality and 
standardisation 
development of 

institutional 
administration and 

management 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ที่ 2 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร ที่ 3 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ที่ 4 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ที่ 5 

      SSTTRRAATTEEGGIIEESS 1       SSTTRRAATTEEGGIIEESS 5     SSTTRRAATTEEGGIIEESS 3       SSTTRRAATTEEGGIIEESS 4     SSTTRRAATTEEGGIIEESS 2 
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1) มีความสามารถในการจัดการศึกษาระดับปรญิญา

ตรีและบัณฑิตศึกษาที่ใหโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศกึษาแกชุมชนและทองถิ่น สอดคลอง
กับการขาดแคลนและความตองการพัฒนา
กําลังคนของประเทศและมีมาตรฐานในระดับ
นานาชาต ิ

2) มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อการปฏิรูปการเรียนรูและการเพิ่ม
ศักยภาพครู  คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3) มีขีดความสามารถในการวิจัยที่เพิ่มคุณคาทุนทาง
สังคมใหแกชุมชนและทองถิ่นและเปนประโยชนใน
การพัฒนาประเทศ 

 
4) มีความสามารถในการใหบริการวิชาการแกสังคม

อยางมีคุณภาพ  คุณธรรม ตรงกับ ความตองการ
และ สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและทองถิ่น 
เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
5) มีความสามารถในการสงเสรมิ พัฒนา อนุรักษ

และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม เพือ่สรางและรักษาทุน  
ทางสังคม 

6) มีระบบบรหิารจัดการภายในองคกรที่มปีระสิทธิภาพ 
และไดรับการพฒันาอยางตอเนื่อง 

เ  ป  า  ป  ร  ะ  ส  ง  ค 

 
1) Being able to offer undergraduate level 

and postgraduate level with equal 
opportunities to local community to meet 
the shortage and demand of human-
resources development for domestic and 
international standards. 

2) Being able to develop innovations and 
technologies for learning reformation and 
to enhance lecturers and educators’ 
potentiality. 

3) Being able to conduct research that can 
increase the value of social heritage of the 
local community for the national 
development. 

4) Being able to provide the local community 
with qualified and ethical services to meet 
the social requirements and also to 
strengthen the community for its 
sustainable development. 

5) Being able to promote, develop, conserve 
and distribute arts and culture for the 
creation and restoration of social heritage. 

6) Being able to come up with effective 
organizational administration and 
management system which can be 
continually developed. 
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     ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย เปนรูปวงรี 2 วงซอนกัน ระหวางวงรีสวนบน เขียนเปน
อักษรภาษาไทยวา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ สวนลางเขียนเปนอักษร
ภาษาอังกฤษวา VALAYA ALONGKORN RAJABHAT UNIVERSITY ภายใตวงรีดาน
ในมีตราพระราชลัญจกรประจําพระองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ซ่ึงเปน
รูปพระที่นั่งอัฐทิศประกอบดวยวงจักรกลางวงจักรมีอักขระเปนอุหรือเลข ๙ รอบวงจักรมี
รัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือจักรเปน รูปเศวตฉัตรเจ็ดช้ันตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปล
ความหมายวา  ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน 

สีน้ําเงิน  แทนคา สถาบันพระมหากษตัริยผูใหกาํเนิดและพระราชทานนาม สถาบันราชภัฏ”  
สีเขียว  แทนคา แหลงที่ตั้งของมหาวทิยาลัยราชภัฏซ่ึงอยูในแหลงธรรมชาตแิละมี 

สภาพแวดลอมที่สวยงาม 
สีทอง  แทนคา ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 
สีสม  แทนคา ความเจริญรุงเรืองของศิลปะวัฒนาธรรมทองถิ่นที่กาวไกลใน 

       มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
สีขาว  แทนคา ความคิดอันบรสุิทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 

 
  
 
                                  สีเขียว หมายถึง สีที่ตรงกับวนัประสูติของสมเด็จเจาฟาวไลยอลงกรณ                   
กรมหลวงเพชรบุรีราชสิรินธร  ซ่ึงเปนองคประทานกาํเนิดมหาวทิยาลัย 
 
 
 
   ตนราชพฤกษ” 
   ช่ือวิทยาศาสตร Cassia fistula Linn 
   ช่ือวงศ  CAESALP INIACEAE / LEGUMINOSAE 
   ช่ือสามัญ Golden Shower, Indian Laburnum, Pudding Pine Tree,  
     Purging Cassia 

ช่ือทองถิ่น ภาคเหนือ เรียก ลมแลง ภาคกลาง เรียก ชัยพฤกษ, ราชพฤกษ 
ภาคอีสาน เรียก คูน ภาคใตเรยีก ออดิบ 

   คติความเชื่อ ชัยพฤกษหรือราชพฤกษเปนไมที่มีคุณคาสูง เปนไมมงคลนาม     
นิยมใช ในพิธีสําคัญตางๆ  และอินธนูของขาราชการพลเรือนก็ปกด้ินทองเปนรูปชอชัยพฤกษ 

ต ร า ป ร ะ จาํ ม ห า ว ิท ย า ลั ย 

สี ป ร ะ จาํ ม ห า ว ิท ย า ล ัย 

ต น ไ ม ป ร ะ จาํ ม ห า ว ิท ย า ล ัย 

l  5  l 
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ป ร ะ ว ัติ ม ห า ว ิท ย า ลั ย 

สมเด็จพระราชปตุจฉา เจาฟาวไลยอลงกรณ กรมหลวง
เพชรบุรีราชสิรินธรทรงมีพระเมตตาตอการศึกษาของกุลสตรีไทย 
จึ ง ป ร ะ ท า น อ า ค า ร พ ร อ ม ที่ ดิ น ป ร ะ ม า ณ  4  ไ ร  ใ ห
กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้ง โรงเรียนฝกหัดครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2475 ปจจุบัน คือ เลขที่ 153 ถนนเพชรบุรี  
แขวงทุงพญาไท  เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  เดิมบาน
และที่ดินเปนของพระยาแพทยพงษาวิสุทธาธิบดี (สุน สุนทรเวช) 
โดยยายนักเรียนฝกหัดครู และนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.
7-8)มาจากโรงเรียนเบญจมราชาลัย อาจารยใหญคนแรก คือ
อาจารยนิลรัตน  บรรณสิทธิ์วรสาสน  โรงเรียนใชช่ือยอวา พ เปน
สัญลักษณ และ สีเขียว เปนสีประจําโรงเรียน เนื่องจากเปนสี
ประจําวันประสูติของพระองค 
         สถานศึกษาแหงนี้ไดปฏิบัติภารกิจดานการศกึษา ทัง้แผนก
ฝกหัดครู และแผนกสามัญดวยดีตลอดมา และไดพัฒนา
ปรับเปลี่ยนสถานภาพและคาํนําหนาช่ือตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1 ตุลาคม 2513 เปนวทิยาลัยครเูพชรบรุีวทิยาลงกรณ 
พ.ศ. 2515  ขยายงานการฝกหัดครูมาอยู ณ ที่ตั้ง ปจจุบัน 

คือ เลขที่ 1 ม. 20 ถนนพหลโยธิน  กิโลเมตรที่ 48  ตาํบลคลอง
หนึ่ง  อําเภอคลองหลวง  จังหวดัปทุมธานี  13180 มีพื้นที่  294 ไร  
3 งาน 72 ตารางวา  ทั้งนี้อาจารยอวยพร  เปลงวานิช (2 เมษายน 
2545 อายุครบ 90 ป) ผูอํานวยการวิทยาลัยครูเพชรบรุีวทิยาลง
กรณ ในขณะนัน้ไดดําเนนิการติดตอประสานงานลวงหนากบัผูวา
ราชการจังหวัดปทุมธาน(ีนายประสทิธิ์  อุไรรตัน)  จึงไดที่ดิน
ทรพัยสินสวนพระมหากษตัริยแปลงนี้มาเปนทีต่ั้งของสถาบนัใน
ปจจุบัน 

14 พฤศจิกายน 2517 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ รบัวทิยาลัยครเูพชรบุรวีทิยาลงกรณ และ
สมาคมศิษยเกาฯ ไว ในพระบรมราชูปถมัภ  

9 พฤศจกิายน 2518 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอ
ดุลยเดชฯเสด็จฯพรอมดวยสมเด็จระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระ
เจาลกูเธอทั้ง 2 พระองค  

 

 
Her Royal Highness Aunt Princess 

Valaya Alongkorn had foreseen the 
importance of the education of Thai ladies 
and dedicated an estate located at 153 
Petchburi Road, Payathai, Rachatewi sub-
district, Bangkok metropolis 10400, to 
ministry of education for the establishment 
of Petchburiwitayalongkorn  

Teacher Training School on 4 June 
1932, which belonged  to a royal officer- Mr. 
Soon Soontarawet. The first generation 
students consisted of teachers training 
students and high school students were 
transferred from Benjamarachalai school. Its 
first principal was Mr. Ninrat 
Banasitwarasart. The school abbreviation 
was “P” and its symbolic colour was green 
which was the colour of her own birthday. 

- Renamed Petchburiwittayalongkorn 
Teacher College on 1 October 1970 

- Renamed moved to the current 
location at 1 Moo 20 Pahonyotin Road, 
Tambone Klong-Nueng, Klongluang District, 
Pathumtani Province 13180, with 294 rai of 
land in 1972.  
         - His Majesty King Bhumibol 
accepted Petchburiwittayalongkorn Teacher 
College and its alumni-association under his 
patronage on 14 November 1974.  
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ทรงเปดพระอนสุาวรียสมเด็จพระราชปตุจฉา เจาฟาวไลย
อลงกรณ กรมหลวงเพชรบุรรีาชสิรินธรและพระราชทานพระราช
ทรพัยสวนพระองค จํานวน 1 แสนบาท ตั้งเปน มูลนิธิสมเด็จเจา
ฟาวไลยอลงกรณ 

พ.ศ. 2520 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี ครศุาสตรบัณฑติ 
พ.ศ. 2528 เปดสอนสาขาวิชาชีพอื่นดวย ครบ 3 สาขา คือ 

สาขาวิชาการศกึษา  สาขาวิชาศิลปะศาสตร และ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร 

14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม สถาบันราชภัฏ  แก
วิทยาลัยครูทัว่ประเทศ คาํวา ราชภัฏ  คือ ขาราชการ 
  24 มกราคม 2538  มีประกาศในราชกิจจานเุบกษา เรื่อง 
พ.ร.บ. สถาบนัราชภัฏ 

พ.ศ. 2538 เปนผลใหสถาบันราชภัฏทัว่ประเทศเปน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิน่อยางแทจริง 

6 มีนาคม 2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานพระบรมราชานญุาต ใหใช ตราพระ
ราชลญัจกรประจําพระองครัชกาลที่9  เปนตราสญัลักษณประจาํ
สถาบันราชภัฏ นับเปนพระมหากรุณาธคิุณลนเกลาลนกระหมอม 
หาที่สุดมิได แกสถาบันราชภัฏเพชรบรุีวทิยาลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ อีกวาระหนึ่ง 
   15 กุมภาพันธ 2542 สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารเีสด็จฯวางพวงมาลาพระอนุสาวรียฯ และทรง
เปดอาคารฝกประสบการณวิชาชีพ คืออาคารสมเด็จเจาฟาวไลย
อลงกรณ 
 

 
- His Majesty King Bhumibol and 

Her Majesty Queen Sirikit and their 2 
children inaugurated the grand opening of 
the Aunt Princess Valaya Alongkorn 
Memorial and also donated some of their 
ownmoney- 100,000 baht, as the starting 
fund of Her Royal Highness Valaya 
Alongkorn Foundation on 9 November 1975.  

 
     - The first degree in education was 
offered as B.Ed. (Bachelor of Education)  
     - Another 3 degrees in Education, Arts 
and Sciences were offered from 1985-1977 
respectively. 
    (approved by His Majesty the King on 21 
August 2003. 

- His Majesty the King approved the 
change of names of all teacher training 
colleges to ‘Rajabhat institutes’ – Rajabhat 
meaning bureaucrat – on 14 February 1993. 
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ปการศึกษา  2542 เปดสอนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 2 ป หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ปการศึกษา  2543 เปดสอนนักศึกษาระดับ

ปริญญา 4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
15 กุมภาพันธ 2544 สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ 

เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
เสด็จฯ วางพวงมาลาพระอนุสาวรียฯ ทรงเปดอาคาร 100 ป  
สมเด็จพระศรีนครินทร และหองประชุม ราชนครินทร 
ภายในอาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร 

21 สิงหาคม 2545 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาพระราชทานพระบรมราชานุญาต
ใหเปลี่ยนช่ือเปน สถาบันราชภัฏ     วไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ 

10 มิถุนายน 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ทรงลงพระปรมาภิไธยใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 
และไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 
มิถุนายน พุทธศักราช 2547ยังผลใหสถาบันราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถั มภ  ได ยกฐานะ เป น
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พุทธศักราช 2547  ปจจุบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ตั้งอยูเลขที่ 1 หมู 20   ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง 
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 

 
Rama VIIII as the emblem of 

Rajabhat Institute Petchburiwittayalongkorn 
under royal patronage on 6 March 1996.  
     - Her Royal Highness Princess 
Sirindhorn made  a visit and laid a wreath 
on Her Highness Aunt Princess memorial 
and opened the Students Professional 
Training Building on campus on 15 February 
2000.  
     - The grand opening of Srinakharindra 
Building and its convention room was 
attended by Her Royal Highness Sister 
Princess Galayaniwatana on 15 February 
2002.  
     - The new name- Rajabhat Institute 
Valaya Alongkorn under Royal Patronage 
was givenby His majesty the king on 21th 
August 2003 
     - Rajabhat University Act was approved 
and signed by His majesty the King and 
was declared as the Royal Decree  on June 
14th 2004. As a consequence,   
     - Rajabhat    Institute    Petchburi 
wittayalongkorn under Royal Patronage 
became Valaya Alongkorn Rajabhat 
University under Royal Patronage on 20th 
September at the same year. The university 
is currently located at 1 Moo 20, Pahonyotin 
Road, Tambone Klong-Nueng, Klongluang 
District, Pathumtani  Province 
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สภามหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชปูถมัภ 

นายมีชัย   ฤชุพันธุ
นายกสภามหาวิทยาลัย 

ดร.ผดุงชาติ  สุวรรณวงศ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ดร.นิวัตน   สวัสดิแ์กว 
ผูทรงคุณวุฒิ 

นายบัณฑูร   สุภัควณิช 
ผูทรงคุณวุฒิ 

พล.ต.ต.เจตน  มงคลหัตถี 
ผูทรงคุณวุฒิ 

ดร.นิพนธ   นาคสมภพ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

ดร.พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง 
อุปนายก 

นายฐานิสร   เทียนทอง 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.ศิริพร   ขัมภลิขิต 
ผูทรงคุณวุฒิ 

คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.บุญวฒัน  อัตชู 
ผูทรงคุณวุฒิ 

ศ.ดร.สุนทร   บุญญาธิการ 
ผูทรงคุณวุฒิ 
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รศ.ดร.ทองหลอ  วงษอินทร 
อธิการบด ี

ผศ.อิทธิ   คาํเพราะ
ผูแทนผูบริหาร 

ผศ.ดร.สมบัต ิ คชสิทธิ ์
ผูแทนผูบริหาร 

ผศ.นันทะ   บตุรนอย 
ผูแทนผูบริหาร 

นายจิตเจริญ  ศรขวญั
ประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ 

นางทิพา  มั่นทน 
ผูแทนผูบริหาร 

วาที่รอยตรีอดุลย  วิวฒันปฐพี 
ผูแทนคณาจารย 

นายชาตรี  พนเจริญสวสัดิ ์
ผูแทนคณาจารย 

ดร.สุเทพ  บญุซอน 
ผูแทนคณาจารย 

รศ.ประสาน  ยิ้มออน 
ผูแทนคณาจารย 

ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ
เลขานุการสภามหาวทิยาลัย 

ศ.ดร.เดือน  คําดี
ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย 
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กรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชปูถมัภ 

รศ.ดร.ทองหลอ  วงษอินทร 
อธิการบด ี

ผศ.อรรณพ   บุญถนอม
รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผศ.อิทธิ   คาํเพราะ 
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศกึษา 

ผศ.ดร.สมบัต ิ คชสิทธิ ์
รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผศ.นันทะ   บตุรนอย
รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ 
รองอธิการบดีฝายวิจัย 
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ผศ.เดชา   เกยีรติศิริ 
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ 

ผศ.ฤดี  กรุดทอง 
รองอธิการบดีฝายศูนยกรุงเทพมหานคร ดร.ชลอ  วงศแสวง 

ผูชวยอธิการบดี 
รศ.ไพบูลย  แสงแกว 

ผูชวยอธิการบดี 
ผศ.ประหยัด  ศิริจันทร 

ผูชวยอธิการบดี 

นางนาฎยา  สุวรรณทรัพย 
ผูชวยอธิการบดี 

นายสุวิทย   ฉุยฉาย 
ผูชวยอธิการบดี 

นางสิทธา   มณีแสง 
คณบดีคณะครุศาสตร 

รศ.ดร.ศรีนอย  ชุมคํา 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

นายสิริเจษฏ  รัตนจรณะ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ผศ.สุรียพร  ไชยเดช 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ดร.ตอศักดิ์  ศิริโวหาร 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

นายประจบ  ดีบุตร 
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผศ.ดร.มานะ  ขาวเมฆ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

นางสาวฉวีวรรณ  ศิละวรรณโณ 
หัวหนาสํานักงานอธิการบดี 

ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล 
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผศ.ดร.ชาตรี  เกิดธรรม 
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผศ.วิมล  จิโรจพันธุ 
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการ
เรียนรูและบริการวิชาการ 

นางทิพา   มั่นทน 
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

นางสาวกรรณิการ  พราหมณสําราญ 
ผูอํานวยการกองกลาง 

l  13  l 



ร า ย ง า น ป ร ะ จาํ ป 2549  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.วรุณี  เชาวนสุขุม 
ผูอํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรม 

วาที่ ร.ต.สมยศ  มงคลเดช 
ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

นายอํานาจ  มั่นทน 
ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 

นางศิริลักษณ  บุญมา 
ผูอํานวยการศูนยภาษา 

ดร.เปรมจิตร  บุญสาย 
ผูอํานวยการศูนยสระแกวและ 
ศูนยใหการศึกษากบินทรบุรี 

นางสาวจาฏพัจน  มีสันทัด 
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผศ.จินตนา  จันทรศิริ 
ผูอํานวยการศูนยใหการศึกษาแกงคอย 

นางสาวเทียมจันทร  อ่ําแหวว 
ผูอํานวยการศูนยใหการศึกษาเซียร รังสิต 

นายนิยม  เชยกีวงษ 
ผูอํานวยการศูนยใหการศึกษาเอกศาสตร 

ดร.ฐิติพร  พิชญกุล 
ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต 
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การแบงสวนราชการในมหาวทิยาลยั 

มหาวิทยาลัย 

คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

คณะมุนษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

กองพัฒนานักศึกษา 

กองนโยบายและแผน 

สํานักงานคณบดี สํานักงานคณบดี สํานักงานคณบดี สํานักงานคณบดี สํานักงานคณบดี สํานักงานคณบดี 

คณะวิทยาการจัดการ 

สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สํานักสงเสริมการเรียนรู
และบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สํานักงานผูอํานวยการ สํานักงานผูอํานวยการ สํานักงานผูอํานวยการ สํานักงานผูอํานวยการ 
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โครงสรางการแบงสวนการบรหิารราชการ 

สภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ

คณะอนุกรรมการจดัทําระเบียบและขอบังคับ

อธิการบดี 

รองอธิการบด ี

ผูชวยอธิการบด ี

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

- คณะครุศาสตร 
- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- คณะวิทยาการจดัการ 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- สํานักมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
- สํานักสิทธิประโยชน 
- หนวยตรวจสอบภายใน 
- ศูนยวิทยาศาสตร 
- ศูนยภาษา 
- ศูนยคอมพิวเตอร 
- ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร 
- ศูนยการศึกษาสระแกว 
- ศูนยใหการศึกษาเซียร รังสิต 
- ศูนยใหการศึกษากบินทรบุรี 
- ศูนยใหการศึกษาแกงคอย 
- ศูนยใหการศึกษาเอกศาสตร 
- โครงการจัดการศึกษาสําหรับ 
   นักบริหาร(Executive) 
- โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   
   ในพระบรมราชปูถัมภ 

- สํานักงานอธกิารบดี
- สํานักสงเสริมวชิาการและ 
   งานทะเบียน 
- สํานักวิทยบริการและ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สํานักสงเสริมการเรียนรูและ 
   บริการวิชาการ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการสงเสรมิกจิกรรมมหาวิทยาลัยสภาคณาจารยและขาราชการ 
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ช่ือ – สกุล ปริญญา / สาขา ป พ.ศ. 
พระธรรมเมธาภรณ (สนิท  สุภาจาโร) 
เจาคณะจังหวดัปทุมธาน(ีธรรมยุต) 
เจาอาวาสวัดจันทรกะพอ   
พระอารามหลวง 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติกิตติมศกัด์ิ 
สาขาบรหิารการศกึษา 

2547 

พระราชปริยัตยาจารย เจาคณะจังหวัดสระแกว
เจาอาวาสวัดสระแกว   

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติกิตติมศกัด์ิ 
สาขาบรหิารการศกึษา 

2548 

พระครูปลัดศิลวัฒน 
เจาอาวาสวัดปญญานันทาราม 
จังหวัดปทุมธานี 

ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศกัด์ิ 
สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพฒันา 2545 

พระครูโฆสิตโชติธรรม(หลวงพอบุญลือ  
โพธิ์เงิน) เจาอาวาสวัดคําหยาด   
จังหวัดอางทอง 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติกิตติมศกัด์ิ 
สาขาการสงเสริมสุขภาพ 2546 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 

ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 2539 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  
พระบรมราชินนีาถ 

ปริญญาศิลปศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศกัด์ิ 
สาขาวิชาศิลปศาสตร  สายศลิปกรรมและศลิป
ประยุกต โปรแกรมวิชาศิลปกรรม 

2541 

สมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟา 
กัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร 

ปริญญาศิลปศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศกัด์ิ 
สาขาศิลปศาสตร สายนิเทศศาสตร 
โปรแกรมวิชานเิทศศาสตร 

2542 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร 

ปริญญาครุศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศกัด์ิ 
สาขาวิชาการศกึษา สายเทคนคิการศึกษา 
โปรแกรมวิชาการบรหิารการศกึษา 

2541 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัด์ิ 
สาขาวิชาการศกึษา สายเทคนคิการศึกษา 
โปรแกรมวิชาการศกึษานอกระบบ 

2541 

พระเจาวรวงศเธอพระองคเจา 
โสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาต 

ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฏีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  
สาขาวทิยาศาสตร, สายวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต โปรแกรมวิชาวทิยาศาสตร 

2542 

บณัฑิตกิตติมศกัดิ ์
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ช่ือ – สกุล ปริญญา / สาขา ป พ.ศ. 

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจา 
ลูกยาเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  
อัครราชกุมาร ี

ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฏีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
สาขาวทิยาศาสตร 
สายวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
โปรแกรมวิชาเคมี 

2541 

นางพรสรรค  กําลังเอก 
ปริญญากิตติมศักด์ิ  สาขาศิลปศาสตร 
สายบริหารธุรกิจและการจัดการ 
โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ 

2539 

นายบุญสง  สมใจ 
ปริญญากิตติมศักด์ิ  สาขาศิลปศาสตร 
สายบริหารธุรกิจและการจัดการ 
โปรแกรมวิชาการบรหิารธุรกิจ 

2539 

นายไพบูลย  หาญสวัสด์ิ ปริญญากิตติมศักด์ิ  สาขาศิลปศาสตร 
สายสังคมศาสตร โปรแกรมวชิาการพัฒนาชุมชน 

2539 

คุณหญิงพันธเครือ  ยงใจยุทธ ปริญญากิตติมศักด์ิ  สาขาศิลปศาสตร 
สายสังคมศาสตร โปรแกรมวชิาการพัฒนาชุมชน 

2539 

นายเสนาะ  เทยีนทอง ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศกัด์ิ 
สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพฒันา 

2543 

นายอํานวย  ทงกก 
ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศกัด์ิ 
สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพฒันา 

2545 

นายประพิณ  เอ้ือประยูรวงศ ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศกัด์ิ 
สาขาบรหิารการศกึษา 

2546 

นางนภาภรณ  จินดาวรานนท ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
โปรแกรมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2546 

นายเสนาะ   เทียนทอง ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัด์ิ 
สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพฒันา 

2547 

เรืออากาศโทชาญฤทธิ์  วงษประเสริฐ ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
สาขาวทิยาศาสตรการกีฬา 

2548 

นายพิศิษฐ  เฮงรักษา 
ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
โปรแกรมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
การอาหาร 

2548 
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ช่ือ – สกุล ปริญญา / สาขา ป พ.ศ. 

พลตํารวจตรศีภุณัฐ อริยะมงคล 
ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑติกติติมศกัด์ิ 
สาขาการพัฒนาชุมชน 

2549 

นายชาญ  พวงเพ็ชร ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑติกติติมศกัด์ิ 
สาขาการพัฒนาชุมชน 

2549 

นางศรีนวล  ขําอาจ ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑติกติติมศกัด์ิ 
สาขานาฏศิลปและการละคร 

2549 
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จํานวนนักศึกษาเขาใหม ปการศึกษา 2550 
 

ระดับการศึกษา (ภาคปกติ) ระดับการศึกษา (ภาค กศ.ปช.) 
อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม หนวยงาน 
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

รวม
ทั้งสิ้น 

คณะครศุาสตร - - 16 77 - - - - 16 77 - - - - 27 26 44 32 71 58 222 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 105 120 - - - - 105 120 - - 81 28 2 4 - - 83 32 340 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

- - 171 181 - - - - 171 181 - - 226 156 - - 73 24 299 180 831 

คณะวิทยาการจัดการ - - 264 650 - - - - 264 650 - - 992 2,396 51 48 - - 1,043 2,444 4,401 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร - - 19 25 - - - - 19 25 - - 44 10 - - - - 44 10 98 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 227 24 - - - - 227 24 - - 564 31 - - - - 564 31 846 

รวม - - 802 1,077 - - - - 802 1,077 - - 1,907 2,621 80 78 117 56 2,104 2,755 6,738 

ที่มา : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 10 กรกฎาคม 2550 
 
 
 
 
 
 

ขอนกัศกึษา 
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จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ปการศึกษา 2550 

 

ระดับการศึกษา (ภาคปกติ) ระดับการศึกษา (ภาค กศ.ปช.) 
อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
หนวยงาน 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

รวม
ทั้งสิ้น 

คณะครุศาสตร - - 66 322 - - - - 66 322 - - - 14 81 105 44 32 125 151 664 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 5 398 448 - - - - 399 453 - - 164 98 5 12 - - 169 110 1,131 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

- 4 581 575 - - - - 581 579 - - 1,073 734 49 27 73 24 1,195 785 3,140 

คณะวิทยาการจัดการ 3 1 895 2,304 - - - - 898 2,305 43 42 2,273 5,220 101 111 - - 2,417 5,373 10,993 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 2 55 83 - - - - 57 85 - - 48 10 - - - - 48 10 200 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30 2 557 83 - - - - 587 85 10 1 1,317 87 - - - - 1,327 88 2,087 

รวม 36 14 2,552 3,815 - - - - 2,588 3,829 53 43 4,875 6,163 236 255 117 56 5,281 6,517 18,215 

ที่มา : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 14 กรกฎาคม 2550 
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จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา ปการศึกษา 2549 แยกตามสาขาวิชา 

 

ระดับการศึกษา 
ภาคปกต ิ ภาค กศ.ปช. 

อนุปริญญา ปริญญาตร ี อนุปริญญา ปริญญาตร ี ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต ปริญญาเอก 
รวม 

สาขา 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

รวม
ทั้งสิ้น 

สาขาวิชาการศกึษา - - 46 120 - - 10 74 33 34 95 59 - - 184 287 471 
สาขาวิชาวทิยาศาสตร 35 5 144 125 33 3 452 56 1 3 - - - - 665 192 857 
สาขาวิชาศิลปศาสตร - - 114 153 19 31 200 114 11 10 - - - - 344 308 652 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ - - 126 503 85 182 494 1,363 57 69 - - - - 762 2,117 2,879 
สาขาวิชาการบัญชี - - - 39 - - 2 13 - - - - - - 2 52 54 

รวม 35 5 430 940 137 216 1,158 1,620 102 116 95 59 - - 1,957 2,956 4,913 
ที่มา : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 14 กรกฎาคม 2550 
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รายละเอียดจํานวนบุคลากรของมหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ 2550 จําแนกตามคณะ 

 

ขา
รา
ชก

าร
พล

เรือ
น

ใน
สถ

าบ
นัอุ

ดม
ศึก

ษา
 

(ส
าย
วิช

าก
าร

) 

ขา
รา
ชก

าร
พล

เรือ
น

ใน
สถ

าบ
นัอุ

ดม
ศึก

ษา
 

(ส
าย
สน

ับส
นนุ

) 

ลูก
จา
งป
ระ
จํา

 

พนั
กง
าน
รา
ชก

าร
 

สา
ยว
ิชา
กา
ร 

พนั
กง
าน
รา
ชก

าร
 

สา
ยส

นบั
สน

นุ 

พนั
กง
าน
หา
วทิ
ยา
ลัย

 
สา
ยว
ิชา
กา
ร 

พนั
กง
าน
หา
วทิ
ยา
ลัย

สา
ยส

นบั
สน

นุ 

ลูก
จา
งชั่
วค
รา
ว  

 
รวม 

 
 

คณะ 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
คณะครศุาสตร 8 24 - 1 1 1 - 1 - - 3 2 - 6 1 4 13 39 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 18 28 - - 2 - - 2 - 1 25 15 1 5 9 10 55 61 
คณะวิทยาการจัดการ 13 22 - 1 1 - - 1 - - 4 17 2 5 3 5 23 51 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14 - - 1 1 - - 1 - - 11 3 3 5 2 4 31 14 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 22 31 - 1 1 2 - 1 - - 9 22 2 8 2 6 36 71 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 10 - 1 1 - - - - - - 3 - 6 2 3 8 23 

รวม 80 115 - 5 7 3 - 6 - 1 52 62 8 35 19 32 166 259 
                                                                                                                                                  ที่มา : งานการเจาหนาที่ 7 สิงหาคม 2550 

 
 
 
 

ขอมลูบคุลากร 
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รายละเอียดจํานวนบุคลากรของมหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ 2550 จําแนกตามศูนยการศึกษา 

 

ขา
รา
ชก

าร
พล

เรือ
น

ใน
สถ

าบ
นัอุ

ดม
ศึก

ษา
 

(ส
าย
วิช

าก
าร

) 
ขา
รา
ชก

าร
พล

เรือ
น

ใน
สถ

าบ
นัอุ

ดม
ศึก

ษา
 

(ส
าย
สน

ับส
นนุ

) 

ลูก
จา
งป
ระ
จํา

 

พนั
กง
าน
รา
ชก

าร
 

สา
ยว
ิชา
กา
ร 

พนั
กง
าน
รา
ชก

าร
 

สา
ยส

นบั
สน

นุ 

พนั
กง
าม
หา
วทิ
ยา
ลัย

 
สา
ยว
ิชา
กา
ร 

พนั
กง
าม
หา
วทิ
ยา
ลัย

สา
ยส

นบั
สน

นุ 

ลูก
จา
งชั่
วค
รา
ว  

 
รวม 

 
 

ศูนย 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร - - - - 6 5 - - - 1 - - 3 8 1  10 14 
ศูนยการศึกษาสระแกว - - 1 - - - - - - - - - 5 4 10 2 16 6 
ศูนยใหการศกึษาเซียร รังสิต - - - - - - - - - - - - - 3 3 2 3 5 
ศูนยใหการศกึษาเอกศาสตร - - - - - - - - - - - - - 4 - - - 4 
ศูนยใหการศกึษากบินทรบุร ี - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ศูนยใหการศกึษาแกงคอย - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 1 - 6 5 - - - 1 - - 8 19 14 4 29 29 
    ที่มา : งานการเจาหนาที่ 7 สิงหาคม 2550 
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รายละเอียดจํานวนบุคลากรของมหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ 2550 จําแนกตามหนวยงาน 

 

ขา
รา
ชก

าร
พล

เรือ
น

ใน
สถ

าบั
น 

อุด
มศ

ึกษ
า 

(ส
าย
วชิ
าก
าร

) 

ขา
รา
ชก

าร
พล

เรือ
น

ใน
สถ

าบั
น 

อุด
มศ

ึกษ
า 

(ส
าย
สน

ับส
นนุ

) 

ลูก
จา
งป
ระ
จํา

 

พน
ักง
าน

รา
ชก

าร
 

สา
ยว
ิชา
กา
ร 

พน
ักง
าน

รา
ชก

าร
 

สา
ยส

นบั
สน

นุ 

พน
ักง
าน

 
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

สา
ยว
ิชา
กา
ร 

พน
ักง
าน

มห
าว
ิทย

าล
ัย 

สา
ยส

นบั
สน

นุ 

ลูก
จา
งช
ั่วค
รา
ว  

 
รวม 

 
 

หนวยงาน 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
โครงการจัดการศึกษาสําหรับนักบริหาร (Executive) - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 
บัณฑิตวิทยาลัย - - - 1 - - - - - - - 1 - 1 - - - 3 
สํานักงานอธิการบดี - - - - - - - - - - - - -  - - - - 
    - กองกลาง - - - 4 18 5 - - - 3 - - 11 17 51 3 80 32 
    - กองนโยบายและแผน - - - 1 - - - - 1 - - - - 3 - - 1 4 
    - กองพัฒนานักศึกษา - - 1 - - 1 - - - - - - 2 7 3 3 6 11 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - - 1 3 - - - 1 - - 1 6 - - 2 10 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 1 1 - - - - - - - 6 18 - 5 7 24 
สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ - - - 1 - - - - - - - - 1 2 - - 1 3 
สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 1 - 1 - - - - - - - 2 - - - 4 
สํานักศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - - - - - - - 2 - - - 2 
ศูนยคอมพิวเตอร - - - - - - - - 1 - - - 2 3 - - 3 3 
ศูนยภาษา - - - - - - - - - - - - 1 5  - 1 5 
ศูนยวิทยาศาสตร - - - - - - - - - - - - 1 6 - 2 1 8 
หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 
สํานักสิทธิประโยชน - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - 2 
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  - - - - 1 1 - - - - - - - 1 13 42 14 44 

รวม - - 1 9 21 11 - - 2 5 - 1 25 75 67 55 116 157 
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รายละเอียดจํานวนบุคลากรของมหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ 2550 จําแนกตามตาํแหนงทางวิชาการ 

 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 
ขาราชการพลเรือน

ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

ขาราชการพลเรือน
ใน

สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ 

ขาราชการพลเรือน
ใน

สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ 

ขาราชการพลเรือน
ใน

สถาบันอุดมศึกษา 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

 
หนวยงาน 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
คณะครุศาสตร 4 15 3 2 - 1 - - 3 8 - - - - 1 1 - - - - - - - - - - 
คณะมนุษยศาสตรฯ 14 13 21 15 - 2 8 4 4 14 - - - - - 1 1 - - - - - 3 - - - 
คณะวิทยาศาสตรฯ 14 19 9 22 - 1 - 1 7 12 - - - - 1 - - - - - - - - - - - 
คณะวิทยาการ
จัดการ 

10 12 4 17 - 1 - - 3 9 - - - - - 1 - - - - - - - - - - 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

11  11 3 - 1 - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

1 5 - 3 - - - - 2 3 - - - - 2 2 - - - - - - - - - - 

บัณฑิตวิทยาลัย - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
รวม 54 64 48 63 - 6 11 5 22 46 - - - - 4 5 1 - - - - - 3 - - - 

ที่มา : งานการเจาหนาที่ 7 สิงหาคม 2550 
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รายละเอียดจํานวนบุคลากรของมหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ 2550 จําแนกตามคุณวฒุิ 
 

ขาราชการ
พลเรือน 

 ในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

(สายวิชาการ) 

ขาราชการ
พลเรือน 

 ในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

(สายสนับสนุน) 

ลูกจางประจํา
พนักงาน
ราชการ 

สายวิชาการ 

พนักงาน
ราชการ 

สายสนบัสนนุ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายวิชาการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนบัสนนุ 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

 
รวม 

 
 

คุณวุฒ ิ

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
ต่ํากวาปริญญาตร ี - - - - 29 13 - - - - - - 4 14 78 53 111 80 
ปริญญาตร ี 5 4 2 6 3 6 - - 1 6 - - 35 99 19 33 65 154 
ปริญญาโท 60 83 - 8 2 - - 6 1 1 46 62 2 17 4 4 115 182 
ปริญญาเอก 15 28 - - - - - - - - 6 1 - - - - 21 29 

รวม 80 115 2 14 34 19 - 6 2 7 52 63 41 130 101 90 312 444 
ที่มา : งานการเจาหนาที่ 7 สิงหาคม 2550 
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รายละเอียดหลักสูตรของมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ที่มา : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 23 กรกฎาคม 2550 

สถานภาพของหลักสตูร 
คณะ/หลักสตูร สาขาวิชา ระดับ 

หลักสูตรใหม/เกา หลักสูตรปรับปรุง 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

นาฏศิลปและการละคร อนุปริญญา เกา  
การพัฒนาชุมชน อนุปริญญา เกา  

 
อนุปริญญาศลิปศาสตร 

ออกแบบประยุกตศิลป อนุปริญญา เกา  
ดนตรี ปริญญาตร ี เกา  
ดนตรีสากล ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
นาฏศิลปและการละคร ปริญญาตร ี เกา  
บรรณารกัษและสารนิเทศศาสตร ปริญญาตร ี เกา  
ภาษาไทย ปริญญาตร ี เกา  
ภาษาอังกฤษ ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
ศิลปกรรม ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
การพัฒนาชุมชน ปริญญาตร ี เกา  

 
 
 
 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

การพัฒนาชุมชน ปริญญาตรี (2ป) เกา  
 

ขอมลูหลกัสูตร 
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สถานภาพของหลักสตูร 

คณะ/หลักสตูร สาขาวิชา ระดับ 
หลักสูตรใหม/เกา หลักสูตรปรับปรุง 

จิตวิทยา ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
ภาษาอังกฤษธรุกิจ ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
สังคมศาสตรเพือ่การพัฒนา ปริญญาตร ี ใหม  

 
ศิลปศาสตรบณัฑิต 

รัฐประศาสนศาสตร ปริญญาตร ี เกา  
รัฐประศาสนศาสตร ปริญญาตร ี ใหม  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
การปกครองทองถิ่น ปริญญาตร ี ใหม  
สังคมศาสตรเพือ่การพัฒนา ปริญญาโท เกา  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
การจัดการความขัดแยงแบบบูรณาการ ปริญญาโท ใหม  

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต รัฐประศาสนศาสตร ปริญญาโท ใหม  
รัฐประศาสนศาสตรดษุฏีบณัฑิต รัฐประศาสนศาสตร ปริญญาเอก ใหม  

คณะวิทยาการจัดการ 
การจัดการทัว่ไป อนุปริญญา เกา  อนุปริญญาบริหาร 
บริหารธุรกิจ อนุปริญญา เกา  
วารสารศาสตรและการประชาสัมพันธ อนุปริญญา เกา  
นิเทศศาสตร ปริญญาตร ี เกา  

 
ศิลปศาสตรบณัฑิต 

ธุรกิจโรงแรม อนุปริญญา เกา  
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สถานภาพของหลักสตูร 

คณะ/หลักสตูร สาขาวิชา ระดับ 
หลักสูตรใหม/เกา หลักสูตรปรับปรุง 

ธุรกิจทองเที่ยว อนุปริญญา เกา  
อุตสาหกรรมทองเที่ยว ปริญญาตร ี เกา  
อุตสาหกรรมทองเที่ยว ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
การจัดการทองเที่ยว ปริญญาตร ี ใหม  

 
 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

การจัดการการบิน ปริญญาตร ี ใหม  
การจัดการทัว่ไป ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
การจัดการทัว่ไป ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
การบริหารธรุกจิ ปริญญาตร ี เกา  
การบริหารธรุกจิแขนงวิชาการบัญชี ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
การบริหารธรุกจิแขนงวิชาการตลาด ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
การบริหารธรุกจิแขนงวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

 
ปริญญาตร(ี2ป) 

 
เกา 

 

การบริหารธรุกจิแขนงวิชาการเงินการ
ธนาคาร 

 
ปริญญาตร(ี2ป) 

 
เกา 

 

การบริหารธรุกจิแขนงวิชาการบริหารงาน
อุตสาหกรรม 

 
ปริญญาตร(ี2ป) 

 
เกา 

 

การบริหารธรุกจิแขนงวิชาเลขานุการ ปริญญาตร(ี2ป) เกา  

 
 
 
 
 
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

การบริหารธรุกจิแขนงวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
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สถานภาพของหลักสตูร 
คณะ/หลักสตูร สาขาวิชา ระดับ 

หลักสูตรใหม/เกา หลักสูตรปรับปรุง 
การบริหารธรุกจิแขนงวิชาการจัดการ
คุณภาพ 

 
ปริญญาตร(ี2ป) 

 
เกา 

 

การบริหารธรุกจิแขนงวิชาธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

 
ปริญญาตร(ี2ป) 

  

การบริหารธรุกจิแขนงวิชาธุรกิจบริการ ปริญญาตร(ี2ป) เกา  

 
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

เศรษฐศาสตรธรุกิจ ปริญญาตร ี เกา  
การบัญชีบัณฑิต การบญัชี ปริญญาตร ี เกา  

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบริหารธรุกจิ ปริญญาโท เกา  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เทคโนโลยีการอาหาร อนุปริญญา เกา  
เทคโนโลยีการเกษตร อนุปริญญา เกา  

 
อนุปริญญาวทิยาศาสตร 

สัตวบาล อนุปริญญา เกา  
เกษตรศาสตร ปริญญาตร ี เกา  
เทคโนโลยีการเกษตร ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
สัตวบาล ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
เทคโนโลยีการผลิตพืช ปริญญาตร ี ใหม  

 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

เทคโนโลยีการผลิตสัตว ปริญญาตร ี ใหม  
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สถานภาพของหลักสตูร 
คณะ/หลักสตูร สาขาวิชา ระดับ 

หลักสูตรใหม/เกา หลักสูตรปรับปรุง 
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม
อาหาร 

 
ปริญญาตร ี

 
ใหม 

  
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีการจัดการทางเกษตร ปริญญาโท ใหม  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
การอาหาร อนุปริญญา เกา  
เคมีปฏิบัต ิ อนุปริญญา เกา  

 
อนุปริญญาวทิยาศาสตร 

คอมพิวเตอร อนุปริญญา เกา  
สถิติประยุกต ปริญญาตร ี เกา  
คหกรรมศาสตร ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
วิทยาศาสตรความปลอดภัย ปริญญาตร ี เกา  
เคม ี ปริญญาตร ี เกา  
ฟสิกส ปริญญาตร ี เกา  
วิทยาศาสตรการกีฬาแขนงการฝกและ
การจัดการกีฬา 

 
ปริญญาตร ี

 
เกา 

 

ชีววิทยาประยกุต ปริญญาตร ี เกา  

 
 
 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

วิทยาการคอมพิวเตอร ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
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สถานภาพของหลักสตูร 
คณะ/หลักสตูร สาขาวิชา ระดับ 

หลักสูตรใหม/เกา หลักสูตรปรับปรุง 
สุขศึกษา ปริญญาตร ี เกา  
สุขศึกษา ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
คณิตศาสตร ปริญญาตร ี เกา  
คณิตศาสตรประยุกต ปริญญาตร ี ใหม  
เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาตร ี ใหม  
เคมีอุตสาหกรรม ปริญญาตร ี ใหม  
วิทยาการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารและโภชนาการ ปริญญาตร ี ใหม  

 
 
 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
วิทยาศาสตรศกึษา ปริญญาโท  ปรับปรุง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีพอลเิมอร ปริญญาโท ใหม  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
กอสราง อนุปริญญา เกา  
เครื่องกล อนุปริญญา เกา  
ไฟฟา อนุปริญญา เกา  
อิเล็กทรอนิกส อนุปริญญา เกา  
เซรามิกส อนุปริญญา เกา  

 
 

อนุปริญญาวทิยาศาสตร 

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม อนุปริญญา เกา  
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สถานภาพของหลักสตูร 
คณะ/หลักสตูร สาขาวิชา ระดับ 

หลักสูตรใหม/เกา หลักสูตรปรับปรุง 
อนุปริญญาวทิยาศาสตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตร ี ใหม  

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
เทคโนโลยีเซรามิกส ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
เทคโนโลยีเซรามิกส ปริญญาตร(ี2ป) เกา  

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ปริญญาตร ี  ปรับปรุง 
คณะครุศาสตร 

การศึกษาปฐมวัย ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
การศึกษาปฐมวัย ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
พลศึกษา ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
พลศึกษา ปริญญาตร(ี2ป)   
การประถมศกึษา ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
การประถมศกึษา ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
คณิตศาสตร ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
คอมพิวเตอรศกึษา ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
การศึกษาปฐมวัย ปริญญาตร(ี4ป) เกา  

 
 
 
 

ครุศาสตรบัณฑิต 

การศึกษาปฐมวัย ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
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สถานภาพของหลักสตูร 
คณะ/หลักสตูร สาขาวิชา ระดับ 

หลักสูตรใหม/เกา หลักสูตรปรับปรุง 
วิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
ภาษาไทย ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
ภาษาอังกฤษ ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
สังคมศึกษา ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
ดนตรีศึกษา ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
นาฏศิลป ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
นาฏศิลป ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
จิตวิทยาและการแนะแนว ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
การบริหารการศึกษา ปริญญาตร(ี4ป) เกา  
การบริหารการศึกษา ปริญญาตร(ี2ป) เกา  
ภาษาอังกฤษ  ปริญญาตร(ี5ป)  ปรับปรุง 
คณิตศาสตร ปริญญาตร(ี5ป)  ปรับปรุง 
วิทยาศาสตร ปริญญาตร(ี5ป)  ปรับปรุง 
การศึกษาปฐมวัย ปริญญาตร(ี5ป)  ปรับปรุง 
ภาษาไทย ปริญญาตร(ี5ป) เกา  

สังคมศึกษา ปริญญาตร(ี5ป) เกา  

 
 
 
 
 
 
 
 

ครุศาสตรบัณฑิต 

ดุริยางคศิลป(ศลิปกรรม,นาฏศิลป,ดนตร)ี ปริญญาตร(ี5ป) เกา  
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สถานภาพของหลักสตูร 
คณะ/หลักสตูร สาขาวิชา ระดับ 

หลักสูตรใหม/เกา หลักสูตรปรับปรุง 
การศึกษาพิเศษ ปริญญาตร(ี5ป) เกา  
การบริหารการศึกษา ปริญญาโท เกา  
หลักสูตรและการสอน ปริญญาโท เกา  
สงเสริมสุขภาพ ปริญญาโท เกา  
วิจัยและประเมินผลการศกึษา ปริญญาโท เกา    
ประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู ป.วิชาชีพ เกา  

 
 

ครุศาสตรบัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบริหารการศึกษา ป.บัณฑิต เกา  
ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต การบริหารการศึกษา ปริญญาเอก ใหม  
ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต หลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก ใหม  
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รายละเอียดหลักสูตรเปดในปการศึกษา 2550 

 

หลักสูตร / สาขาวิชา สถานภาพ
หลักสูตร 

สภามหาวทิยาลัย 
อนุมัต ิ

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
     (แขนงวิชาเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม) 
     (แขนงวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล) 
     (แขนงวิชาเทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรม) 
     (แขนงวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร) 

ใหม 
  
  

16 มี.ค. 50 
  
   

สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส ปรับปรุง 20 เมย. 50 
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ปรับปรุง 20 เมย. 50 
สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม ใหม 19 ม.ค. 50 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ใหม 15 ธ.ค. 49 
สาขาวิชาวทิยาศาสตรความปลอดภัย เกา 3 ธ.ค. 47 
สาขาวิชาวทิยาการคอมพิวเตอร ปรับปรุง 15 มี.ค. 50 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุง 15 มิ.ย. 50 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (2 ป) 
    (แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต) 
    (แขนงวิชาเทคโนโลยีกอสราง) 
    (แขนงวิชาเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม) 
    (แขนงวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล) 
    (แขนงวิชาเทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรม) 
    (แขนงวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส) 
    (แขนงวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม) 

เกา 3 ธ.ค. 47 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ปรับปรุง 15 มิ.ย. 50 
สาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เกา 3 ธ.ค. 47 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร ใหม 26 ก.ย. 48 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ใหม 1 พ.ค. 49 
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หลักสูตร / สาขาวิชา สถานภาพ
หลักสูตร 

สภามหาวทิยาลัย 
อนุมัต ิ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว ใหม 1 พ.ค. 49 
สาขาวิชาสัตวบาล เกา 3 ธ.ค. 47 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวทิยาศาสตรศึกษา เกา 3 ธ.ค. 47 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร เกา 3 ธ.ค. 47 
สาขาวิชาการจดัการทองเที่ยว  ใหม 20 เม.ย. 50 
สาขาวิชาการจดัการการบิน ใหม 1 พ.ค. 49 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป เกา 3 ธ.ค. 47 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (2 ป) 
    (แขนงวิชาการตลาด) 
    (แขนงวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ) 
    (แขนงวิชาการเงินการธนาคาร) 
    (แขนงวิชาการบรหิารทรพัยากรมนุษย) 

เกา 
  
   

3 ธ.ค. 47 
  
  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ เกา 3 ธ.ค. 47 
สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป (2 ป) เกา 3 ธ.ค. 47 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  
    (แขนงวิชาการตลาด) 
    (แขนงวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ) 
    (แขนงวิชาการบัญชี) 
    (แขนงวิชาการบรหิารทรพัยากรมนุษย) 

เกา 
  
   

3 ธ.ค. 47 
  
  

การบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี เกา 3 ธ.ค. 47 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบรหิารธรุกิจ เกา 3 ธ.ค. 47 
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หลักสูตร / สาขาวิชา สถานภาพ
หลักสูตร 

สภามหาวทิยาลัย 
อนุมัต ิ

ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปรับปรุง 16 มิ.ย. 49 
สาขาวิชาคณติศาสตร ปรับปรุง 16 มิ.ย. 49 
สาขาวิชาวทิยาศาสตร ปรับปรุง 16 มิ.ย. 49 
สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย ปรับปรุง 15 มิ.ย. 50 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศกึษา เกา 3 ธ.ค. 47 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เกา 3 ธ.ค. 47 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศกึษา ใหม 15 ก.ย. 50 

ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ใหม 15 ก.ย. 50 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาดนตรีสากล ปรับปรุง   
สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร เกา 3 ธ.ค. 47 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปรับปรุง 20 เม.ย. 50 
สาขาวิชาศิลปกรรม ปรับปรุง 3 ธ.ค. 47 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน เกา 3 ธ.ค. 47 
สาขาวิชาจิตวทิยา ปรับปรุง 15 มิ.ย. 50 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธรุกิจ ปรับปรุง 17 พ.ย. 49 
สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา ใหม 16 ธ.ค. 48 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน เกา 3 ธ.ค. 47 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการความขัดแยงแบบบูรณาการ ใหม 17 ก.พ. 50 
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หลักสูตร / สาขาวิชา สถานภาพ
หลักสูตร 

สภามหาวทิยาลัย 
อนุมัต ิ

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ใหม 20 เม.ย. 50 

รัฐปศาสนศาสตมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ใหม 15 ก.ย. 49 

รัฐปศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ใหม 15 ก.ย. 49 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพ การจัดการศกึษาและการสรางโอกาส 

ทางการศึกษาระดับอุดมศกึษา 

 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไวนั้น 
มหาวิทยาลัยมีความมุงหวังที่จะเพิ่มขีดความสามารถ
ในก า รจั ด ก า ร ศึ กษ า ร ะ ดั บ ป ริญญาตรี แ ล ะ
บัณฑิตศึกษา ซ่ึงใหโอกาสและความเสมอภาค  
ทางการศึกษาแกชุมชนและทองถิ่น สอดคลองกับ
ความตองการในการพัฒนากําลังคนของประเทศและ
มีมาตรฐาน    ในระดับนานาชาติ อีกทั้งยังมุงที่จะ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการปฏิรูป  
การเรียนรูและการเพิ่มศักยภาพครู และคณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ
ย่ิงขึ้น ซ่ึงยุทธศาสตรที่มหาวิทยาลัย ไดกําหนดไว
เปนแนวทางในการดําเนินงานนั้นเช่ือมโยงกับ
แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548-2551 
ในการเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา บุคลากรและ
กระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบทั้งในและ 
นอกระบบ  ที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ ตลอดจน
สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตที่สอดคลองกับวิถี
ชีวิตในแตละทองถิ่น อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
โดยการพัฒนาทักษะและความรูของบุคลากรให
สอดคลองกับความตองการดานอุตสาหกรรมทั้ง
บุคลากรระดับพื้นฐานวิชาชีพเฉพาะและบุคลากร
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 กลยุทธหลักของมหาวทิยาลัย
1) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
2) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน  

การสอนทุกระดับการศึกษา 
3) เผยแพรและประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา

และผลงานกิจกรรมของนักศึกษา 
4) การพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรใหทันสมัยและ  

ตรงตอความตองการของสังคมและชุมชน 
5) สร า ง เสริ ม เ ครื อข า ยความร วมมื อระหว า ง  

สถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย 
6) การพัฒนาหลักสูตรเพื่อการศึกษาพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรประจําการ 
7) การส ง เสริม เครือขายความร วมมือระหวาง  

สถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย 
8) การส ง เสริมและพัฒนาความรู  ทักษะ  และ

คุณลักษณะของนักศึกษา 
9) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนาเผยแพร

ผลงานทางวิชาการของอาจารย บุคลากรและ
นักศึกษา  

10) สงเสริมสนับสนุนการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี
และสิ่งประดิษฐของนักศึกษา 

11) สงเสริมการเผยแพรผลงานของนักศึกษา 
12) สรางเครือขายความรวมมือเพื่อการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่น 
13) การพัฒนาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารย 
14) การผลิตวารสารทางวิชาการ 
15) การสงเสริมความรวมมือดานการศึกษากับองคกร

ภายในประเทศและตางประเทศ 
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ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือศึกษาตอ 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  
ขอมูล 2547 2548 2549 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรทีัง้หมด 3,877 4,846 3,980 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรทีัง้หมดที่มีงานทาํภายใน  
3-12 เดือน หลังสําเร็จการศกึษา 

3,350 4,580 3,760 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรทีัง้หมดที่มีกิจการของตนเอง  
ที่มีรายไดประจําภายใน 3-12 เดือน หลังสําเร็จการศึกษา 

- 421 368 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรทีัง้หมดที่ศึกษาตอภายใน     
3-12 เดือน หลังสําเร็จการศกึษา 

11 256 268 

    หนวย : คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 1 หมายถึง จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

  2 หมายถึง จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทัง้หมดที่มีงานทําภายใน 3-12 เดือน หลังสําเร็จการศึกษา 
  3 หมายถึง จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทัง้หมดที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายใน 3-12 เดือน  

                หลังสําเร็จ การศึกษา 
  4 หมายถึง จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทัง้หมดที่ศึกษาตอภายใน 3-12 เดือน หลังสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 3-12 เดือน
หลังสําเร็จการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
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จํานวนอาจารยจําแนกตามคณะและสถานะ ประจําปงบประมาณ 2549 

สถานะ  
หนวยงาน อาจารย 

ขาราชการ 
อาจารย 
พนักงาน 
ราชการ 

อาจารย 
พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 

อาจารย 
ที่มี 

สัญญาจาง 

 
รวม 

คณะครศุาสตร 35 1 - - 36 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 55 1 26 1 83 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 47 2 24 4 77 
คณะวิทยาการจัดการ 35 1 16 - 52 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 16 - 3 - 19 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14 - 6 3 23 

รวม 202 5 75 8 290 
หนวย : คน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกตออาจารยประจํา 
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อาจารย
 พนง.ราชการ

อาจารย
 พนง.มหาวิทย

าลัย
อาจารย

ท่ีมีสัญญ
าจาง

คณะครุศาสตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร

คณะวิทยาการจัดการ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

แผนภูมิแสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามคณะและสถานะ ประจําปงบประมาณ 2549 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549 
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จํานวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ผลการดําเนินงาน ขอมูล 

2547 2548 2549 
จํานวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 26 31 43 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 199 199 290 
สัดสวนจํานวนอาจารยประจําที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยประจํา 

26:199 31:199 43:290 

คิดเปนรอยละ 13.06 15.57 14.82 
หนวย : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หนึ่งกระบวนการ ในการพัฒนามหาวิทยาลัยคือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความชํานาญ    

อยางเต็มที่ มหาวิทยาลัยเล็งเห็นความสําคัญกับการดําเนินการดังกลาว ในชวงระยะเวลาที่ผานมามหาวิทยาลัยได
สนับสนุนและผลักดันใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ไมวาจะเปนการใหทุนสนับสนุนการศึกษาตอ
ในระดับปริญญาเอกของอาจารย การเขารวมประชุมสัมมนาตาง ๆ ในปงบประมาณ 2548 มีอาจารยที่ไดรับทุน
ศึกษาตอทั้งในประเทศและตางประเทศ 10 คน และในปงบประมาณ 2549 ที่ผานมามหาวิทยาลัยไดสนับสนุน
เงินทุนใหกับอาจารยที่ลาศึกษาตอเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงมีจํานวนอาจารยที่
ได รับทุนศึกษาตอทั้ งสิ้ น  15 คน  โดยสาขาวิชาที่ ศึ กษาตอ            
มีความสําคัญตอการพัฒนามหาวิทยาลัยซ่ึงสงผลถึงการพัฒนา
ประเทศตอไป 
 

16.06%

15.57%

14.82%
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แผนภูมิแสดงจํานวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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รายละเอียดอาจารยที่ไดรับทุนศึกษาตอระดับปริญญาเอก  ประจําปงบประมาณ 2549 
สถานศึกษา อาจารยที่ไดรบัทุน สาขาที่ศึกษาตอ 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร นางสาวสุภณิดา  พัฒธร วิทยาศาสตรการอาหาร 
Wichita State University นายกรินทร  กาญทนานนท Industrial Engineering  
มหาวทิยาลัยมหิดล นางอรวรรณ  ภัสสรศิริ Environment and Resource Studies 
University Utara Malaysia นายฉันธะ  จันทะเสนา Study Economic 
สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT) นางสาวสุธาสินี  นิลแสง School of Environment Resources 

and Development 
University of Liverpool นายสัญชัย  มีหนองหวา Computer 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

นายเศรษฐพงศ  วงษอินทร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร นางสาวชนินทร  สวณภักดี การบริหารสังคม 
มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี นายสมทรง  บรรจงธิติทานต พัฒนาบูรณาการศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT) นางสาวจิตติมา  กอหรั่งกุล พิษวิทยาสิ่งแวดลอม 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร นางสาววริามศรี  ศรีพจนารถ วิศวกรรมเคม ี
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

นางสาวดวงมณี  บัวฉุน เคมีประยุกต 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุร ี

นางสาวจิรัญญา  โชตยะกุล วิศวกรรมการผลิตและระบบ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี นายชุมพล  ปทุมมาเกษร วิศวกรรมโทรคมนาคม 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

นายเทิดศกัด์ิ  อินทโชติ วิศวกรรมไฟฟา 

 
 
 
 
 
 
 
 5

10

15

0
2
4
6
8

10
12
14
16

2547 2548 2549

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน
ศึกษาตอทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ

แผนภูมิแสดงจํานวนอาจารยที่ไดรับทุนศึกษาตอระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาใหม ป 2546-2549 ดานวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา ประเภทนักศึกษา 
2546 2547 2548 2549 

นักศึกษาภาคปกต ิ 594 761 467 584 
นักศึกษาภาค กศ.ปช 660 1,266 924 847 

รวม 1,254 2,027 1,391 1,431 
หนวย : คน 

หมายเหตุ นักศึกษาดานวิทยาศาสตร หมายถึง นักศึกษาสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
            และคณะเทคโนโลยีการเกษตรเทานั้น 
 
ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาใหม ป 2546-2549 ดานสังคมศาสตร 

ปการศึกษา ประเภทนักศึกษา 
2546 2547 2548 2549 

นักศึกษาภาคปกต ิ 1,761 1,902 1,411 1,273 
นักศึกษาภาค กศ.ปช 4,847 6,178 5,220 4,298 

รวม 6,608 8,080 6,631 5,571 
หนวย : คน 

หมายเหตุ นักศึกษาดานสังคมศาสตรหมายถึง นักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร,คณะวิทยาการจัดการและคณะมนุษยศาสตร  
              และสังคมศาสตรเทานั้น 
 

ตารางแสดงสดัสวนนักศึกษาใหมดานวิทยาศาสตร : นักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร 
ปการศึกษา ประเภทนักศึกษา 

2546 2547 2548 2549 
นักศึกษาภาคปกต ิ 25:75 29:71 25:75 31:69 
นักศึกษาภาค กศ.ปช 12:88 17:83 15:85 16:84 
 
 
 
 
 
 
 

สัดสวนนักศึกษาใหมดานวิทยาศาสตรตอนักศกึษาดานสังคมศาสตร 
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แผนภูมิแสดงสัดสวนนักศกึษาใหมดานวิทยาศาสตรตอนักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร 
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     ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2547-2549 
ปการศึกษา นักศึกษา 

2547 2548 2549 
จํานวนนักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 

7,460 6,881 5,380 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

6,730 4,152 4,226 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

90.21 60.34 78.55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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จํานวนนักศึกษาที่คาดวาจะ
สําเร็จการศึกษาฯ
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

แผนภูมิแสดงผูสําเร็จการศกึษา ปการศกึษา 2547-2549
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ตารางแสดงรายละเอียดการอบรมและพัฒนาใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ิน 
โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม 

(คน) 
สถานที ่ วันเดือนป ทีจั่ด 

โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท.จังหวัดสระแกว 

120 หองประชุม โรงพยาบาล
วัฒนานคร จ.สระแกว 

27 ม.ค. 2549 

โครงการโรงเรียนรวมวิจัยและพัฒนาการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

42 หองประชุม 7202 อาคาร
เรียน 7 

4 ก.พ. 2549 

โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท. จังหวัดปราจีนบุรี 

102 หองประชุมโรงเรียนปราจิณ
ราษฏรอํารุง 

9 ก.พ. 2549 

โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท. จังหวัดปทุมธานี 

97 หองประชุมศูนยวิทยาศาสตร 5 ก.ค. 2549 

โครงการพัฒนาผูบริหารประจําการใหไดรับ
วุ ฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหาร
การศึกษารุนที่ 3 

119 หองประชุมราชนครินทร 
อาคาร 100 ป 

18 ก.พ. 2549 

โครงการประชุมช้ีแจงการจัดตั้งเครือขาย 
ครูพระปทุมธานี 

97 หองประชุมศูนยวิทยาศาสตร 21 ก.พ. 2549 

โครงการพัฒนาศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

84 หองประชุมศูนยวิทยาศาสตร 23-24 ก.พ. 2549 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร ผ ลิ ต ห นั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส (E-book) 

22 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
6203 

27-28 ก.พ. 2549 

โครงการอบรมเทคนิคการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญและเนนทักษะกระบวนการคิด
และวิเคราะห 

304 หองประชุมราชนครินทร 
อาคาร 100 ป 

18 มี.ค. 2549 

โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษ 24 หองประชุมศูนยภาษา 23-25 เม.ย. 2549 
โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับครู
ประถม 

46 หองประชุมศูนยภาษา 2-4 พ.ค. 2549 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหาร
สถานศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ (ครู) 

398 หองประชุมราชนครินทร 
อาคาร 100 ป 

20 พ.ค. 2549 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหาร
สถานศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ (ผูบริหาร) 

90 หองประชุมอาคารเรียน 7 23 พ.ค. 2549 
 

 

การอบรมและพัฒนาใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่น 
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โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม 
(คน) 

สถานที ่ วันเดือนป ทีจั่ด 

โครงการพัฒนามาตรฐานการสอน
ระดับอุดมศึกษาสําหรบัอาจารยใหม            
ปการศกึษา 2549 (ครั้งที่ 1) 

44 หองประชุมปกหองสมุด 26-27 มิ.ย. 2549 

โครงการพัฒนามาตรฐานการสอน
ระดับอุดมศึกษาสําหรบัอาจารยใหม            
ปการศกึษา 2549 (ครั้งที่ 2) 

44 หองประชุมอาคารเรียน 7 26-27 ก.ค. 2549 

โครงการปจฉิมนิเทศนกัศึกษาโครงการ
พัฒนาผูบริหารประจําการใหไดรับ              
วุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต                   
การบริหารการศึกษา รุนที่ 3 

119 หองประชุมดงละคร            
ภูเขางามรีสอรท                
จ.นครนายก 

31 ก.ค.-1 ส.ค. 2549 

โครงการพัฒนาสมองกับการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย 

453 ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ
และหองประชุมราชนครินทร 
อาคาร 100 ป 

15-17 ก.ย. 2549 

การสัมมนาการพัฒนาสมองกับการเรียนรู
ของเด็กปฐมวัย 

400 ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ
และหองประชุมราชนครินทร 
อาคาร 100 ป 

26 ก.ย. 2549 

รวม   2,605   คน 
 
 
 
  
 
 
 
 

โครงการอบรม เรื่อง "การผลิตหนังสืออเิล็กทรอนิกส   
(E-book)" ระหวางวันที่ 27-28 กุมภาพันธ 2549 

โครงการพัฒนาศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบ 
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
 เรื่อง "การจัดการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ  
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร" 23-24 กุมภาพันธ 2549

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง เทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวน 
การคิด  เมื่อ 4 พฤษภาคม 2549 
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ตารางแสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินไดรับการอบรมและพัฒนา 
ปการศึกษา รายละเอียด 

2547 2548 2549 
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่นไดรับ
การอบรมและพัฒนา 

2,221 822 2,605 

                                    หนวย : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางแสดงจํานวนครั้งที่จัดอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปการศึกษา รายละเอียด 
2547 2548 2549 

จํานวนครั้งที่จัดอบรมเพื่อพัฒนาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 

14 4 18 

                                   หนวย : ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2,221

822

2,605 2547
2548
2549

แผนภูมิแสดงครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่นไดรับการอบรมและพัฒนา 

แผนภูมิแสดงจํานวนคร้ังที่จัดอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

14

4

18

2547
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2549
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ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนขึ้นใหม จํานวนทั้งส้ิน 

11 หลักสูตร ซ่ึงเปดสอนทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ดังนี้ 
 
ตารางแสดงหลกัสูตรใหมที่ไดรับการพัฒนา 

หลักสูตร ระดับที่เปดสอน เสนอโดย 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การปกครองทองถิ่น 

ปริญญาตรี 4 ป มหาวทิยาลัย 

หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา สังคมศาสตร
เพื่อการพัฒนา 

ปริญญาตรี 4 ป คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร
ประยุกต 

ปริญญาตรี 4 ป คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การผลิตพืช 

ปริญญาตรี 4 ป คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การผลิตสัตว 

ปริญญาตรี 4 ป คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การบิน 

ปริญญาตรี 4 ป คณะวิทยาการจัดการ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการความขัดแยงแบบบูรณาการ 

ปริญญาโท มหาวทิยาลัย 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร 

ปริญญาโท มหาวทิยาลัย 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร 

ปริญญาเอก มหาวทิยาลัย 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

ปริญญาเอก คณะครศุาสตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน 

ปริญญาเอก คณะครศุาสตร 

รวม  11 หลกัสูตร 
 
 

การพัฒนาหลักสูตร 
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ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรใหมที่ไดรับการพัฒนา 

ปการศึกษา หลักสูตร 
2547 2548 2549 

จํานวนหลักสูตรใหมระดับปรญิญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่ไดรับการพัฒนา 

102 1 11 

                             หนวย : หลักสูตร 

 
 
ตารางแสดงหลกัสูตรเดิมที่ไดรับการปรับปรุง 

หลักสูตร ระดับที่เปดสอน เสนอโดย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

คณะครศุาสตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตรี 4 ป คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร ปริญญาตรี 5 ป คณะครศุาสตร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร ปริญญาตรี 5 ป คณะครศุาสตร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 5 ป มหาวทิยาลัย 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป -  

 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนหลักสูตรใหม 
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ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามหนวยงานและคุณวุฒิ  

คุณวุฒ ิ
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 
หนวยงาน 

ป
46 

ป
47 

ป 
48 

ป 
49 

ป 
46 

ป 
47 

ป 
48 

ป 
49 

ป
46 

ป
47 

ป 
48 

ป 
49 

คณะครศุาสตร 1 1 1 1 23 22 22 24 10 11 11 11 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 2 1 2 45 43 39 66 7 9 15 15 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5 5 5 9 40 39 37 64 3 4 4 4 
คณะวิทยาการจัดการ 3 1 1 1 22 24 24 41 9 9 10 10 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 1 - - 13 13 13 16 2 2 3 3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 3 2 4 9 10 12 19 - - - - 

รวม 16 13 10 17 152 151 146 230 31 43 35 43 
ที่มา :  รายงานผลการปฏิบัติราชการ ฯ ประจําปงบประมาณ 2549 

 
 

                  โครงการพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนง 
             ผลงานทางวิชาการ  เมื่อ วันที่ 5 เมษายน 2549 

 
 
 

 
ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจําที่ดีรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทางวิชาการ  ในปงบประมาณ 2549 

หนวยงาน อาจารยประจํา อาจารยที่ไดรบัการแตงตั้ง 
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

คณะครศุาสตร 36 17 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 83 17 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 77 16 
คณะวิทยาการจัดการ 52 9 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 19 9 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 23 2 

รวม 290 70 
ที่มา :  รายงานผลการปฏิบัติราชการ ฯ ประจําปงบประมาณ 2549 

ตําแหนงทางวิชาการ 
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ตารางแสดงจํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู 

ปการศึกษา รายละเอียด 
2547 2548 2549 

จํานวนอาจารยทั้งหมด 290 305 282 
จํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู - - 159 

หนวย : คน 
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0

0

0

0

0

0

อาจารย
ประจํา

อาจารย
ทีไ่ดรับ

การแตง
ตั้งฯ

คณะครุศาสตร
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
คณะวิทยาการจัดการ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

แผนภูมิแสดงอาจารยประจําที่ดีรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ในปงบประมาณ 2549 

การอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู 
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งาน สถานที่จัดแสดง วัน เดือน ป 
ไทยแลนดเซรามิกซและเครื่องปนดินเผา 
2006 

อิมแพ็ตเมืองทองธานี 24 ส.ค.-3 ก.ย. 2549 

Pathum Thai Expo 2005 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยรังสิต 

3-9,15 พ.ย. 2549 

นิทรรศการวันเจาฟา : อาหารเพื่อสุขภาพ มรภ.วไลยอลงกรณ 15-19 ก.พ. 49 
โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา มรภ.วไลยอลงกรณ 19 ก.พ. 49 
แสดงผลงานของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ศูนยรังสิต 
4 และ 10 พ.ย. 48 

ธุรกิจจําลอง มรภ.สวนสุนันทา 26 ก.ค. 49 
นําเสนอผลงานดานความหลากหลายทาง
ชีวภาพอุทยานแหงชาติปางสีดา 

หอประชุมใหญ 
มรภ.วไลยอลงกรณ 

14-16 ก.พ. 49 

นําเสนอรายงานการวิจัย โรงแรมรามาการเดน 26 พ.ค. 49 
นําเสนอรายงานการวิจัย หอประชุมใหญ 

มรภ.วไลยอลงกรณ 
 

นําเสนอรายงานการวิจัย มรภ.นครราชสีมา  
การแสดงศิลปกรรมรุ น เยาว แห งชาติ 
ครั้งที่ 23 

หอศิลปผานฟา ก.ค. 48 

Pathum Thai Expo 2005 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยรังสิต 

4-15 พ.ย. 2549 

การแสดงศิลปกรรมอมตะอารตวอร ด 
ครั้งที่ 2 

หอศิลป 4 ภูมิภาค พ.ย. 48 

นิทรรศการเจาฟาวิชาการ หอประชุมใหญ 
มรภ.วไลยอลงกรณ 

15-19 ก.พ. 49 

กิจกรรมงานประเพณีสงกรานต ร.พ.ธรรมศาสตรเฉลิมพระ
เกียรติมหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

11 เม.ย. 49 

 
 

การแสดงผลงานของนกัศึกษาตอสงัคมและชุมชน 
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งาน สถานที่จัดแสดง วัน เดือน ป 
การแสดงนาฏศิ ลป ในงานของดี เ มื อ ง
ปทุมธานี 

ฟวเจอรปารครังสิต 26-29 พ.ย. 49 

นิ ท ร ร ศ ก า ร เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ  6 0  ป 
ครองสิริราชสมบัติ 

หอประชุมใหญ 
มรภ.วไลยอลงกรณ 

 

นิทรรศการวันภาษาไทยแหงชาติ หอประชุมใหญ 
มรภ.วไลยอลงกรณ 

29 ก.ค. 49 

การแสดงพิ ธี เ ป ด ง านศิ ลป น ร ว มสมั ย 
ปทุมธานีรวมใจถวายพอของแผนดิน 

ศูนยวัฒนธรรม  
จังหวัดปทุมธานี 

19 ก.ย. 49 

การแสดงศิลปกรรมแหงชาติ ครั้งที่ 52 หอศิลป 4 ภูมิภาค 1 ก.ย. 49-28 
ก.พ. 49 

โครงการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร -
คณิตศาสตรในโรงเรียน ครั้งที่ 16 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 20-22 ม.ค. 49 

นิทรรศการในหลวงกับการศึกษา หอประชุมใหญ 
มรภ.วไลยอลงกรณ 

6-9 มิ.ย. 49 

นิทรรศการในหลวงกับการศึกษา โรงเรียนธรรมศาสตรคลอง
หลวงวิทยาคม จ.ปทุมธานี 

20 ก.ค. 49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศซุมของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ภายในงาน 
ไทยแลนดเซรามิกสและเครื่องปนดินเผา 2006 ระหวางวันที่ 25 สิงหาคม – 3 กันยายน 2549 

ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม  อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
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ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีการแลกเปลี่ยนความรู ความรวมมือและการชวยเหลือทางดาน
วิชาการกับหนวยงานและองคกรตาง ๆภายในประเทศ รวม 14 แหง โดยแบงเปนหนวยงานภาครัฐ 13 แหงและ
หนวยงานภาคเอกชน 1 แหง  ความรวมมือดังกลาวเพื่อสรางความเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู       
ทั้งสองฝาย  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยมีหนวยงานที่รวมมือ ดังนี้ 
 
ตารางแสดงรายละเอียดความรวมมือในการจัดการศึกษากับองคกรในประเทศ 

หนวยงานที่รวมมือ เรื่อง สาระสําคัญ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขารัฐประศาสนศาสตร 
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า ต รี 
สาขารัฐประศาสนศาสตรใหกับบุคลากร
ทองถิ่น จ.ปทุมธานี  จ.สระบุรี  และ 
จ.สระแกว 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
สระแกวและวิทยาลัยชุมชนจังหวัด
สระแกว 

การดําเนินการเรียนตอทางการศึกษา ก า ร ใ ห โ อ ก า ส แ ก ป ร ะ ช า ช น ใ น 
จังหวัดสระแกวที่จะรับการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 

สํานักส่ิงแวดลอมภาค 7 โครงการพัฒนาระบบขอมูล การดําเนินการดานบริหารทางวิชาการ
การวิจัยพัฒนาการผลิตบัณฑิต 

สํานักงานสิ่งแวดลอมภาค  7 โครงการนักรบสิ่งแวดลอม เพื่อใหนักศึกษามีประสบการณดานการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม 

องคการบริหารสวนตําบลจังหวัด
ปทุมธานี 

การดําเนินการพัฒนาบุคลากรของ
จังหวัดดานการทองเที่ยว 

การดําเนินงานพัฒนาบุคลากรดานการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ   ผูนํ า เที่ ยว 
มัคคุ เทศก   โดยใช เสนทางเดินทาง 
ในฝงตะวันตก 

กรมวทิยาศาสตรบริการ
กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การเปนเครือขายหองปฏิบัติการ ความร วมมือด านการทดสอบและ
ยกร ะ ดั บห อ งปฏิ บั ติ ก า ร ท า ง ด า น
วิทยาศาสตร 

สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขต
กรุงเทพมหานคร 

รวมมือกันจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 

1. รวมมือกันจัดการศึกษา 
2 .  สถาบั นพลศึ กษ า เ ป น ศู น ย ใ ห 

การศึกษาของมหาวิทยาลัย 
3. จัดตั้งคณะกรรมการอํานวยการและ

ดําเนินงานรวมกัน 

โครงการความรวมมอืในการจัดการศึกษากับองคกรในประเทศ 
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หนวยงานที่รวมมือ เรื่อง สาระสําคัญ 
สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขต
กรุงเทพ 

รวมมือกันจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 

1. รวมมือกันจัดการศึกษา 
2. สถาบันพลศึกษาเปนศูนยให  
    การศึกษาของมหาวิทยาลัย 
3. จัดตั้งคณะกรรมการอํานวยการและ 
    ดําเนินงานรวมกัน 

สถาบันการบินพลเรือน จัดการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  สาขาการจัดการการบิน 

1. ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่สอน 
2. สนับสนุนแหลงฝกงาน 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพัฒนาศูนยดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (STKC)  

การพัฒนาองค ค วามรู ใ ห อ ยู ใ นรู ป
อิเล็กทรอนิกสและเชื่อมโยงองคความรู
และบริการ เข าสู ระบบบริการของ 
STKC 

งานสารสนเทศ  กลุมสงเสริมและ
เผยแพร  สํ านักงานสิ่ งแวดลอม 
ภาค 7 จังหวัดสระบุรี 

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
 

พัฒนาระบบฐานขอมูลแหลงกําเนิด
มลพิษริมแมน้ํานครนายกเพื่อใชในการ
บริหารจัดการปญหาคุณภาพน้ํ า ใน
แ ม น้ํ า น ค ร น า ย ก ใ น พื้ น ที่ จั ง ห วั ด
นครนายก 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา (สค.บศ.) 

บันทึกขอตกลงความรวมมือในการ
พัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 

รวมมือกันวางแผนผลิต เครือขายวิจัย 
ประเมินผลการพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี 
เขต 2 

โครงการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย 

ครูผูสอนระดับปฐมวัยมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาการทางสมอง
ของเด็ก 

บริษัทแหนมดอนเมือง  เจริญศรี 
มารเก็ตติ้ง จํากัด 

บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทาง
วิชาการระหวาง                             
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    
ในพระบรมราชปูถัมภ กับบริษทัแหนม
ดอนเมือง เจริญศรี มารเกต็ติง้ จํากัด 

รวมมือกันจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรีใหมีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุด โดย
บริษัทยินดีเปนหนวยงานการศึกษาดู
งานและฝกประสบการวิชาชีพของ
นักศึกษาในคณะ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 

โครงการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย 

ครูผูสอนระดับปฐมวัยมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาการทางสมอง
ของเด็ก 
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การสรางความรวมมือของมหาวิทยาลัยมิใชเพียงภายในประเทศเทานั้น 

มหาวิทยาลัยไดรวมมือกับหนวยงานและองคกรตางประเทศดวย เชนกัน          
ซ่ึงความรวมมือดังกลาว เปนการแลกเปลี่ยนความรูทางดานเทคโนโลยี วัฒนธรรม 
รวมถึงการประชุมวิจัยและวิชาการตาง ๆ  ความรวมมือดังกลาวสงผลให
มหาวิทยาลัยไดรับความรูตางๆ จากหนวยงานและองคกรจากตางประเทศ             

เปนอยางยิ่ง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังไดสงเสริมใหนักศึกษาเขารับการพัฒนาศักยภาพของตนเองโดยการทํา             
ความรวมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนและถายทอดวัฒนธรรมของไทยไปยังตางประเทศอีกดวย 
ความรวมมือกับตางประเทศมหาวิทยาลัยไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง ในป 2549 มหาวิทยาลัยไดทําความรวมมือ
กับหนวยงานและองคกรตางประเทศจํานวน 3 แหงดวยกัน ดังนี้ 

 
 

ความรวมมือกับ Sabel Stiftung ประเทศสหพันธรฐัเยอรมัน เรื่อง
ความรวมมือทางวิชาการและการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ซ่ึงเปนการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย 

 
 
ความรวมมือกับ Yunnan Nationalities University สาธารณรัฐ

ประชาชธิปไตยประชาชนจีน เรื่องความรวมมือทางการศึกษาการวิจัยและ
วัฒนธรรม ความรวมมือดังกลาวเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารยโดยไดทําการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
อาจารย 
 

 
ความรวมมือกับ  National Taiwan Normal University 

ประเทศ ไตหวันเรื่องความรวมมือทางการศึกษาการวิจัยและวัฒนธรรม 
โดยไดทําการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารยเครื่องมือ และสื่อตางๆ
วัฒนธรรม การประชุมสัมมนาและ งานวิจัย 
 
 

 
 

โครงการความรวมมอืในการจัดการศึกษากับองคกรตางประเทศ 
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ภาษาอังกฤษไดเขามามีบทบาทในชีวิตของคนไทย และคนทั่วโลกไปแลว มนุษยชาติทุกวันนี้ส่ือสารกันดวย

ภาษาอังกฤษ ไมวาจะเปนการติดตอสื่อสารกันโดยตรง การใชอินเตอรเน็ต การดูทีวี การดูภาพยนตร การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร หนังสือคูมือทางดานวิชาการตางๆ ฯลฯ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกมาในปจจุบัน ถามี
ความรูภาษาอังกฤษทั้งพูดและเขียนเสริมเขาไปดวย โอกาสที่จะหางานก็จะไมจํากัดแคในประเทศไทย เทานั้น
มหาวิทยาลัยมองเห็นความสําคัญในการพัฒนาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา โดยมี
ศูนยภาษา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนหนวยงานหลักในการ
สรางองคความรูดังกลาวใหกับนักศึกษามาอยางตอเนื่อง ศูนยภาษาไดดําเนินการ
พัฒนาศักยภาพดานภาษาใหกับนักศึกษาดวยการจัดอบรมการพัฒนาทักษะ ความรู
เรื่องภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษามาโดยตลอด ซ่ึงไดรับความรวมมือจากหลาย
หนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 
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แผนภูมิแสดงการพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 
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ปจจุบัน IT เขามามีบทบาทและมีความสําคัญตอการดําเนิน
ชีวิตของมนุษยเราอยางหลีกเล่ียงไมได มีการนํา IT  มาใชอยาง
แพรหลายในทุกภาคสวนรวมทั้งดานการศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรม บันเทิง ตลอดจนดานธุรกิจตาง ๆ IT ชวยใหการทํางาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว ดังนั้น  ใน
ปจจุบันจึงไดมีผูใหความสนใจที่จะศึกษา หรือทําความเขาใจเกี่ยวกับ IT 
มากขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการในการเพิ่มทักษะเกี่ยวกับ IT ใหกับนักศึกษาถูกถายทอดหลายแนวทาง ไดแกการจัดอบรม 

สัมมนา การจัดกิจกรรมตางๆ เปนตน เพื่อสรางใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของ IT ในป 2549 ที่ผานมา 
มีนักศึกษาเขารวมโครงการพัฒนาทักษะดาน IT  ถึง 651 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาความรูและทักษะดาน  IT 
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แผนภูมิแสดงจํานวนนักศึกษาที่เขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกิจ 

 
 

สหกิจศึกษา  (Co-operative  Education)   คือระบบการศึกษาที่เนนการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอยางมีระบบ  โดยจัดใหมีการเรียนการสอนใน
สถานศึกษารวมกับการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ สงผลใหนักศึกษาเกิด
การเรียนรูจากประสบการณจริงในการปฏิบัติงาน  จึงทําใหนักศึกษามีคุณภาพตรง
ตามที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด  ความรวมมือระหวางสถานประกอบการ  
และมหาวิทยาลัยดําเนินการอยางตอเนื่องในโครงการสหกิจศึกษาจะเปนกลไกสําคัญที่
จะทําใหทุกฝายที่เกี่ยวของ  เกิดผลประโยชนรวมกันสูงสุด 

 
 
 
 

          นักศึ กษาสหกิจศึ กษาปฏิบั ติ ง านที่ สถาน
ประกอบการ   ในลักษณะพนักงานชั่วคราวที่ตองลงมือ
ปฏิบัติงานจริงในสาขาที่ตนเรียนมา ซ่ึงทําใหไดรับ
ประสบการณจริงในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการจริง เพราะเปนการฝกประสบการณ
ในสวนที่นักศึกษาไมสามารถเรียนรูไดในหองเรียนจึงทําใหนักศึกษามีการพัฒนาตนเองทางดานความคิด  การสงัเกต   
การตัดสินใจ การวิเคราะหและประเมินผลอยางเปนระบบ รวมทั้งการจัดเตรียม และนําเสนอรายงานจาก
ประสบการณการทํางานจริงของตนเองการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีและปฏิบัติเขาดวยกัน  

นักศึกษาสามารถมองเห็น  แนวทางการประกอบอาชีพของตนเองชัดเจนขึ้น
ระบบการเรียนการสอนที่ผสมผสานภาคทฤษฎีเขากับภาคปฏิบัติเชนนี้ สงผลให
นักศึกษาที่จบมาเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง และเปนที่ตองการของตลาดแรงงานมากขึ้น  
กระบวนการสหกิจศึกษาทําให เกิดการมีสวนรวมระหวางมหาวิทยาลัยและ          
สถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรไดตลอดเวลาสวนสถานประกอบการจะได
แรงงานนักศึกษาปฏิบัติงานตลอดทั้งป  ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝายที่
เกี่ยวของ ในป 2549 ที่ผานมามีนักศึกษาเขารวมโครงการฝกประสบการณตามแนวสหกิจ มากถึง 203 คน        
มีหนวยงานทั้งองคกรภาครัฐและเอกชนที่เขารวมโครงการมากถึง 71 แหง 
 
 

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการฝกประสบการณตามแนวสหกิจ 
ปการศึกษา หลักสูตร 

2547 2548 2549 
นักศึกษาช้ันปที่ 4 ที่เขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกิจ 128 162 203 

การฝกประสบการณตามแนวสหกิจ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ที่ 2 
การวิจยัและพัฒนา 

 
ยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนาเปนอีกหนึ่ง

ยุ ท ธศาสตร ใ นการช วยสร า ง แร งผลั ก ดัน ให
มหาวิทยาลัยกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนาจัดไดวามีความสําคัญตอการ
พัฒนาประเทศ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2548-2551 ไดกําหนดเปาประสงคเกี่ยวกับ
การวิจัยไวหลายประเด็น อาทิ สรางสภาพแวดลอม
แหลงเรียนรู การศึกษาวิจัยและนวัตกรรมใหม  
ที่เอ้ือตอการเรียนรูแบบบูรณาการทั้งในและนอก  
ระบบโดยส ง เสริมนิ สัยรักการอ านตั้ งแต เ ด็ก  
จนตลอดชีวิตและสรางแหลงบริการองคความรูอยาง
สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของทองถิ่นทั่วประเทศ 
รวมทั้งกิจกรรมทางดานสังคม ศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬา  การพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข งขันของประ เทศ  โดย ใช ฐานความรู ด าน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมใหมๆ
จํา เปนตองมีการผลัก ดันการวิ จัยพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของประเทศทั้งระบบ โดยการ
สนับสนุนการทําวิจัยพื้นฐาน เชน เทคโนโลยีชีวภาพ 
วัสดุศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
รวมทั้งนาโนเทคโนโลยี 

กลยุทธหลักของมหาวทิยาลัย
1) ส ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย และพัฒนา เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
2) เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยพัฒนาและ

สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการวิจัย 
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งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูจัดทํา แหลงเผยแพร 
การขยายพันธุกลวยไมดินสกุลสแปโทกลอททิสพันธุ
ดอกสีมวงแคระและเหลืองแคระ 

สุชาดา พัฒนกนก 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่ 1 

พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศบนอินเตอรเน็ตของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ฯ 

อนงค อนันนตริยเวช 
คณะมนุษยศาสตรฯ 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่ 1 

การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/โท  
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ฯ ปการศึกษา 
2546-2547 

อรสา  โกศลานันทกุล 
และคณะ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่ 1 

การศึกษาความตองการการศึกษาของชุมชนในจังหวัด
สระแกว 

สมบัติ คชสิทธิ ์และคณะ 
คณะครศุาสตร 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่ 1 

การพัฒนาหนวยการเรียนรูบูรณาการระหวางวิชา
วิทยาศาสตรเรื่อง สารและสมบัติของสารกับวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การออกแบบและ
เทคโนโลยีสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ยุพดี  เสนขาว 
คณะวิทยาศาสตรฯ 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่ 1 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ผลิตภัณฑประเภทอาหารและเครื่องดื่ม กรณีศึกษา : 
ขาวเกรียบปลาชอนรสตมยํา กลุมแมบานแมลา สิงหบุรี 

ธัญนันท  ทองคํา 
วัฒนี  บุญวิทยา 
หรรษา  เวียงวะลัย 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9

20

ป 2548
ป 2549

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

แผนภูมิแสดงจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ
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งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูจัดทํา แหลงเผยแพร 
แปงกลวยหอมทองดิบ : การผลิต สมบัติทางฟสิกส เคมี
เชิงฟสิกสบางประการและผลิตภัณฑ 

น้ําฝน ศีตะจิตต 
คณะวิทยาศาสตรฯ 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่ 2 

ความคาดหวังตอบทบาทพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ ในการพัฒนาทองถิ่นอยาง
ย่ังยืน 

อิทธิ  คําเพราะ 
คณะมนุษยศาสตรฯ 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่ 2 

การดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผลตอคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนที่เขารวมโครงการหมูบานรอบศูนย
การพัฒนาหวยทราย อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

สมจิณรัตน  มุกดาวิจิตร 
คณะมนุษยศาสตรฯ 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่  2 

การศึกษาการอบแหงดอกกุหลาบโดยใชผงซิลิกาเจล 
รวมกับเตาอบไมโครเวฟและตูอบลงรอน 

คําทอง มหวงศวิริยะ 
สุพรรณิกา แพรศิริรกัษ 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่  3 

การจําแนกพันธบัวหลวงดวยเครื่องหมายอารเอพีดี นฤมล ธนานันต 
มานะ ขาวเมฆ 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่ 3 

การพัฒนามาตรฐานและคุณภาพผลิตภัณฑระดับชุมชน
ดานอาหารแปรรูปในภาคกลาง กรณีศึกษา : มาตรฐาน
และคุณภาพขาวกลองในชุมชนภาคกลาง 8 กลุมผูผลิต 

ทรงพลธนฤทธิ์ มฤครัฐอิน
แปลง 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่ 3 

การศึกษาองคประกอบทางเคมีและศึกษาความเปนพิษ
ตอเซลลมะเร็งเม็ดเลือดขาวชนิด P-388 ของสารสกัด
หยาบใบปอกระเจา 

ศิริกานต ผาสขุ 
จารุพรรณ ศุภรัตนลีลา 

วารสารวิจัยและพัฒนา 
วไลยอลงกรณ ฉบับที่ 3 

กระบวน กระเบื้อง ตกแตงพุทธสถาปตยกรรม สมศิริ อรุโณทัย นิตยสารศิลปวัฒนธรรม 
ปที่ 27 ฉบับที่ 5  

สารประกอบชนิดใหมจากกระเทียมที่มีฤทธิ์สูงในการ
ตานอนุมูลอิสระ 

ศิริกานต ผาสกุ         
ยงยุทธ ตัณฑุลเวสส      
ออนจิลา บัวประเสริฐ 

การประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 32 

นิทรรศการศิลปะรวมสมัย เรื่อง เงียบ อมร พิณพิมาย นิทรรศการศิลปะ ณ หอ
ศิลปรวมสมัยอโยธยา 
 4 มิถุยาน 2549 

เสียงในความเงียบ อมร พิณพิมาย นิตยสาร HIP News     
ปที่ 1 ฉบับที่ 12 

Sounds Of Silence  อมร พิณพิมาย นิตยสาร Citylife 
Chiang Mai ปที่ 9    
ฉบับที่ 14 
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งานวิจัยและงานสรางสรรค ผูจัดทํา แหลงเผยแพร 
Sounds Of Silence เสียงแหงความเงียบ อมร  พิณพิมาย นิตยสาร Fine Art ฉบับ

วันที่ 15 ต.ค.-15 พ.ย. 
2005 

Varietal Determination and genetic relationship 
Anaiysis of Highland legumes Using SRAP 
Markers 

นฤมล  ธนานนัต SABRAO JOURNAL OF 
BREEDING AND 
GENETICS  Vol.38 
No.1 JUNE 2006 

 
 
 
 
 
งบประมาณสนับสนนุการวิจัยของมหาวิทยาลัย สามารถจําแนกแหลงทุนไดดังนี้ 

1) แหลงทุนสนับสนุนจากภายนอก เปนแหลงทุนอุดหนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอก ภาครัฐ             
และภาคเอกชน  

2) งบประมาณของมหาวิทยาลัย  เปนแหลงทุนอุดหนุนการวิจัยที่สํานักงบประมาณจัดสรรใหกับมหาวิทยาลัย 
ตามระเบียบวิธีการงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

3) เงินรายไดของมหาวิทยาลัย เปนแหลงทุนวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดสรรเพื่อสนับสนุนใหนักวิจัยรุนใหมใชทุน
วิจัยเปนจุดเริ่มตน  เพื่อเปนฐานในการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยในวิจัยโครงการใหญ ๆ ตอไปในอนาคต 
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ป 2549

เงินรายไดของมหาวิทยาลัย
งบประมาณแผนดิน
ทุนสนับสนุนจากภายนอก

งบประมาณการวิจัย

แผนภูมิแสดงงบประมาณวิจัย ป 2549 
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ตารางแสดง จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอก     

ปงบประมาณ รายละเอียด 
2548 2549 

จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอก 23 42 
หนวย : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

23

42

ป 2548
ป 2549

การประชุม คณะกรรมการกองทุนวิจัย
ในการพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย 
ณ หองเพชรบริหาร  

จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอก 

แผนภูมิแสดงจํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอก 
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ผลงานวิจัย ผูวิจัย 
การศึกษาการยืดอายุการเก็บรักษาผลมะนาวพันธุแปนโดยใชสารจิบเบอเรลลิค
เอซิด โปแตสเซียมเปอรแมงกาเนต สารเคลือบผิวและภาชนะบรรจุ   

ผศ.คาํทอง  มหวงศวิริยะ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

การศึกษาอาคารจอดรถในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

นายสมคเณ  เกียรติกอง 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

การศึกษาความเปนไปไดในการจัดทําธุรกิจศูนยบริการรถยนตในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ โดยใชอาคารปฏิบัติการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  1 

นายกฤษฎางค   ศุกระมูล 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติและภาคพิเศษ 
ที่มีตอการใหบริการการจัดการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

นายชาครติ  ศรีทองและ  
นายกิตติเดช  ลียะวณิชย   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

สมบัติเชิงกลและเชิงความรอนของรีไซเคิลคลอสลิงโพลิเอทีนผสมกับโพลิเอ
ทิลีนและการนํากลับมาใชงานใหม    

ดร.วราวรรณ  ประสิทธิ์ผล 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เมือกจากสัตวสะเทินบกสะเทินน้ํา ทางเลือกใหมสําหรับสารยึดติดและสาร
ปองกันเช้ือรา    

ดร.พิทยา  ถกลภักดี   
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การวิจัยและพัฒนาขนมปงจากแปงขาวเจาพันธุปทุมธานี 1  อ.น้ําฝน  ศีตะจิตต 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ความเปนอยู การใหคุณคาตนเองและความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุในเขต
จังหวัดปทุมธานี    

ดร.สุเทพ  บุญซอน   
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

การใชและความตองการใชสารสนเทศเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี ปราจีนบุรี และสระแกว    

ดร.อนงค  อนันตริยเวช   
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ผศ.ดวงตา  สราญรมย 
คณะวิทยาการจัดการ 

เรื่อง ทัศนคติของวัยรุนไทยในการยอมรับวัฒนธรรมตะวันตก : กรณีศึกษาของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ    

ผศ.วรุณ ี เชาวนสุขุม 
คณะวิทยาการจัดการ 

การศึกษาความสัมพันธระหวางความเครียดความวิตกกังวล แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

นายประสิทธิ ์  สุขสุมิตร 
คณะวิทยาการจัดการ 

การพัฒนารูปแบบการใหบริการของสํานัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

ผศ.ดร.ชาตร ีเกิดธรรม 
คณะครศุาสตร 

งานวิจัยที่ไดรับทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ผลงานวิจัย ผูวิจัย 
การศึกษาความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดปทุมธานี ปราจีนบุรี และสระแกว 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ความตองการเขาศึกษาตอระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาค
กลาง    

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

โครงการการศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลลําลูกกา ประจําป 
2549 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/โท มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

การศึกษาความพึงพอใจของหัวหนาหนวยงานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

การประเมินหลักสูตรการเรียนการสอน ปการศึกษา 2548  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ความคิดเห็นพนักงานมหาวิทยาลัยตอการทําวิจัยสถาบันในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไวลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

การศึ กษาความ เป น ไปได ของรู ปแบบการบริ ห ารจั ดการพื้ นที่ ศู นย
กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

อ.ศศิธร  จัมฤทธ 
ศูนยกรุงเทพมหานคร     

การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ ที่มีตอการใชบริการหอง Self Access   

นางศิริลักษณ  บุญมา 
ศูนยภาษา 
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                ผลงานวิจัย ผูวิจัย 

การศึกษาความเปนไปไดในการจัดทําธุรกิจศูนยบริการรถยนตในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ : Feasibility Study In Carcare Service Business in Vallayalongkorn 
Rajabhat University by Using Industrial TechnologyWorkshop 1 

กฤษฎางค  ศุกระมูล      

เมือกจากสัตวสะเทินน้ําสะเทินบกทางเลือกใหมของสารยึดติดและยับย้ังเช้ือรา : Mucous 
from Amphibian: an Alternative Route for Adhesive and Fungi  Resistance Agent 

ดร.พิทยา  ถกลภักดี 

การรีไซเคิลคลอสลิงโพลิเอทิลีนผสมกับโพลิเอทิลีนความหนาแนนต่ําและแนวโนม 
การนํากลับมาใชใหม : Recycling Crosslinked-Polyethylene( XLPE )/ Low Density 
Polyethylene(LDPE) Blends and Possibility of Applications 

วราวรรณ ประสิทธิ์ผล 

การใชและความตองการใชสารสนเทศเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดปทุมธานี  ปราจีนบุรี   และสระแกว :  
Uses and Needs of Information in Educational Development Planning  
Formulation by Administrators of the Subdistrict Administrative Organization in 
Changwat Pathum Thani, Prachin Buri and Sa Kaeo 

อนงค  อนันตริยเวช 

การจําแนกพันธุบัวหลวงดวยเครื่องหมายอารเอพีดี : Identification of Lotus Using RAPD 
Markers 

ดร.นฤมล ธนานันต และ   
ผศ.ดร.มานะ ขาวเมฆ 

การศึกษาอาคารจอดรถในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ นายสมคเณ  เกียรติกอง 
รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการเทศบาล 
เมืองอโยธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการเทศบาล เมืองเสนา 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการเทศบาลตําบล  
โรงชาง   จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการเทศบาลตําบล  
บางบาล  จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการเทศบาลตําบล  
บานเลน  จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการเทศบาลตําบล  
บานแพรก จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการเทศบาลตําบลผักไห  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผลงานวิจัยที่แลวเสร็จ 
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ผลงานวิจัย ผูวิจัย 
รายงานการวิจัย เรื่อง ความพงึพอใจของผูรับบริการที่มตีอการใหบริการเทศบาล 
ตําบลพระอินทราชา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพงึพอใจของผูรับบริการที่มตีอการใหบริการเทศบาล 
ตําบลมหาพรามหมณ จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพงึพอใจของผูรับบริการที่มตีอการใหบริการเทศบาล 
ตําบลราชคราม  จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพงึพอใจของผูรับบริการที่มตีอการใหบริการเทศบาล 
ตําบลลาดชะโด  จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพงึพอใจของผูรับบริการที่มตีอการใหบริการเทศบาล 
ตําบลลาดบวัหลวง  จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพงึพอใจของผูรับบริการที่มตีอการใหบริการเทศบาล 
ตําบลหวัเวียง จ.พระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพงึพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบรกิารของสํานักงาน
เทศบาลเมืองปทุมธาน ี

สุพจน ทรายแกว,บญุอนันต  
บุญสนธิ์,ภิศกัด์ิ  กัลยาณมิตร
,กัมลาศ  เยาวะนิจ 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพงึพอใจของผูรับบริการที่มตีอการใหบริการเทศบาล 
ตําบลระแหง  จ.ปทุมธาน ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพงึพอใจของผูรับบริการที่มตีอการใหบริการเทศบาล 
เมืองทาโขลง  จ.ปทุมธาน ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพงึพอใจของผูรับบริการที่มตีอการใหบริการเทศบาล 
ตําบลบางหลวง  จ.ปทุมธาน ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพงึพอใจของผูรับบริการที่มตีอการใหบริการเทศบาล 
นครนนทบรุี  จ.นนทบุร ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพงึพอใจของผูรับบริการที่มตีอการใหบริการเทศบาลตาํบลไทรมา  
จ.นนทบุร ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

การศึกษาความสัมพันธระหวางความเครียดความวิตกกังวล แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พฤตกิรรม
การสงเสริมสุขภาพกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

นายประสิทธิ์   สุขสุมิตร 

การพัฒนารูปแบบการใหบริการของสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ผศ.ดร.ชาตรี เกิดธรรม 

โครงการการศกึษาคุณภาพชวีิตของประชาชนในเขตเทศบาลลําลูกกา ประจําป 2549 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ผลงานวิจัย ผูวิจัย 
การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/โท มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

การศึกษาความพึงพอใจของหัวหนาหนวยงานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

การประเมินหลักสูตรการเรียนการสอน ปการศึกษา 2548  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

การศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการบริหารจัดการพื้นที่ศูนยกรุงเทพมหานคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ศศิธร  จันฤทธ 

การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ ที่มีตอการใชบริการหอง Self Access 

ศิริลักษณ  บุญมา 

รายงานการวิจัย เรื่อง การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากเทศบาลเมืองสระแกว ดร.เปรมจิตร  บุญสาย 
รายงานการวิจัย เรื่อง รายงานการวิจัย เรื่อง การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจาก
เทศบาลตําบลวัฒนานคร 

ดร.เปรมจิตร  บุญสาย 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของสํานักงาน
เทศบาลตําบลบางกระดี 

สุพจน ทรายแกว,บญุอนันต  
บุญสนธิ์,ภิศกัด์ิ  กัลณมิตร  ,
กัมลาศ  เยาวะนิจ 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของสํานักงาน
เทศบาลตําบล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของสํานักงาน
เทศบาลตําบลระยอง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของสํานักงาน
เทศบาลตําบลปทุมธานี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ OTOP ป 2547  การพัฒนาผลิตภัณฑ
เตาหูนมสดรสวนิลลา กลุมแมบานดอนกะพี้ ตําบลเดนใหญ  อําเภอหันคา  จังหวัดชัยนาท 

ทรงพลธนฤทธ  มฤครัฐอิน
แปลง 

 
 
 
 
 

ปงบประมาณ ขอมูล 
2547 2548 2549 

จํานวนงานวิจัยที่แลวเสร็จ 20 36 40 
หนวย : เรื่อง 

ผลงานวิจัยที่แลวเสร็จในปงบประมาณ 2549 
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ประชุมสัมมนา เรื่อง การพัฒนาเครือขายการตลาด ณ หองประชุม ศูนยกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 28  พฤศจิกายน  2548 
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จํานวนงานวิจัยที่แลวเสร็จ

ป 2547
ป 2548
ป 2549

การฝกอบรมนักวิจัยรุนใหม 

    การพัฒนาที่ย่ังยืนและมีคุณคาที่สุดคือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา การพัฒนาคุณภาพของอาจารยและนิสิตเปนบทบาทและภารกิจหลัก  
ที่สถาบันการศึกษาตองปฏิบัติ กระบวนการในการพัฒนาและการสรางคนในมหาวิทยาลัยมาจากการสนับสนุน
โครงสรางพื้นฐานที่ดี ซ่ึงโครงสรางพื้นฐานดังกลาวประกอบดวยการทําวิจัย การสนับสนุนทุนการศึกษา และการ
คนควาวิจัย การมีอุปกรณสนับสนุนการวิจัยและการเรียนการสอนที่ดี  มีการบริหารจัดการที่ดี เปนตน อาจารย
ผูสอนจะตองเปนผูนําหลักที่จะทําใหกลไก การพัฒนาตางๆ ดําเนินการอยางตอเนื่อง การสอนหรือการเขียนตํารา
เพียงอยางเดียวคงไมเพียงพอ ดังนั้นการคนควาวิจัยจึงจําเปนที่จะทําใหการพัฒนาการศึกษาทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะการณปจจุบัน มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนาคุณภาพอาจารยและนักวิจัยมาโดย
ตลอด ซ่ึงปที่ผานมาไดจัดใหมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการวิจัยที่มุงเนนการประกันคุณภาพงานวิจัยมาโดย
ตลอด โครงการนักวิจัยรุนใหม เปนโครงการที่มุงพัฒนานักวิจัยและสรางนักวิจัยรุนใหมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดจัดใหมีการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการวิจัยอยูอยางตอเนื่อง  

แผนภูมิแสดงจํานวนงานวิจัยทีแ่ลวเสร็จ 
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                                                       จํานวนบคุลากรทางการศกึษาทีเ่ขารวมการฝกอบรมนกัวิจัยรุนใหม            
                                                                                                             
 
 
ภาพกิจกรรมโครงการ  
กลยุทธการวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม ณ หอง
นิโลตบล อาคารสมเด็จเจาฟาวไลยอลงกรณ   
เมื่อวันท่ี 19 - 21 กรกฎาคม 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ ขอมูล 
2547 2548 2549 

จํานวนบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวม
การฝกอบรมนักวิจัยรุนใหม 
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จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรมการวิจัย
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ประเดน็ยุทธศาสตร ที่ 3 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยนื 

 
ยุทธศาสตรการใหบริการทางวิชาการแก

สังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืน มหาวิทยาลัย
ไดกําหนดเปาประสงคไวอยางชัดเจนคือใหบริการ
สังคมอยางมีคุณภาพ  คุณธรรม  ตรงกับความ
ตองการและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและ
ทองถิ่นเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ประเด็นยุทธศาสตร
ดังกลาวเช่ือมโยงและสอดคลองกับแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  พ .ศ .  2548-2551 ประเด็น
ยุทธศาสตรดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิตพัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม
เตรียมความพรอมใหสอดคลองกับการพัฒนาและ
การแขงขันของประเทศ โดยการเรงรัดการปฏิรูป
การศึกษา บุคลากรและกระบวนการเรียนการสอน
ทุกรูปแบบทั้งในและนอกระบบ ที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ตลอดจนสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตที่
สอดคลองกับวิถีชีวิตในแตละทองถิ่น อีกทั้งยังตอง
ส ง เสริ มและสร า ง เ ครื อข ายการ เ รี ยนรู ด าน
เทคโนโลยีการเกษตรทั้ งจากศูนยศึกษา  ตาม
พระราชดําริและโครงการตามแนวพระราชดําริ 

กลยุทธมหาวทิยาลัย
1) การสืบสานแนวพระราชดําริ 
2) การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
3) การจัดการความรู นวัตกรรมและ

ประชาสัมพันธผลงาน 
4) การใหคําปรึกษาและบริการวิชาการ 
5) การพัฒนาบุคลากร 
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มหาวิทยาลัยมีนโยบายหลักในใหบริการทางวิชาการแกชุมชน
และทองถิ่นอยางตอเนื่อง โดยใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เปนเครื่องมือใหเกิดกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการรวมกันระหวาง
มหาวิทยาลัยและชุมชน ดวยวิธีการสรางเครือขายทั้งของชุมชน สถาบัน
และหนวยงาน ผสานพลังใหเกิดองคความรูและรูปแบบการจัดการ          
ที่เหมาะสม ตอบสนองความตองการของชุมชนเพื่อเสริมสรางใหชุมชน
และเศรษฐกิจฐานรากเขมแข็ง ทันการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของ
โลกในอนาคต ในรอบปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนิน
กิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชนและประเทศชาติ ดังนี้ 

 
1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู โรงเรียน ตชด. จัดขึ้นระหวางวันที่ 3 - 7 เมษายน  

2549 ใหกับครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
2) โครงการฝกอบรมการซอมบํารุงคอมพิวเตอรสําหรับครูประถมศึกษา จัดขึ้นระหวางวันที่ 24 - 25 

เมษายน  2549 ใหกับครูประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
3) โครงการพัฒนากิจกรรมสวนพฤกษศาสตรจัดขึ้นระหวางเดือนเมษายน-กันยายน  2549ใหกับ

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จังหวัดสระแกว  3 แหง 
4) โครงการพัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จัดขึ้นระหวางวันที่ 11 - 12 กุมภาพันธ 2549 

ใหกับโรงเรียน ตํารวจตระเวนชายแดน จังหวัดสระแกว  3 แหง 
5) โครงการพัฒนาการใชอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรูสูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจัดขึ้นเมื่อ

วันที่ 27 เมษายน 2549 ใหกับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
6) โครงการพัฒนากลุมแมบานเกษตรกรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงจัดขึ้นเมื่อ วันที่ 6 เมษายน 2549 

ใหกับกลุมแมบาน จังหวัดสระแกว 
7) โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อเศรษฐกิจพอเพียงเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2549 

ใหกับกลุมแมบาน จังหวัดปทุมธานี 
8) โครงการอบรมทฤษฎีใหมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงจัดขึ้นเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2549ใหกับ

ประชาชนจังหวัดสระแกว 
9) โครงการฝกอบรมการสรางสื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอรจัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 - 23 สิงหาคม  

2549 และ 20 - 21 เมษายน 2549 ใหกับครูประถมศึกษา  จังหวัดปทุมธานี 
10) โครงการบัญชีครัวเรือนเพื่อความพอเพียงในชีวิตจัดขึ้นเมื่อ วันที่ 17 สิงหาคม 2549 และ วันที่ 24 

สิงหาคม 2549 ใหกับประชาชนจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนครนายก 

กิจกรรมและโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคมชุมชนและประเทศชาติ 
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11) โครงการอาสาสมัครพัฒนาศักยภาพของหมูบาน (SML) จัดขึ้นระหวางเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 
2549 ใหกับพื้นที่  จังหวัดอางทอง , อยุธยา ,ปทุมธานี และนนทบุรี จํานวน  3,328 หมูบาน/ชุมชน 

12) โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทและพัฒนาตามแนวพระราชดําริจัดขึ้นระหวางวันที่ 11-13 
ตุลาคม  2549 ใหกับขาราชการ  จังหวัดเชียงราย 

13) โครงการอบรมและศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 21 - 22 สิงหาคม  2549 
ใหกับนักศึกษาและประชาชน จังหวัดปทุมธานี 

14) โครงการอบรมแนวการพัฒนาสังคมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจัดขึ้นระหวางวันที่ 
20-21 กรกฎาคม  2549 ใหกับประชาชน จังหวัดปทุมธานี
และจังหวัดสระแกว 

15) การสัมมนาความรู เกี่ ยวกับโครงการอัน เนื่ องมาจาก
พระราชดําริจัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ  2549 ใหกับ
นักศึกษาและประชาชนกรุงเทพมหานคร 

16) โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาในองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 มกราคม, 9 กุมภาพันธ 2549 
และ 5 กรกฎาคม  2549 ใหกับ อบต. จังหวัดปทุมธานี , ปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว 

17) โครงการอบรมภาษาอังกฤษ จัดขึ้นระหวางวันที่ 2-4 พฤษภาคม  2549 ใหกับครูประถมศึกษา 
จังหวัดปทุมธานี 

18) โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนอังกฤษจัดขึ้นเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2549 ใหกับนักศึกษาและ
อาจารย จังหวัดปทุมธาน ี 

19) โครงการฝกอบรมการสรางเว็บไซตจัดขึ้นระหวางวันที่ 27-28 เมษายน  2549 ใหกับครู
ประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี 

20) โครงการถายทอดความรูเชิงปฏิบัติการเรื่องสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร
ระดับชุมชนตามแนวพระราชดําริจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27  มีนาคม 2549 และ 14 
พฤษภาคม 2549 ใหกับกลุมแมบาน จังหวัดปทุมธานี 

21) โครงการพัฒนาความรูดานการเกษตรตามแนวพระราชดําริจัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน  2549 
ใหกับเกษตรกร,กลุมแมบานและประชาชน  จังหวัดปทุมธานี 

22) โครงการพัฒนาการแปรรูปสินคาปศุสัตวจัดขึ้นระหวางวันที่ 27-30 มีนาคม  2549 ใหกับ 
ประชาชน จังหวัดปทุมธานี 

23) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานดานระบบบริหารคุณภาพและเพิ่มผลผลิตของสถาน
ประกอบการในจังหวัดปทุมธานี จัดขึ้นเมื่อระหวางวันที่ 16-17 กันยายน  2549ใหกับประชาชน 
จังหวัดปทุมธานี 
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อาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา 
กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ เรื่องที่ใหบริการ กลุมเปาหมาย 

หนวยงาน 
นายวิศาล  เครอืคลาย 
 

กรรมการประ เมิ น วิ ทยฐานะ , 
ผูทรงคุณวุฒิ,ที่ปรึกษาคณะทํางาน, 
คณะก ร ร ม ก า ร นิ เ ท ศ ติ ด ต า ม
โครงการ 

สํานักงานเทศบาลตําบลทาหลวง, 
ตําบลทาเรือ , ศูนยพัฒนาวิชาการ
องครักษ 1, ศูนยสมาธิบําบัด , 
โรงเรียนในเขตสพท. นครปฐม 
เขต 1 

ผศ.ดร.จุไร  โชติประสิทธิ ์ อาจารยที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
นางสาวอังคนา  กสินันท กรรมการวิชาการ สพท.นครปฐม เขต 1 
ดร.ฐิตพิร   พิชญกุล กรรมการวิพากษหลักสูตรสาขา

การศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ดร.อุษา  คงทอง กรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต สาขา
คณิตศาสตรศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ผศ.ดร.ชาตรี  เกิดธรรม อนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
, หัวหนาชุดโครงการวิ จัยระดับ
ภูมิภาค 

อบต. จังหวัดปทุมธาน ี

ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล  อนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

อบต. จังหวัดปทุมธาน ี

รศ.ดร.สุรางค  เมรานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒิ,กรรมการ
ประเมินกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง
อาจารย 3, อนุกรรมการ  

ขาราชการ กทม. สาขาสุขศึกษา
และพลศึกษา, สถานีวิทยุโทรทัศน
แหงประเทศไทย, สพท.นครนายก 
,สํานักงาน ก.ค.ส., สพท.ชลบุรี 
เขต 1, อบต.จังหวัดปทุมธานี 

 ดร.สุเทพ  บุญซอน กรรมการตร วจสอบประ เ มิ น
คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 
 

การเปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพกรรมการสอบ 
หรือกรรมการที่ปรึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย 
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อาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา 
กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ เรื่องที่ใหบริการ กลุมเปาหมาย 

หนวยงาน 
ผศ.นงลักษณ  ศรีเพญ็ ผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินผลงาน

ทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา 

ผศ.กอบกุล  สังขะมัลลิก ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ
อาจารย 3 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผศ.ดวงจิต  ปูรณานนท ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ
อาจารย 3 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผศ.บังอร   ธรรมศิร ิ ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ
อาจารย 3 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผศ.ร.ท.หญิง วภิาวี   เกียรติศริิ อนุกรรมการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ  สาขาวิทยาศาสตร  , 
ผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินผลงาน
สาขาสุขศึกษา, 
กรรมการพิจารณาผลงานตําแหนง
อาจารย 3  ระดับ  8 

มรภ .สวนดุสิตมรภ .พระนคร , 
ราชนคริ นทร  ,   สวนดุ สิ ต  , 
นครสวรรค , กําแพงเพชร 
สพฐ. , สํานักงานคณะกรรมการ
กรมอาชีวะ 

ผศ.สุนทร   สุวรรณโฉม กรรมการวิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ดร.นฤมล   ธนานันต รองเลขาธิการสมาคมพันธุศาสตร

แหงประเทศไทย 
สมาคมพันธุศาสตรแหงประเทศ
ไทย 

ผศ.สุนทร   สุวรรณโฉม กรรมการวิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ดร.นฤมล   ธนานันต รองเลขาธิการสมาคมพันธุศาสตร

แหงประเทศไทย 
สมาคมพันธุศาสตร 
แหงประเทศไทย 

ผศ.ดร.ศิริกานต  ผาสุข ก ร ร ม ก า ร ตั ด สิ น ชุ ม นุ ม
นักวิทยาศาสตรรุนเยาว 

สมาคมวิทยาศาสตร 
แหงประเทศไทย 

รศ.ดร.ศรีนอย   ชุมคํา กรรมการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ 

มรภ.วไลยอลงกรณ และ  
มรภ.เทพสตรี 

รศ.วันทนีย  ภูมิภัทราคม อนุกรรมการกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ 

มรภ.นครสวรรค, มรภ.สวนดุสิต , 
มรภ.ราชนครินทร 

ผศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย ที่ปรึกษาโครงการวิ เคราะหและ
ประเมินผลการลงทุนในสินค า
ทองเที่ยวใหม 

สถาบันวิ จัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
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อาจารยประจําที่เปนกรรมการสอบ 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธภายนอก หัวขอวทิยานพินธ 

นักศึกษา 
ระดับที่ศึกษา 

ผศ.นงลักษณ   ศรีเพ็ญ ศึกษาบรรยากาศองคการภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตาม
ความคิดเห็นของอาจารย  

นายดุสิตธร  งามยิ่ง 

ผศ.ดร.จุไร  โชติประสิทธิ ์ - อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาอิสระ
ใหกับโปรแกรมวิชาบัณฑิตศึกษา 

ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล 
 

- 
 
 
 
 
 
ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
พฤติ ก ร ร ม ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง อ า จ า ร ย
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

นายสากล  อินตะวงศ , 
พร ะชั ย วั ฒน   สุ ย ะหล าน  , 
นายชัยพิชิต  อินคํา  
 
 
 
นางสาวจรัสศรี  เพ็ชรเย็น 

ผศ.ดร.ศิริกานต    ผาสุก การพัฒนาชุดกิจกรรม เรื่องการ
จัดการขยะมูลฝอยสําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

น.ส.อารมณ  บุญเชิดฉาย 

ผศ.ดร.มานะ   ขาวเมฆ การใชเทคนิคเพื่อศึกษาหนาที่ของ
ยีนเบตากลูโคซิเดสในขาวขาวดอก
มะลิ  105 

น.ส.วิภาภรณ   วรรณธนาเลิศ 

ผศ.สุนทร   สุวรรณโฉม ที่ ป รึ ก ษ า ร ว ม วิ ท ย า นิ พ น ธ 
ระดับปริญญาโท 

 

รศ.ดร.ศรีนอย   ชุมคํา Appointment of Comprehensive 
Examination Committee 

นายบุญสง   วงษวิชิต 

ผศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย - ร อ ยตํ า ร ว จ โ ทหญิ ง เ ส า วภ า 
พุฒตาล 

ดร.วิภาวดี   กิจลือเกียรติ การบริหารจัดการดานการใหบรกิาร
ของโรงภาพยนตรที่มีผลตอความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ลู ก ค า ใ น จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 

นางธณกมล  แขงเพ็ญแข 
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ผลการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตางๆที่ผานมานับวา

เปนที่นาพอใจ ซ่ึงมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 2549 ตัวช้ีวัด ที่ 4.3.3 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน คาคะแนนที่ไดของมหาวิทยาลัยอยูในระดับ 4 ผลการดําเนินงานคือสามารถ
ดําเนินการแลวเสร็จขั้นตอนที่ 1 ถึง ขั้นตอนที่ 4 และอยูในระหวางการสรางความรวมมือในลักษณะเครือขาย
ระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน  ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวน 
    ตามพันธกิจของสถาบัน 

ขั้นตอนที่ 2 มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการใน 
การใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 

ขั้นตอนที่ 3 มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย  และการทํานุบํารุงศิลปะและ 
    วัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

ขั้นตอนที่ 4 มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ 
และวิชาชีพแกสังคม 

ขั้นตอนที่ 5 เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนา 
ความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 

 
 
 

ผลการดําเนินงานดานการใหบริการวิชาการแกชุมชนและทองถิ่นในปงบประมาณ 2549 ที่ผาน 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการทั้งสิ้น 30 โครงการแบงเปน งานบริการวิชาการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ปงบประมาณ 2549 จํานวน 28 งาน คิดเปน รอยละ 93 % ของจํานวนโครงการทั้งหมด และที่กําลัง
ดําเนินการ จํานวน 2 งาน คิดเปนรอยละ 7 % ของจํานวนโครงการทั้งหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 

ความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงานบริการวิชาการ 

แผนภูมิแสดงผลการดําเนินงานบริการวิชาการ 
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งานบริการวิชาการที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  
2) โครงการฝกอบรมการซอมบํารุงคอมพิวเตอรสําหรับครูประถมศึกษา 
3) โครงการพัฒนากิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน3 แหง 
4) โครงการพัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  3 แหง 
5) โครงการพัฒนาการใชอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรูสูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
6) โครงการพัฒนากลุมแมบานเกษตรกรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง บานหันทราย จังหวัดสระแกว 
7) โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง พิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดปทุมธานี 
8) โครงการอบรมทฤษฎีใหมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  สหกรณดอกแกวออรคิด จังหวัดสระแกว 
9) โครงการฝกอบรมการสรางสื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอรสําหรับครูประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 

10) โครงการบัญชีครัวเรือนเพื่อความพอเพียงในชีวิต ใหกับกลุมแมบาน  จังหวัดปทุมธานี 
11) โครงการบัญชีครัวเรือนเพื่อความพอเพียงในชีวิต ใหกับกลุมแมบาน จังหวัดสระแกว 
12) โครงการอาสาสมัครพัฒนาศักยภาพของหมูบาน (SML) 
13) โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทและพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 
14) โครงการอบรมและศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
15) โครงการอบรมแนวการพัฒนาสังคมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
16) การสัมมนาความรูเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
17) โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถิ่นปทุมธานี 
18) โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราจีนบุรี 
19) โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสระแกว 
20) โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับครูประถมศึกษา 
21) โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนอังกฤษ 
22) โครงการฝกอบรมการสรางเว็บไซต สําหรับครูประถมศึกษา 
23) โครงการฝกอบรมการสรางสื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร สําหรับครูประถมศึกษา 
24) โครงการถายทอดความรูเชิงปฏิบัติการ เรื่องสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหารระดับชุมชน                   
        ตามแนวพระราชดําริ ใหแก กลุมหมูทุบฯ จังหวัดปทุมธานี 
25) โครงการถายทอดความรูเชิงปฏิบัติการ เรื่องสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร 
        ระดับชุมชน ตามแนวพระราชดําริ ใหแก ผูประกอบการกวยเตี๋ยวเรือจังหวัดปทุมธานี 
26) โครงการพัฒนาความรูดานการเกษตรตามแนวพระราชดําริ 
27) โครงการพัฒนาการแปรรูปสินคาปศุสัตว 
28) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานดานระบบบริหารคุณภาพและเพิ่มผลผลิตของสถาน

ประกอบการในจังหวัดปทุมธานี 
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งานบริการวิชาการที่กาํลังดําเนินการ 
1) ฝกอบรมนักบรหิารทองถิ่น 
2) ฝกอบรมขาราชการระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  1 หมายถึง จํานวนงานบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

2 หมายถึง จํานวนงานบริการวิชาการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนปฏิบัติราชการ   
              ประจําปงบประมาณ 
 
 
 

 
 
 

 
ในปงบประมาณ 2549 ที่ผานมามหาวิทยาลัยไดจัดอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ใหกับชุมชนและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจํานวนมากที่สนใจ ดังนี้ 
 
 โครงการบัญชีครัวเรือนเพื่อความพอเพียงในชีวิต  จัดขึ้นโดยสํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการ 

วิชาการในวันที่ 17 และ 24 สิงหาคม 2549 โดยมีประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลสวนพริกไทย 
อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานีและโรงเรียนนายกวิทยากรเขารวมโครงการดังกลาว จํานวน 93 คน 
 
 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

แผนภูมิแสดงผลการดําเนินงานบริการวิชาการ เปรียบเทียบปงบประมาณ 2548และ 2549 
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 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จัดขึ้นโดยสํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการ 
วิชาการ ที่ โรงเรียนหนองเสือวิทยาคมและโรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ในวันที่ 24 และ 31 
กรกฎาคมและวันที่ 2 สิงหาคม 2549 ผูเขารวมโครงการในครั้งนี้เปนนักเรียน นักศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดปทุมธานี 
จํานวน 211 คน ซึ่งโครงการดังกลาวมีทั้งหมด 3 รุน  

 โครงการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ จัดขึ้นระหวางวันที่ 31 กรกฎาคม  
ถึง 9 สิงหาคม 2549 โครงการนี้ผูเขารวมโครงการเปนนักเรียนในเขตจังหวัดปทุมธานีและ
ประชาชนในเขตองคการบริหารจังหวัดสระแกว จํานวน 182 คน 

 โครงการพัฒนากลุมแมบานเกษตรกรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงจัดขึ้นที่องคการ 
บริหารสวนตําบลหันทราย จังหวัดสระแกว เมื่อวันที่  6 เมษายน 2549 โดยมีกลุมแมบานเขา
รวมโครงการจํานวน 36 คน 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง จัดโดยสํานักสงเสริมการเรียนรู 
และบริการวิชาการ จัดขึ้นที่พิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธานี โดยมีกลุมแมบานเขารวม
โครงการจํานวน 61 คน 

 

 โครงการอบรมทฤษฎีใหมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จัดขึ้นโดยสํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการ 
วิชาการ เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2549 ซ่ึงจัดขึ้นที่สหกรณดอกแกวออรคิด จังหวัดสระแกว โดยมีกลุมแมบานเขา
รวมโครงการจํานวนทั้งสิ้น 63 คน 

 โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทและพัฒนาตามแนวพระราชดําริ เมื่อวันที่ 11-13 ตุลาคม  
2549  สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายจัดขึ้น ณ โรงแรมอินคํา 
จังหวัดเชียงราย โดยมีประชาชนเขารวมโครงการจํานวน 60 คน 

 โครงการอบรมและศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คณะวิทยาการจัดการจัดให 
นักศึกษาในคณะศึกษาดูงาน ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย เมื่อวันที่ 21-22 สิงหาคม 2549 

 โครงการอบรมแนวการพัฒนาสังคมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ณ ศูนยภูมิรักษ 
ธรรมชาติ มีประชาชนใหความสนใจเขารวมอบรมจํานวน 64 คน โครงการดังกลาวจัดโดยคณะวิทยาการจัดการ
ระหวางวันที่ 20-21 กรกฎาคม 2549 

 โครงการสัมมนาความรูเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ซ่ึงศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร  
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2549 ณ ศูนยกรุงเทพมหานคร โครงการนี้มีผูเขารวมจํานวนมากถึง 100 คน 
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 โครงการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ มีนักศึกษาเขารวมโครงการจํานวนมากถึง 100 คน  
โครงการดังกลาวจัดขึ้นโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 โครงการพัฒนาความรูดานเกษตรตามแนวพระราชดําริ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2549              
โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาและประชาชนทัว่ไปเขารวมโครงการจํานวน 70 คน 

 โครงการอบรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2549  
โดยศูนยเอกศาสตร มีนักศึกษาและประชาชนสนใจเขารวมโครงการจํานวน 49 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงจํานวนผูเขารวมอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
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ประเดน็ยุทธศาสตร ที่ 4 
การทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 
มหาวิ ทยาลั ย ราชภั ฏว ไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ ไดตระหนักถึงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของไทยมาโดยตลอด  ดวยสงเสริม 
สนับสนุน รวมถึงเสริมสรางใหโครงการตาง  ๆ ใน
การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย การกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตรการทํานุบํารุ งศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยยังสอดคลองกับแผนการบริหาราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2548-2551 คือ การพัฒนาแหลงการ
เรียนรู องคความรูและแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม
ประเพณีที่ ดีงามและสรางสรรคงานศิลประดับ
ทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้งการ
ตอยอดภูมิปญญา และการสรางนวัตกรรมทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมในกลุมเยาวชนและศิลปนรุนใหม 
โดยเพิ่มบทบาทสถาบันศาสนา และภาคีความ
รวมมือตางๆสรางภูมิคุมกันทางสังคมแกเยาวชนไทย
ให มี คุณธรรม  จริ ยธร รม  เ อ้ื ออาทรต อผู อ่ื น  
ปลูกจิตสํานึก คานิยมและคุณคาความเปนไทย  
และความเขาใจ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ตลอดจนการรูเทาทันสังคมโลก  

กลยุทธของมหาวทิยาลัย
1) เผยแพรและสงเสริมวัฒนธรรมไทย 
2) การอนุรักษ สืบทอด ศิลปวัฒนธรรมไทย 
3) พัฒนาและสรางองคความรูทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม 
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ในการดํา เนินงานดานการทํานุบํ ารุ งศิลปวัฒนธรรมในรอบ
ปงบประมาณ 2549 ที่ผานมาของมหาวิทยาลัย จัดไดวาประสบความสําเร็จ
เปนที่นาพอใจ สํานักศิลปวัฒนธรรมไดกําหนดแผนการดําเนินงานไวอยาง
ชัดเจน ซ่ึงจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2549 เกี่ยวกับระดับความสําเร็จ
และประสิทธิผลของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลการดําเนินงาน 
อยูในขั้นตอนที่ 1- 5 ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ   
    พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ 
     และวัฒนธรรม 

ขั้นตอนที่ 2 มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการใน 
               ขอ 1 ครบถวน 
ขั้นตอนที่ 3 มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุง 
               ศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่น 
               อีกอยางนอย 1 ดาน 
ขั้นตอนที่ 4 มีการสรางสรรคนวัตกรรม / องคความรูภูมิปญญาไทยในเรื่องใหมไปสูสากล 
ขั้นตอนที่ 5 มีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยไปสูสากล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประสิทธิผลของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ                                 

ดําเนินกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมเพื่อสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรม ดานดนตรนีาฏศิลป ภูมิปญญาไทย                             
จํานวน 42 ครัง้โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่
จัดการแสดงนาฏศิลปไทยเขารวมงานอาหารและ
วัฒนธรรมไทยประจําป  2548   

27  ต.ค.  2548 
 

หองบอลรูม  โรงแรม 
อมารี แอรพอรต 

 สาธิตการทําอาหารไทยและการแกะสลักผลไม
ใหกับอาจารยและนักศึกษา  สถาบันการศึกษา  
Sabel  Stiftung  ประเทศสหพันธรัฐเยอรมัน 

1  พ.ย.  2548 อาคารคหกรรมศาสตร   

จัดการแสดงนาฏศิลปไทยในงาน  Pathum  Thani  
Expo  2005 

4 - 15  พ.ย.  2538 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยรังสิต 

จัดโครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณี 
ลอยกระทง 

12  พ.ย.  2548 หนาพระอนุสาวรียพระปตุจฉาเจาฟา 
วไลยอลงกรณฯ  

จัดทํากระทงประดับตกแตงรถขบวนแหกระทง 16  พ.ย.  2548 องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 
กรรมการตัดสินการประกวดกระทงและหนูนอย 
นพมาศของจังหวัดปทุมธานี  และเทศบาลเมือง
ปทุมธานี    

20  พ.ย.  2548 
 

บริเวณหนาศาลากลางจังหวัดปทุมธานี

จัดขบวนแหรวมกับ  จังหวัดปทุมธานีรวมกับ
องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี    

16  พ.ย.  2548 บริเวณวัดสุราษฎรรังสรรค   
จังหวัดปทุมธาน ี

จัดโครงการกิจกรรมวันพอแหงชาติ 2  ธ.ค.  2548 หอประชุมใหญ 
ประชุมสัมมนางานกิจการนักศึกษาและงานดาน
วัฒนธรรม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ  

31  ม.ค. -1  ก.พ.  2549 อาคารสมเด็จเจาฟาวไลยอลงกรณ 

จัดนิทรรศการประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย  
เพื่อถายทําวีดีทัศน  ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย  
ณ  อาคาร  60  ป  สํานักศิลปวัฒนธรรม 

2  ก.พ.  2549 สํานักศิลปวัฒนธรรม 

พิธีวางพวงมาลาพระอนุสาวรีย  สมเด็จพระราช
ปตุจฉาเจาฟาวไลยอลงกรณ  กรมหลวงเพชรบุรี
ราชสิริน 

15  ก.พ.  2549 หนาพระอนุสาวรียพระปตุจฉาเจาฟา 
วไลยอลงกรณฯ 

 

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
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กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่
จัดโครงการวันเจาฟาวไลยอลงกรณ 15  ก.พ.  2549 หนาพระอนุสาวรียพระปตุจฉา 

เจาฟาวไลยอลงกรณฯ  
อบรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมหนึ่งวันพิเศษเพื่อ
ชีวิตและคุณภาพใจ” 

14  ก.พ.  2549 หองประชุมราชนครินทร 

จัดกิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม 20 - 22  มี.ค.  2549 วัดปาสิตาราม  จังหวัดลพบุรี 
อบรมโครงการพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรม  
ความเปนครูใหกับนักศึกษาครู ช้ันปที่ 1ถึงช้ันปที่ 3  

29 - 31  มี.ค.  2549 วัดสวนแกว  จังหวัดนนทบุรี 

จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยมอญประยุกต  เขา
ไปรวมงานเทศบาลนครปากเกร็ด 

11 - 12  เม.ย.  2549 เ ว ที ล า ม อ ญ   ถ น น ภู มิ เ ว ท  
อําเภอ  ปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 

จัดการแสดงเขารวมงานวันครอบครัวอบอุน   14  เม.ย. 2549 บริเวณสนามกีฬาเขตพระราชฐาน
บานเลขที่  193 

ไดรับเชิญจากสมาคมสตรีไทยของ 
สหราชอาณาจักรเครือจักรภพอังกฤษไปเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมไทยดานนาฏศิลปไทย  อาหารไทย  
การแกะสลักผักและผลไมพรอมทั้งแฟชั่นโชวผาไหม
ไทย 

14 - 28  เม.ย.  2549 ประเทศอังกฤษ 

 
จัด โครงการแลก เปลี่ ยนวัฒนธรรมระหว า ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณกับสถาบัน 
ซาเบล 

29  เ ม .ย . - 12   พ .ค . 
2549 

ประเทศสหพันธรัฐเยอรมัน 

กรรมการตั ด สินการประกวดขบวนรถนาง
สงกรานต  เทศบาลบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี 

15  เม.ย. 2549 เทศบาลเมืองบางบัวทอง   จังหวัด
นนทบุรี 

จัดโครงการทําบุญคณะและถวายเพลแดพระสงฆ 
และแสดงมุฑิตาจิตตอครูอาจารย 

30  เม.ย. 2549 บริเวณอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จัดปฐมนิเทศนักศึกษาและบายศรีสูขวัญ 3  มิ.ย.  2549 หอประชุมใหญ 
จัดโครงการปรับปรุงบุคลิกภาพ 5 - 6  มิ.ย.  2549 คายเพชรรัชต  จังหวัดสระบุรี 
จัดนิทรรศการพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่อง
ในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติครบ  60  ป    

14 - 18  มิ.ย.  2549 หอประใหญ 

สํานักศิลปวัฒนธรรมรวมกับคณะวิทยาการจัดการ
นํานักศึกษาเขารวมโครงการ พารู   
พาเที่ยวเมืองปทุมธานี จัดเก็บขอมูลทองถิ่นใน
สถานที่ทองเที่ยว 

27  มิ.ย.  2549 จังหวัดปทุมธาน ี
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กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่
จัดกิจกรรมอบรมมารยาทไทย 28  มิ.ย.  2549 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
จัดโครงการพิธีไหวครู 28  มิ.ย.  2549 หอประชุมใหญ 
สํานักศิลปวัฒนธรรมเขารวมโครงการมหกรรม
ถวายเทียนพรรษา 9 วัด โดยในงานมีการประกวด
จัดตกแตงเทียนพรรษา  

8 - 9  ก.ค.  2549 จังหวัดปทุมธาน ี

จัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา 5  ก.ค.  2549 วัดธรรมนาวา 
จัดตกแตงเทียนประเพณีเขาพรรษา 8  ก.ค.  2549 จังหวัดปทุมธานี 
จัดโครงการอบรมจริยธรรมคุณธรรม 13  ก.ค.  2549 ศูนยวิทยาศาสตร 
จัดกิจกรรมอบรม  จริยธรรมนัก ส่ิ งแวดลอม
ส่ิงแวดลอม 

15 - 16  ก.ค.  2549 วัดพระพุทธฉาย 

จัดกิจกรรมอบรม  จริยธรรมนัก ส่ิ งแวดลอม
ส่ิงแวดลอม 

15 - 16  ก.ค.  2549 หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัย ฯ 

จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมชมชื่นสุนทรียภาพ 
ครั้งที่  9 

2  ส.ค.  2549 หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัย ฯ 

จัดโครงการกิจกรรมวันแมแหงชาติ 9  ส.ค.  2549 หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัย ฯ 
จัดโครงการตามรอยพระยุคลบาทและ 
ทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  

12 - 14  ส.ค.  2549   จั งหวั ด ร าชบุ รี   จั งหวั ด เ พชรบุ รี  
อําเภอชะอํา 

เขาร วมงานมหกรรมวัฒนธรรมสัมพันธ   49  
สุริยะฉายสองหลา ปวงประชารวมใจ เทิดไทองค
ราชันย” 

12 - 16  ส.ค.  2549 บริเวณสนามกีฬามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา   

จัดโครงการบูรณวัด 13  ส.ค.  2549 วัดทุง  จังหวัดสิงหบุรี 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2  
กําหนดจัดการแขงขันทางวิชาการและนิทรรศการ
เรียนรู  เพื่อเปนกรรมการตัดสินการประกวด
มารยาท    

23  ส.ค.  2549 โรงเรียนสายปญญารังสิต  
จังหวัดปทุมธาน ี

เทศบาลเมืองคูคต  ขอความอนุเคราะหวิทยากร  
เพื่อเปนกรรมการตัดสินการประกวดมารยาทไทย 

30  ส.ค.  2549 เทศบาลเมืองคูคต  จังหวัดปทุมธานี 

สํานักศิลปวัฒนธรรม  ไดรับเชิญเขารวมงานศิลปน
รวมสมัยปทุมธานีรวมใจ  ถวายพอของแผนดิน    

19  ก.ย.  2549  ศูนยการคาฟว เจอรพารค  รังสิต  
จังหวัดปทุมธาน ี

ไดรับเชิญเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมงาน
เทศกาล  The International  Folklore  Festival 

19  ก.ย.- 5  ต.ค.  2549 ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
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ตารางแสดงจํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
ปงบประมาณ ขอมูล 

2547 2548 2549 
จํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 29 36 42 

                                                          หนวย : ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางแสดงจํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

ปงบประมาณ ขอมูล 
2547 2548 2549 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 0 1,500 4,140 
   หนวย : คน 
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ตารางแสดงจํานวนกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ 
ปงบประมาณ ขอมูล 

2547 2548 2549 
จํานวนกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ - 13 19 
จํานวนกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมตางประเทศ - 2 3 
                                                           หนวย : ครั้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สํานักศิลปวัฒนธรรม เขารวมงานมหกรรมวัฒนธรรมสมัพันธ  ๔๙  สุริยะฉายสองหลา ปวงประชารวมใจ เทิดไทองคราชันย” 
ณ  บริเวณสนามกฬีา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  จังหวัดสงขลา ระหวางวันท่ี ๑๒-๑๖  สงิหาคม   ๒๕๔๙ 

แผนภูมิแสดงจํานวนกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ที่ 5 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการ 

ภายในองคกร 

 
กล ยุทธ ด านการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการบริหารจัดการภายในองคกร เปน
ประเด็นยุทธศาสตรที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทาง
ไวอยางชัดเจน กลยุทธดังกลาวมีความสอดคลองกับ
แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548-2551 
คือเรื่องของการพัฒนาระบบราชการ โดยตองมีการ
ปรับโครงสรางสวนราชการและระบบบริหารงานให
มีความทันสมัยเพื่อรองรับตอยุทธศาสตรของรัฐบาล 
ไดอยางมีประสิทธิผล โดยการสรางหนวยงานและ
กลไกรูปแบบใหม ในการดําเนินงานขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรของรัฐบาล ทบทวนโอนถายภารกิจงาน
และบุคลากรไปยังหนวยงานที่ไมใชสวนราชการ 
เชน องคการมหาชน หนวยงานรูปแบบพิเศษและ
ภาคเอกชน ปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
รวมทั้งการพิทักษระบบคุณธรรม ปรับปรุงระบบการ
จัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจายเงินแผนดินใหมี
ประสิทธิภาพโปรงใส ปรับปรุงระบบการจัดทํา
งบประมาณใหเปนกลไกสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลอยางมีประสิทธิภาพ  และโปร งใสตาม
มาตรฐานสากล ปรับปรุงระบบตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการใหมีความเขมแข็งและวาง
ระบบการบริหารราชการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธของมหาวทิยาลัย
1) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2) พัฒนาการบริหารจัดการภายในองคกรใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคม 
ที่ดี 

3) สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

4) พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ 
5) พัฒนาระบบการจัดการความรู (Knowledge 

Management) ภายในองคกร 
6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการ 
7) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 
8) พัฒนาระบบการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
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มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนภารกิจสําคัญที่จะตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง ดวยมหาวิทยาลัยตระหนักวาถาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามีความเขมแข็งดีแลว  
ยอมสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และสามารถนําไปสูแบบการบริหาร
จัดการที่ดีตอไป ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดานการประกันคุณภาพโดยมีระบบ กลไกในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
 

   แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ได

กําหนดใหการจัดการศึกษายึดหลักใหมีมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและประกาศคณะกรรมการการสภา
สถาบันราชภัฏ เรื่องนโยบายและแนวทางดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2539 
มหาวิทยาลัยไดวางแผนไวดังนี้ 

1)  ประกาศสภาประจําสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ เรื่อง กรอบทิศทางการพัฒนา  (พ.ศ. 2547 
2550)  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2546 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เรื่อง นโยบายและแนวการปฏิบัตใิน
การดําเนินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2549 

3)  คําสั่ งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ ที่  1159/ 2548             
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
   การวางระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 

            การศึกษาภายใน  
  การประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ           

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนกระบวนการ และมาตรฐาน
ของการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานใน

เรื่องการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มีการประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูล ใหคําปรึกษาและใหการสนับสนุน
สงเสริมซ่ึงกันและกัน  โดยมีฝายมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ  รับผิดชอบในการวางแผนและ
ดําเนินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับมหาวิทยาลัย
และทุกหนวยงาน 
 
 
 

การดําเนินการดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
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   มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                                                                             

        มหาวิทยาลัยกําหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณและ 
ระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายในครบทั้งสามระบบคือ  ระระบบพัฒนา             
ระบบการติดตามคุณภาพและระบบประเมินคุณภาพ  ดังนี้ 

1) ประกาศนโยบายและแนวการปฏิบัติในการดําเนินการ 
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 31 มกราคม  พ.ศ. 2549 

2) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ที่ 1159/ 2548  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

   วิธีดําเนินการในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
1)  แตงตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายใหผูรับผิดชอบในการดูแลระบบประกันคุณภาพ 

ภายในหนวยงาน 
2)  จัดทําเอกสารที่เกี่ยวของ  ไดแก 

            - คูมือการประกันคุณภาพของหนวยงาน 
            - แบบฟอรมการรายงานและการรวบรวมขอมูลภายในหนวยงาน 

- คณะวิชาควรมีการรายงานการประเมินตนเอง  ของโปรแกรมวิชาหรือ หนวยงานยอย 
      3) จัดทําแผนกํากับติดตามภารกิจดานตาง ๆ ของหนวยงาน กําหนดผูรับผิดชอบ และดัชนี 

ตรวจสอบ/ดัชนีประเมิน  
      4) รวบรวมเอกสารสนับสนุนผลการดําเนินงานในระบบการประกันคุณภาพ 
      5) กําหนดตัวช้ีวัดเพื่อการตรวจสอบและดัชนีประเมินภายในของหนวยงานเพิ่มเติม (ดัชนีช้ีวัดตอง

สอดคลองกับดัชนีช้ีวัดของมหาวิทยาลัย) 
      6) ติดตามตรวจสอบ/ประเมินระบบประกันคุณภาพภายในทุกระดับหนวยงาน (โปรแกรมวิชา  

หนวยงานยอย  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  พรอมผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัด และพรอมรับการ
ตรวจสอบ/ประเมินตามนโยบายของมหาวิทยาลัย) 

      7) จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  ประกอบดวยขอมูลตามดัชนีช้ีวัดที่จัดทําเปนเชิงเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานอยางนอย 3 ป ผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา  (รวมทั้งแผนงานการพัฒนาปรับปรุงจากผลการตรวจ
ประเมินครั้งกอน) ผลการตรวจสอบตนเอง/ประเมินตนเองในโปรแกรมวิชา/หนวยงานยอยตางๆ ในรอบการ
ตรวจสอบ  ผลการวิเคราะหจุดออน/จุดแข็ง ปจจัยคุกคาม โอกาสในการพัฒนาปรับปรุงตอไป 

      8) เตรียมพรอมรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินของมหาวิทยาลัย 
        9) นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากรายงานการประเมินตางๆ มาใชในการวางแผน เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงระบบการดําเนินงานรวมทั้งกําหนดตัวช้ีวัดเพิ่มเติมสําหรับใชเฉพาะภายในของหนวยงานตอไป 
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  ข้ันตอนในการดําเนินงานในการประกันคุณภาพการศกึษา  
1. การควบคมุคณุภาพ หนวยงานทุกระดับในมหาวทิยาลัย จัดการบรหิารกจิกรรมเพื่อสรางและ 

พัฒนาคุณภาพตามแผนที่ไดวางไวอยางรัดกุมทุกขั้นตอน  ตามเงื่อนไขขององคประกอบ  และตัวบงช้ีคุณภาพใน  
แตละองคประกอบใหสามารถดําเนินการไปได 
       2.  การตรวจสอบคุณภาพ ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย กํากับติตามวาไดมีการดําเนินงานตาม
แผนที่วางไวจรงิและมีหลักฐานที่แสดงผลการปฏิบัตงิานในแตละองคประกอบ ดังนี้ 
                2.1  มีแบบตรวจสอบการดําเนินการประกันคุณภาพ 
      2.2  ตัวบงช้ีการตรวจสอบการประกันคุณภาพ 

           มีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้ 
                      (1) กอนการตรวจสอบ/ประเมิน 
                          1.1 ผูตรวจสอบ/ประเมินศึกษาคูมือการประกันคุณภาพการศกึษา และ รายงานผลการ
ประเมินตนเองของหนวยงาน  เพื่อศึกษาขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน  และพิจารณาวาเกณฑการตัดสินแตละ
องคประกอบทีก่ําหนดไวเปนอยางไร 
                          1.2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/ประเมินเพื่อกําหนดกระบวนการตรวจสอบ/ประเมิน 
และแบงหนาทีค่วามรับผิดชอบ  วิธีการตรวจสอบ/ประเมิน  การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ/ ประเมิน 
                       (2) การตรวจสอบ/ประเมิน 
                     เปนการประเมนิคุณภาพภายใน ที่ประเมนิตามองคประกอบและดัชนีช้ีวัดที่กาํหนดไวเปนหลัก  
และผลการดาํเนนิงานทีเ่ขียนไวในรายงานการประเมนิตนเอง  
                       (3) หลังการตรวจสอบ/ประเมิน 

                  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ/ประเมิน จัดทําผลการตรวจประเมนิ สงให
คณะกรรมการตรวจสอบ/ประเมินตรวจแกไขภายใน 3 อาทิตย และสงรายงานผลการตรวจสอบใหคณะทีถู่ก
ตรวจสอบทราบผลภายใน1เดือน นับจากการตรวจสอบ 

  การประเมินคุณภาพ    
       มหาวิทยาลัย  คณะ สํานัก ศูนย จะทราบคาหรือความหมายเชิงคุณภาพวาตนเองไดปฏิบัติราชการนั้น  

อยูในระดับดีมากนอยเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคใดบางที่จะดําเนินการแกไขใหบรรลวุัตถุประสงค ซ่ึงขอมูลยอนกลับ
ที่สะทอนจุดออนหรือนําจุดแข็งไปพัฒนาการดําเนินงานใหมปีระสิทธิภาพเพิม่ขึ้นและยังสามารถนาํผลการประเมิน
ไปใชประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงานที่ยังออนใหมีคณุภาพที่ดีย่ิงขึน้  แมในขณะที่การดําเนินงานยังไมส้ินสุด 

การประกันคุณภาพการศึกษา จะมี   
             คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัยและ 
ของหนวยงานเปนผูกํากับดูแล 

งบประมาณในการประกันคุณภาพการศกึษา 
        งบ บ.กศ  229,300  บาท       

งบ กศ.ปช. 621,000  บาท 
             รวมงบประมาณ  ทั้งหมด   850,300  บาท 
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ระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน ระยะเวลา    1 ป   
        1. คณะ ประเมินคุณภาพภายใน  ตามปการศึกษา (1 มิ.ย. - 31 พ.ค.) 
        2. หนวยงานสนับสนุนการสอน ประเมินคุณภาพภายใน  ตามปงบประมาณ  (1 ต.ค.  - 30 ก.ย. ) 

ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยประกอบดวย 
ระบบพัฒนาคุณภาพ      

       ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย  ตัวปอน  (Input)  กระบวนการ  
(Process) ผลลัพธ/ผลกระทบ  (Output)  และใช  วงจรเดมมิ่ง  (Deming Cycle)  : PDCA (การวางแผน 
Plan  - การดําเนินการ Do -การตรวจสอบ Check -การพัฒนาปรับปรุง  Act) โดยมีการประชุม  เชิง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย
อยางตอเนื่อง 

ระบบการติดตามคุณภาพ   
              ดําเนินการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามรายงานการประเมิน ตนเอง   (SAR) ของ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเปนการตรวจสอบ/ประเมินตามองคประกอบและดัชนีที่คณะกําหนดไวเปนหลัก  โดย
ตรวจสอบวาแตละองคประกอบมีระบบ  กลไก  และผลการดําเนินการที่สะทอนใหเห็นความมีคุณภาพหรือไม  
อยางไร  มีจุดออน  จุดแข็ง  แนวทางแกไข  อยางไร  ซึ่งนอกจากจะตรวจสอบจากหลักฐาน และการดําเนินการ
จริงตามที่เขียนไวในรายงานการศึกษาตนเอง/รายงานการประเมินตนเองแลว  ผูตรวจสอบ/ประเมินอาจตรวจสอบ
สวนอื่นเพิ่มเติมเพื่อเสริมใหสมบูรณขึ้นได และเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพตออธิการบดีและตอสภามหาวิทยาลัย 
 

  การดําเนินการตามแผนงานการประกันคุณภาพ 
1) ประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาภาค กศ.ปช. ภาคเรียนที่ 1,2,3 ปการศึกษา 2548   และ

นักศึกษาภาคปกติ  ภาคเรียนที่ 2 /2548 
2) ตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะวิชา และหนวยงานสนับสนุนทุกหนวยงาน 
3) จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาดัชนีและเกณฑการประเมิน 

คุณภาพภายในมหาวิทยาลัย 
4) จัดทําสรุปภาพรวมและรายงานผลการประเมนิตนเองของมหาวทิยาลัย                             

ประจําปการศกึษา 2547 
5) จัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
6) จัดทํารูปเลมรายการการประเมินภายนอกโดย สมศ. ประจําปการศึกษา 2546 
7) จัดโครงการอบรมการเขียน SAR สําหรับสํานัก, สถาบัน, ศูนย คณะวิชา,  

            ศูนยการศึกษา, ศูนยใหการศึกษา 
   8)  ประชุมช้ีแจงใหคณะวิชา / สํานัก / สถาบัน / ศูนย ทราบดัชนีประเมินและแนวทาง 
            การตรวจประเมิน 
   9)  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการประกันคุณภาพตามรายตัวช้ีวัด รอบ 6 เดือน (ก.พร.)                    
            รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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     10)  ตรวจประเมินคุณภาพภายในสําหรับสํานัก, สถาบันคณะวิชา, ศูนยการศึกษา,ศูนยใหการศึกษา 
     11)  สงเลม SAR / CAR ของสํานัก, สถาบัน, ศูนย  คณะวิชา, ศูนยการศึกษา, ศูนยใหการศึกษา  
     12)  วิเคราะห สังเคราะห  และจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2547 
                 เสนอผูบริหาร และสงให สกอ. (รายงานประจําป) และเผยแพรตอสาธารณชนทราบ 
 

  มีการประเมนิผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
      สถาบันฯ อยางตอเน่ือง  พรอมจัดทาํเปนรายงานประจําปสงตนสังกัดและรายงานให 
      สาธารณชนทราบ 

     การประเมนิผลลัพธดังนี้ 
       1) รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปการศึกษา  2547 
       2) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  มหาวทิยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปการศึกษา  2546 
 

   การนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง   
       โดยดําเนินการดังน้ี 

          พัฒนาดัชนีและเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน  จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  และ
เปนแนวทางในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2548 
 

   การจัดทําเปนรายงานประจําปสงตนสังกัดและรายงานใหสาธารณชนทราบโดยไดดําเนินการ 
       ดังน้ี         

        งานมาตรฐานการศึกษาฯ ดําเนินการสงรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปการศึกษา 2547  และรายงานการประเมินภายนอก มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําป  2546 โดยมีหนังสือราชการขอมอบเอกสารดังกลาวแกหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

   มลูคาเพิ่ม (ผลอันเกิดจากการพัฒนามหาวิทยาลัย)  ที่เกิดข้ึนโดยใชผลจากการประเมิน 
  ขางตนมาดาํเนินการปรับปรุงและพัฒนาคือ 

        1)  นักศึกษาไดรับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน 
        2)  หลักสูตรทีป่รับปรุงใหม 
               2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
               2.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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               2.3  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   
                       2.3.1  สาขาวชิาภาษาไทย 
                       2.3.2  สาขาคณิตศาสตร 
                       2.3.3  สาขาวชิาวิทยาศาสตร 
                       2.3.4  สาขาวชิาสังคมศาสตร 
                       2.3.6  สาขาวชิาพลศึกษาและนันทนาการ 
                       2.3.7  สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 
        3) หลักสูตรใหมเพิ่มขึ้น 

         3.1  ปริญญาตร ี
                3.1.1  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
                3.1.2  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 
                3.1.3  หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพฒันา 

                3.1.4  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 
3.1.5  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

                  3.1.6  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตเนื้อสัตว 
                  3.1.7  หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการบินการจัดการ 

4) ปริญญาโท   
4.1  หลักสูตรการจัดการความขัดแยงแบบบูรณาการ   
4.2  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 

      5) ปริญญาเอก 
5.1  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา   
5.2  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
5.3  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

6) มีผลงานวิจัยเพิ่มขึ้น และไดรับเงินสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก 
      7) มีตาํแหนงวชิาการเพิ่มขึ้น 
      8) มีอาจารยศกึษาตอระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 
      9) มีบุคลากรฝายสนับสนุนศึกษาตอในระดบัที่สูงขึ้น 
              10) มีการบริการวิชาการ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
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ในปงบประมาณ 2549 ที่ผานมาสภามหาวทิยาลัยไดดําเนินการดานตางๆ ดังนี้ 

1. บทบาทของสภามหาวทิยาลัย 
- ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6 วันที่ 26 กันยายน 2548  
  สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร 
- สภามหาวทิยาลัยไดดําเนินการดูแลติดตามผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตาม 
   ภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน ปละ 3 ครั้ง คือดานการเงินและดานผลการปฏิบตัิ  
   ราชการ 
- ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยในแตละครัง้ มีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยรอยละ 91 %  
   ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

2. การรายงานดานการเงิน 
- พิจารณาจํานวนวันทีใ่ชในการเปดบัญชีประจําป โดยนับตั้งแตวันส้ินงวดของปบัญชีจนถึง  
   วันที่สงสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต เพื่อรับรอง   
   งบการเงินประจําป พ.ศ. 2549 

3. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส ดังนี้ 
- รายงานประจําป 2548 
- คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 2549 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ป 2549 
- รายการการจัดซ้ือจัดจางตลอดทั้งป 2549 

4. การประชุมสภามหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ 2549 
ลําดับ วัน วันที ่ เดือน ป พ.ศ. ครั้งที ่ ป พ.ศ. 

1 วันอังคาร     25 ตุลาคม 2548 7 2549 
2 วันศุกร 18 พฤศจิกายน 2548 8 2548 
3 วันศุกร 16 ธันวาคม 2548 9 2548 
4 วันศุกร 20 มกราคม 2549 1 2549 
5 วันศุกร       17 กุมภาพันธ 2549 2 2549 
6 วันศุกร 17 มีนาคม 2549 3 2549 
7 วันจันทร   1 พฤษภาคม 2549 4 2549 
8 วันศุกร         16 มิถุนายน    2549 5 2549 
9 วันพฤหัสบดี 31 สิงหาคม 2549 6 2549 
10 วันศุกร 15 กันยายน    2549 7 2549 

คุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย 
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ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดาํเนินงาน  ปงบประมาณ  
ขอมูล 

2547 2548 2549 
SCH 277,015 265,213 220,171 
FTES 7694.86 7367.02 6115.86 
จํานวนอาจารยประจาํ 199 199 275 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
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แผนภูมิแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
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ผูรับบริการจากมหาวิทยาลัยแบงไดหลายกลุมดวยกัน ไมวาจะเปน นักศึกษา 
เจาหนาที่  จากหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน รวมถึงประชาชนทั่วไป        
ผลการดําเนินงานที่ผานมา คือมหาวิทยาลัยจัดประชุมคณะทํางานสํารวจ

ความพึงพอใจ และเจาหนาที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการใหบริการ แสดงเวลาการใหบริการใหเห็นอยางเปนระบบ        
ลดขั้นตอนการใหบริการ เพิ่มความรวดเร็วในการดําเนินงาน และไดดําเนินการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนการใหบริการ    
ในจุดบริการตางๆ เพื่อใหผูรับบริการไดศึกษาและทําความเขาใจกอนการขอรับบริการ  นอกจากงานดังกลาวมาแลว
นั้น มหาวิทยาลัยยังไดทําการสํารวจการใหบริการเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูรับบริการในปงบประมาณ 2549 มี 3 
งานดวยกัน ดังนี้ 

1) การขอใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2) การยืมหนังสือ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) การลงทะเบียนเรียน งานการเงิน สํานักงานอธิการบดี 
     ผูตอบแบบสอบถามแบงเปน 2 กลุมคือ กลุมนักศึกษาภาคปกติ 50 % และนักศึกษาภาค  

กศ.ปช.  50 % นอกจากนี้ ยังมีการจัดประชุมหนวยงาน และผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ใหบริการที่ประทับใจยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางแสดงระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดาํเนินงาน  ปงบประมาณ  
ขอมูล 

2547 2548 2549 
รอยละของระดบัความพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศกึษา - 79.25 79.20 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

แผนภูมิแสดงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

79.25%
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มหาวิทยาลัยไดเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหารและการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงสงผลใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานไปในทิศทางที่ตรงกับความตองการของชุมชนและ
ทองถิ่น ดังนี้  

1) มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส โดยมีชองทางดังนี้ 
- เอกสารสิ่งพิมพ ( วารสารของหนวยงานตาง ๆ ) 
- แผนพับ การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
- ปายประกาศตาง ๆ  
- เว็บไซต 
- แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยการติด ณ บริเวณที่เห็นชัดเจน 
- การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานตาง ๆ  
- การจัดทําสื่อเผยแพร 

 2) มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ชุมชนและทองถิ่น โดยมีชองทาง ดังนี้ 
- การจัดสัมมนาวิชาการตางๆ 
- มีหองสมุดอัตโนมัติที่ใหบริการประชาชนทั่วไป โดยไมเสียคาใชจายในการใชบริการ  
   พรอมเว็บไซต 
- มีตูรับฟงความคิดเห็น ในจุดบริการตางๆ 
- มีเว็บไซตสายตรงผูบริหาร 
- มีเว็บไซตสายตรงนายกสภามหาวิทยาลัย 

3) มีการมอบหมายงานประชาสัมพันธรวบรวมขอมูลขาวสาร เพื่อนําขอคิดเห็นประกอบการบริหารงาน 
4) มีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เชนสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เปนตน  

โดยมีการประชุมรวมกันทุกเดือน 
5) มีการรายงานผลการดําเนินงานประจําป โดยเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
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ที่ผานมาในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานในเรื่องของการสงเสริม สนับสนุน  การปฏิบัติ
ตามวิชาชีพตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) มีการแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการศึกษาวิเคราะหเพื่อกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
ที่เหมาะสม 

2) มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรและไดรับการอนุมัติจาก
สภาคณาจารยและคณบดีทุกคณะ 

3) มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีคูมือการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมการเผยแพร 

4) มีระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
 
 

ผลการดําเนินงาน  
รายการครุภัณฑ รายการที่ดินและสิ่งกอสราง 

1 2 (2) / (1)  1 (2) (2) / (1)  

มห
าวทิ

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
 

วไล
ยอ
ลง
กร
ณ 

ในพ
ระ
บร
มร
าช
ปูถ

ัมภ
 

งบ 
ประมาณ 
ที่ไดรับ 
(ลานบาท) 

ผลการเบิก
จายเงิน

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

รอยละของ
อัตราการ
เบิกจาย
(รอยละ) 

คาคะแนนที่
ไดเทียบกับ
เกณฑการ
ใหคะแนนที่
กําหนด 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

(ลานบาท) 

ผลการเบิก
จายเงิน

งบประมาณ
(ลานบาท) 

รอยละของ
อัตราการ
เบิกจาย
(รอยละ) 

คาคะแนนที่
ไดเทียบกับ
เกณฑการ
ใหคะแนนที่
กําหนด 

37.0063 11.0263 10.9400 99.18 5 25.9800 21.4050 53.23 4.8780 

หนวย : ลานบาท 
 
 
 

มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของพลังงานตาง ๆ ที่ใชอยูในปจจุบัน อีกทั้งปญหาเรื่องพลังงาน     
ดูเหมือนวาเปนปญหาที่ทุกหนวยงานไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนก็ตองหันมาเอาใจใสในการลดปริมาณการใช 
หรือเลือกใชพลังงานที่มีอยูในปจจุบันใหถูกตองเหมาะสม การดําเนินงานดานการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย
ในรอบปที่ผานมานั้น มหาวิทยาลัยไดดําเนินการกําหนดมาตรการประหยัดไฟฟาและน้ํามันอยางเครงครัด ดังนี้ 

1) มีการจัดเก็บขอมูลการประหยัดไฟฟาและน้ํามันในฐานขอมูลอยางครบถวน 
2) มีการทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟาและน้ํามัน ซ่ึงจัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง

มาตรการประหยั ด ไฟฟ าและน้ํ ามั นป งบประมาณ  พ .ศ .  2549 ได แล ว เสร็ จครบถ วน

การปฏิบัติตามวิชาชีพตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) ของมหาวิทยาลัย 

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ รายจายลงทุน 

การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
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สรุปจํานวนกระบวนงานที่เสนอเพื่อประเมินผล ปงบประมาณ 2549 

 

กระบวนงานที่นํามาประมวลผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2549 

กระบวนงานทั้งหมดที่นํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ.   
จํานวน

กระบวนงาน 
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน
ทั้งหมด 

กระบวนงาน
เดิมใน

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 ที่
นํามาลด

ระยะเวลาตอ 

 
รวมจํานวน
กระบวนงาน 2547 2548 2549 

รวม รอยละ 

26 46.43 - 26 - 16 26 42 75 

 
 
 
 
 
 
 

การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
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สรุปผลการดําเนินงานการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

 

(1) 
 

  งานบริการ 

(2) 
 

น้ําหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่
ดําเนินงานในป 
พ.ศ.2546 
หรือขอมูล

พื้นฐานตามที่
แจง 

(4) 
 

รอบระยะเวลาที่
ดําเนินงานจริงในป พ.ศ.

2549 

(3)-
(4)=(5) 

 
รอบ 

ระยะเวลา 
ที่ลดไดจริง 

(5)/(3)*100=(6)
 

รอยละของระยะเวลา
ที่ลดไดเทียบกับ 
ระยะเวลาที่
ดําเนินงาน 
อยูเดิม 

(7) 
 

คะแนน 

(7)*(2) = 
(8) 

 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 

1. งานใหบริการทะเบียนประวัตินักศึกษา 0.03846 40 นาที 20 นาที/ราย 20 นาที 50 5 0.20 
2. งานออกใบลงทะเบียนของนักศึกษา 0.03846 20 นาที 1 - 2 นาที/ราย 18.5 นาที 92.50 5 0.20 
3. งานออกใบลงทะเบียนเพิ่ม-ถอนรายวิชา 0.03846 10 นาที 1 - 3 นาที/ราย 8.5 นาที 85 5 0.20 
4. งานตรวจสอบผลการเรียน 0.03846 40 นาที 3 นาที/ราย 37 นาที 92.50 5 0.20 
5. งานออกใบรับรองเปนนักศึกษา 0.03846 3 วัน 1 วัน/ราย 2 วัน 66.67 5 0.20 
6. งานการออกใบรายงานผลการเรียนกรณียังไมสําเร็จการศึกษา 0.03846 3  วัน 20 นาที/ราย 1,420 นาที 98.62 5 0.20 

7. งานการออกใบแทน ใบรับรองคุณวุฒิ ใบสุทธิ ใบปริญญาบัตร 
และใบอนุปริญญาบัตร 

0.03846 7  วัน 1 วัน/ราย 6 วัน 85.72 5 0.20 

8. งานการใหบริการตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอร 0.03846 1  ช.ม. 15 นาที/80-100 แผน 45 นาที 75 5 0.20 
9. งานเปลี่ยนแปลงหลักฐานและยกเลิกรายวิชา 0.03846 15  นาที 1 นาที/ราย 14 นาที 93.34 5 0.20 

10. งานการออกใบรายงานผลการศึ กษาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

0.03846 7  วัน 1 วัน 6 วัน 85.72 5 0.20 
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(1) 
 

  งานบริการ 

(2) 
 

น้ําหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่
ดําเนินงานในป 
พ.ศ.2546 หรือ
ขอมูลพื้นฐาน
ตามที่แจง 

(4) 
 

รอบระยะเวลาที่ดําเนินงาน
จริงในป พ.ศ.2549 

(3)-
(4)=(5) 

 
รอบ 

ระยะเวลา 
ที่ลดไดจริง 

(5)/(3)*100=(6)
 

รอยละของระยะเวลา
ที่ลดไดเทียบกับ 
ระยะเวลาที่
ดําเนินงาน 
อยูเดิม 

(7) 
 

คะแนน 

(7)*(2) = 
(8) 

 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 

11. งานการออกใบเกียรติบัตรและวุฒิบัตร 0.03846 7 วัน 2 -3 วัน/700 แผน 4.5 วัน 64.29 5 0.20 

12. งานนักศึกษาขอยายสถานศึกษา 0.03846 7 วัน 2 -3 วัน 4.5 วัน 64.29 5 0.20 

13. ง านจั ด ทํ า ร า ยชื่ อ นั ก ศึ กษ า ที่ สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า  
เสนอสภามหาวิทยาลัย 

0.03846 20 -30 วัน 7 -15 วัน/200 - 1,000 ราย 14 วัน 56 5 0.20 

14. งานจัดทํารายชื่อบัณฑิตที่จะเขารับ พระราชทาน
ปริญญาบัตร 

0.03846 15-20 วัน 3 -4 วัน/3,000 - 4,500 ราย 14 วัน 80 5 0.20 

15. งานออกหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 0.03846 1 วัน 15 นาที/ราย 45 นาท ี 75 5 0.20 

16. งานออกหนังสือรับรองรายได 0.03846 3 วัน 15 นาที/ราย 1,425 นาท ี 98.96 5 0.20 

17 งานบริการยืม-คืนหนังสือ 0.03846 3 -5 นาท ี 1 นาที/ราย 3 นาท ี 75 5 0.20 

18. งานซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอร 0.03846 1-3 วัน 1-3 ช.ม./เครื่อง 46 ช.ม. 95.84 5 0.20 

19. งานทําบัตรนักศึกษา 0.03846 3 วัน 1 วัน/100 ราย 2 วัน 66.67 5 0.20 

20. งานทําบัตรวิจัย 0.03846 1 วัน 30 นาที/10 ราย 720 นาที 50 5 0.20 
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(1) 
 

  งานบริการ 

(2) 
 

น้ําหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่
ดําเนินงานในป 
พ.ศ.2546 
หรือขอมูล

พื้นฐานตามที่
แจง 

(4) 
 

รอบระยะเวลาที่
ดําเนินงานจริงในป 

พ.ศ.2549 

(3)-
(4)=(5) 

 
รอบ 

ระยะเวลา 
ที่ลดไดจริง 

(5)/(3)*100=(6)
 

รอยละของระยะเวลา
ที่ลดไดเทียบกับ 
ระยะเวลาที่
ดําเนินงาน 
อยูเดิม 

(7) 
 

คะแนน 

(7)*(2) = 
(8) 

 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 

21. งานทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 0.03846 30 วัน 20 วัน/2,000 ราย 1,410 นาท ี 97.92 5 0.20 

22. งานออกใบรับรองความประพฤตินักศึกษา 0.03846 3 วัน 1 วัน/ราย 2 วัน 66.67 5 0.20 

23. งานรับเงินคาลงทะเบียนเรียน 0.03846 10-15 นาที 2-3 นาท/ีราย 10 นาที 80 5 0.20 

24. งานบริการการผอนผันทหารของนักศึกษา 0.03846 5 นาที 2 นาที/ราย 3 นาท ี 60 5 0.20 

25. งานรายงานตัวบัณฑิต 0.03846 3 นาที 1 นาที/ราย 2 นาท ี 66.67 5 0.20 

26. งานบริการจายยา 0.03846 5 นาที 2 นาท/ีราย 3 นาท ี 60 5 0.20 

 
รวม 1.00 

ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกงานบริการ) 5.00 
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การเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิต

ผลผลิตปงบประมาณ 2548 
ตนทุน 
(ลบ.) 

  

จํานวน 
หนวยนับ 

 

ตนทุน/ 
หนวย 

  

ผลผลิตปงบประมาณ 2549 
ตนทุน 
(ลบ.) 

  

จํานวน 
หนวยนับ 

 

ตนทุน/ 
หนวย 

  
1. การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   อุดมศึกษา 
2. การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 

 
123.130 

 

 
29,289 

 

 
0.004 

 

1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร
   
 

105.638 
 
 

3,625 
 
 

0.029 
 
 

3. การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร 
   และเทคโนโลยี 

 
35.488 

 
1,574 

 
0.023 

2. ผูสําเร็จการศึกษาดานวทิยาศาสตร 
   และเทคโนโลยี  

 
58.275 

 
807 

 
0.072 

4. การเพิ่มความแข็งแกรงทางวิชาชีพ 
    ครู คณาจารยและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา 
5. การใหบริการวิชาการ 

 
4.803 

 

 
832 

 

 
0.006 

 
3. ผลงานการใหบริการวิชาการ 
  

 
0.766 

 

 
1,178 

 

 
0.001 

 

6. การสงเสริมความเขมแข็งทุนทาง 
   สังคมและทุนทางวัฒนธรรม 

0.450 
 

20 
 

0.023 
 

4. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

0.655 
 

22 
 

0.030 
 

7. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 0.989 9 0.110 5. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 1.728 22 0.079 

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
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สรุปผลการคาํนวณตนทุนตอหนวยผลผลิต วิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลง 
 จากการวิเคราะหตนทุนผลผลิต ปงบประมาณ 2548 เทียบกับ ปงบประมาณ 2549 จากผลการวิเคราะห
สรุปไดวาการดําเนินการของปงบประมาณ 2548 กับ ปงบประมาณ 2549 จะมีการเปลี่ยนแปลงทั้งแนวทาง        
ที่เพิ่มขึ้นและลดลง ซ่ึงจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว เกิดจากการดําเนินงานตามภาระงาน (Unit  Expenditure) 
จํานวนนิสิตนักศึกษา บุคลากรและจํานวนผูรับการอบรม จํานวนผลงาน  ที่เปนผลผลิตในแตละปงบประมาณ ที่มี
อัตราการ    เพิ่ม - ลด  เปนสวนหนึ่งของการคํานวณตนทุนผลผลิตที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในแนวทางที่เพิ่มขึ้น หรือ
ลดลง 
 

การวางแผนปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                จากการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตครั้งนี้ ทําใหเกิดประโยชนหลายประการ อาทิเชน ทําใหระบบ
การจัดการดีขึ้นผูบริหารใหความสําคัญกับเรื่องดังกลาวมากขึ้นทําใหรูจุดออน จุดแข็งของระบบการบริหารจัดการ 
ระบบการเงิน บัญชี และงบประมาณ และทําใหมีการวางแผนพัฒนาดานงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สอดคลองกับภาระงานแตละผลผลิต   มีหลักเกณฑการจัดสรรที่ชัดเจน  เปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2550 ไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
              1) สรางมาตรฐานเดียวกันในการจัดสรรงบประมาณแตละผลผลิต 
              2) สามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ 
              3) ทําใหทราบทิศทางในการบริหารจัดการ 
              4) ทําใหทราบถึงระบบบัญชี การเงินและงบประมาณ วิเคราะห 

       จุดคุมทุนในการรับนักศึกษาในแตละปและทําใหระบบบริหารงบประมาณ 
        มีแผนการประมาณการคาใชจาย และการจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

              5) ทําใหเกิดประโยชนในการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พรอมทั้งสอดคลองกับการ 
                  ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

ในปงบประมาณ 2549 ที่ผานมามหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยไดดําเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1มหาวิทยาลัยมีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549   
ขั้นตอนที่ 2 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงาน                         
              คิดเปนรอยละ 50  ของแผน   
ขั้นตอนที่ 3 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงาน   
              คิดเปนรอยละ 100 ของแผน    
ขั้นตอนที่ 4 มหาวิทยาลัยมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน   
ขั้นตอนที่ 5 มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู 
              ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู   

แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
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ในปงบประมาณ 2549 ศูนยคอมพิวเตอรไดมีการสรุปผลการ
ทบทวน และวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ดังนี้ 
 1. ดําเนินการใหมีการศึกษา ทบทวน วิ เคราะหแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย (VRU-ICT Master 
Plan 2548-2551) โดยการประชุมหัวหนาหนวยงานของมหาวิทยาลัยใหมี
ความสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยีและการสื่อสาร (2550-2554) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ผลจากการดําเนินการดังกลาวจะนํามาสังเคราะหเปน
แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (VRU-ICT Master Plan 
2550-2554) 
 2. มีการทบทวนแผนปฏิบัติการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารใหม โดยการแจกแบบสํารวจเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลของโครงการ
ตางๆ  มีการประมวลผลสรุปเปนกิจกรรมหลักหรือโครงการตางๆ ที่มีความ
ชัดเจนในผูรับผิดชอบ  วัตถุประสงค  เปาหมายผลผลิตพรอมทั้งงบประมาณ
ในระยะเวลา 5 ป 
 3. มีการปรับโครงสรางพื้นฐานของเครือขายเพื่อเพิ่มความรวดเร็วใน
การรับสงขอมูล การใหบริการ E-mail แกบุคลากรของมหาวิทยาลัย  และการบริการออนไลนอ่ืนๆ ของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งการพัฒนาระบบ  E-document  ในการประชุมของสภามหาวิทยาลัย 
 4. วิเคราะหและออกแบบระบบฐานขอมูลใหม เปนแบบรวมศูนย (Centralized) จากระบบฐานขอมูลเดิมที่
มีอยูแลว  เพิ่มเติมรายการขอมูลตามความตองการของเงื่อนไขการปฏิบัติงานใหม  เพื่อลดความซ้ําซอน เพิ่มบูรณะ
ภาพของขอมูล และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขอมูลตลอดจนการใชขอมูลรวมกันไดอยางเต็มที่ (โครงการ
พัฒนาซอฟตแวรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ) 

5. ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกต เพื่อรองรับงานประจํา และการใหบริการของหนวยงานตางๆ 
รวมทั้งโปรแกรมประยุกตเพื่อการรายงานแบบออนไลนตามความตองการของผูบริหาร เพื่อการวางแผน การติดตาม
ความกาวหนาของงาน  และการตัดสินใจ  ตลอดจนปรับเปลี่ยนกระบวนการของการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
 6. การอํานวยการและดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรไดมีคอมพิวเตอรแบบพกพา โดยการใหกูยืมเงินเพื่อ
การนี้โดยไมคิดดอกเบี้ย บุคลากรใชคอมพิวเตอรเพื่อเปนเครื่องมือในการทํางานการสื่อสารและเขาถึงแหลง
สารสนเทศทั้งภายนอกและฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพื่อการรองรับระบบ E-document  ของ
มหาวิทยาลัย 

การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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 7. จัดทํารายงานขอมูลเชิงสรุปใหแกหนวยงานตางๆ เชน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน       
กองนโยบายและแผน  และหนวยงานอื่นๆ  เพื่อใชในการวิเคราะหและจัดทํารายงานตามวาระตางๆ  โดยใช
แหลงขอมูลจากฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 
 8. มีการติดตามผลและตรวจสอบระบบการสํารองขอมูลและกูคืนขอมูล ทั้งในระดับกายภาพ และระดับ
ระบบการจัดการโดยอัตโนมัติ DBMS (Data Base Management System) ขณะนี้อยูในระหวางการนําระบบ
ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกสมาใช  ภายในปการศึกษา 2550 จะมีการเขารหัสและถอดรหัสขอมูล 
 9. มีการกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูล  ทั้งในระดับผูใชและผูดูแลระบบ  ในกรณีที่ตองการเปดเผยขอมูล
แกสาธารณะจะใชแหลงขอมูลจากฐานขอมูลสํารอง 
 10. ระบบการสํารองขอมูลไดจัดทําที่ศูนยคอมพิวเตอรเอง  และกระจายไปตามคณะตางๆ 
 11. ช้ีแจง  แนะนํา  และฝกอบรมแกบุคลากรที่รับผิดชอบในการนําเขาขอมูล การใหบริการขอมูล และ
บุคลากรอื่น ๆ  ถึงขั้นตอน  เทคนิค  และวิธีการเขาถึงฐานขอมูล 

 
ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีแผนปฏิบัติการ   

การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ดังนี้ 
 1. แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ             
ในพระบรมราชูปถัมภ  (VRU-ICT Master Plan 2548-2551) 
 2. โครงการพัฒนาซอฟตแวรเพื่อการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
และระบบราชการ 
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จากผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2549      
ในการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาในภาค
การศึกษา 2/2548  ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองจัดสงขอมูลใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวันที่ 
30 มิถุนายน 2549 ในการดําเนินงานมหาวิทยาลัยมีการประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของกับการนําเขาขอมูล 
และปรับปรุงแกไขขอมูลใหมีความครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน อีกทั้งยังสงผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ เขารวมประชุม
ตามโครงการการพัฒนาฐานขอมูลอุดมศึกษามาโดยตลอด ทั้งนี้ ยังไดพัฒนาเครื่องมือและเทคนิควิธีในการแปลง
ขอมูลใหมีประสิทธิภาพ แลวนําสงขอมูลใหทันตามกําหนดเวลาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ผล
การดําเนินงานดังนี้ 
 
ตารางแสดงผลการประเมินการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร 

รายการ คิดเปนคะแนน
จริง 

คะแนนเต็ม
ตามเกณฑที่
กําหนด 

คะแนนที่
มหาวิทยาลัยได
จากเกณฑที่
กําหนด 

คะแนนที่
มหาวิทยาลัยได

จริง 

ขั้นตอนที่ 1 : รอยละ 60     
    - จํานวนรายการที่สง 1.50 5.00 4.53 1.36 
    - ความสมบูรณของขอมูล 1.50 5.00 4.53 1.36 
ขั้นตอนที่ 2 : รอยละ 20     
    - ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 1.00 1.00 1.00 1.00 
ขั้นตอนที่ 3 : รอยละ 20     
    - ระยะเวลาสงขอมูล 1.00 5.00 1.00 0.20 

รวม 5.00   3.92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร 

4.53

1.36
1.00 1

5.00

0.2

1.36

4.53

5.00
5.00

1.00 1.00

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

คะแนน
เต็มตา

มเกณ
ฑท่ีกาํ

หนด

คะแนน
ท่ีมหา

วิทยาลั
ยไดจา

กเกณฑฯ

คะแนน
ท่ีมหา

วิทยาลั
ยไดจริ

ง

จํานวนรายการที่สง
ความสมบูรณของขอมูล
ความถูกตองของขอมูล
ระยะเวลาสงขอมูล

แผนภูมิแสดงผลการประเมิน 
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        การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนการนํา
กรอบการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้ง
หลักเกณฑและแนวคิดของรางวัลคุณภาพแหงชาติของ       
ของประเทศสหรัฐอเมริกา ไดแก Malcolm Baldrige Quality 
Award (MBNQA) และ Thailand Quality Award (TQA)  
มาศึกษา วิเคราะหและเปรียบเทียบเพื่อพัฒนาเปนเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ และนําเกณฑดังกลาวไปสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาใชในการยกระดับและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนการดําเนินงานที่สอดรับกับกลยุทธหลักในการสรางความเปนเลิศในระบบราชการ 
ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาระบบราชการของแผนการบริหารราชการแผนดิน ในปงบประมาณ 
2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมช้ีแจงใหความรูเรื่องการพัฒนาคุณภาพการ 
        บริหารจัดการภาครัฐแกบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 มีการจัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ 

 สถาบันอุดมศึกษาและจัดทําแผนดําเนินการพรอมกําหนดผูรับผิดชอบ                 
 ในแตละหมวด (Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ 

        ภาครัฐ พรอมขออนุมัติแผนดําเนินการตอผูบังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 3  มีการจัดอบรมคณะทํางานเพื่อเตรียมความพรอมในการประเมินองคกร                   

     ดวยตนเอง   
ขั้นตอนที่ 4 มีการตรวจสอบความครบถวนของการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกร 
           ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
ขั้นตอนที่ 5 มหาวิทยาลัยดําเนินการตามขั้นตอนที่ 4 และความครบถวนของการจัดทํา 
       เอกสารรายงานผลการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 
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ความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคลในปงบประมาณ 2549  ที่ผานมาถือไดวาบรรลุตามเปาหมายที่ได
กําหนดไว ซ่ึงมหาวิทยาลัยจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามเปาหมายในปงบประมาณ 2549 มีระบบประเมินผลการดําเนินงาน
ภายในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังจัดใหมีการถายทอดเปาประสงค ตัวช้ีวัด ตาม
พันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยไปยังหนวยงานภายในระดับคณะ  
และไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยไดดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1  
  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ  

2549 
 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ 2549                                               

ข้ันตอนที่2  
 มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในระดับคณะ หรือเทียบเทา 
 จัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร ที่เกี่ยวของกับหนวยงานดังกลาวใหเช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 กําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมาย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการในระดับผูบริหารระดับคณบดี หรอื
เทียบเทา กับผูบริหารมหาวิทยาลัย                                                 

ข้ันตอนที่ 3  
 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรอง การปฏิบัติราชการของ
ผูบริหารระดับคณบดีและมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

     ข้ันตอนที่ 4  
 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ             
ประจําปงบประมาณ 2549  ของผูบริหารระดับคณบดี  หรือเทียบเทา 

     ข้ันตอนที่ 5  
 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานในระดับผูบริหารระดับคณบดี หรือเทียบเทา ไปเช่ือมโยงกับ
ระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) 

 
 
 

การถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
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จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบตัิ

ราชการประจําปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานตาม
เปาหมายผลผลิต (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) รายละเอียดดังนี้ 
 

แผนงบประมาณ : สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสังคม  
ผลผลิตที่ 1 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

ตัวช้ีวัด เปาหมายตามแผน 
ผลการ

ดําเนินงาน 

รอยละของผลการ
ดําเนินงานจริงเทียบ

กับเปาหมาย 

คาคะแนนที่ไดเทียบ
กับเกณฑการให
คะแนนที่กําหนด 

1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 689 คน 1,342 คน 194.78 5.0000 
2.จํานวนนักศกึษาทีเ่ขาใหม 1,860 คน 1,484 คน 78.78 2.8900 
3.จํานวนนักศกึษาทีค่งอยู 3,540 คน 6,680 คน 188.70 5.0000 

รวม    4.2967 
 
 
 

แผนงบประมาณ : สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสังคม  
ผลผลิตที่ 2 ผลงานการใหบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัด เปาหมายตามแผน 
ผลการ

ดําเนินงาน

รอยละของผลการ
ดําเนินงานจริงเทียบกับ

เปาหมาย 

คาคะแนนที่ไดเทียบ
กับเกณฑการให
คะแนนที่กําหนด 

1.จํานวนการใหบริการ 7 โครงการ/ป 15 214.29 5.0000 
2.จํานวนผูรับบริการ 920 คน 1,572 170.87 5.0000 
3.จํานวนผูบรหิารที่เขารับ 
    การพัฒนา 

90 คน 118 131.11 5.0000 

4.จํานวนครทูี่ไมมีวุฒิทาง 
   การศึกษาเขารับการพัฒนา 

168 คน 398 236.90 5.0000 

รวม     5.0000 
 
 

ความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 
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แผนงบประมาณ : อนุรักษ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปญญา  
ผลผลิตที่ 1 ผลงานทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 
ตามแผน 

ผล 
การดําเนินงาน 

รอยละของผลการ
ดําเนินงานจริง 
เทียบกับเปาหมาย 

คาคะแนนที่ไดเทียบ
กับเกณฑการให
คะแนนที่กําหนด 

1.จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 22  โครงการ 24 109.09 5.0000 
2.จํานวนผูเขารวมโครงการ  200     คน 1,300 650 5.0000 

รวม    5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงบประมาณ : ปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม  
ผลผลิตที่ 1 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 
ตามแผน 

ผล 
การดําเนินงาน 

รอยละของผลการ
ดําเนินงานจริง 
เทียบกับเปาหมาย 

คาคะแนนที่ไดเทียบ
กับเกณฑการให
คะแนนที่กําหนด 

1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 403  คน 473 11737 5.0000 
2.จํานวนนักศกึษาทีเ่ขาใหม 1,095  คน 618 56.44 0.7426 
3.จํานวนนักศกึษาทีค่งอยู 6,678  คน 2,243 33.59 0.4420 

รวม    2.0615 

การปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวดัและองคการปกครองสวนทองถิ่น 
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ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดสํารวจความตองการของจังหวัดปทุมธานี  
จังหวัดสระแกว  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดระยอง  และจังหวัดนนทบุรี   ตอหนวยงานในพื้นที่ของจังหวัด
ดังกลาวมีความตองการใหมหาวิทยาลัย  ดําเนินงานวิจัยเพื่อประเมินผลการปฏิบัติการของหนวยงานนั้นๆ          
ดังขั้นตอนตอไปนี้ 
          1. สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการสํารวจความตองการของกลุมจังหวัด/จังหวัดในเรื่องที่ตองการไดรับ
การสนับสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรืองานบริการของกลุมจังหวัด/จังหวัด 
          2. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่กลุมจังหวัดหรือเรื่องที่จะดําเนินการ 
          3. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการของเรื่องที่จะดําเนินการในปงบประมาณ  2549 และเสนอ
ผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความเห็นชอบ 
          4. สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  ติดตามความกาวหนาในการดําเนินการตางๆ 
และจัดทํารายงานความกาวหนา 

5. สถาบันวิจัยและพัฒนา  ทําการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและจัดทํารูปเลมรายงานและสงมอบงาน 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดการปฏบิัติราชการ 

หนวยวัด น้ําหนัก (รอยละ) 
1 2 3 4 5 ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้าํหนัก 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ 55       4.4754 2.4615 
1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลเุปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
ระดับ

ความสาํเร็จ
10 1 2 3 4 5 4.7472 4.7472 0.4747 

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

ระดับ
ความสาํเร็จ

5 1 2 3 4 5 4.328 4.3280 0.2164 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความสาํเร็จ

15 1 2 3 4 5  4.7400 0.7110 

3.1 สัดสวนของนักศึกษาใหมดานวิทยาศาสตรตอนักศึกษา 
ดานสังคมศาสตร 

รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 71.1538 2.1153 0.0117 

3.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา  
ที่กําหนด 

รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 112.2144 5.0000 0.0278 

สรุปผลการปฏิบตัิราชการ ตามคาํรบัรองการปฏบิัตริาชการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 

ประจาํปงบประมาณ 2549 

โดย สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดการปฏบิัติราชการ 

หนวยวัด น้ําหนัก (รอยละ) 
1 2 3 4 5 ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้าํหนัก 

3.3 รอยละของจํานวนนักศึกษาใหมที่เพิ่มขึ้นเทียบกับปงบประมาณ 
2548 

รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 -254.2 1.0000 0.0055 

3.4 จํานวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่
ไดรับการพัฒนา 

รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 220 5.0000 0.0278 

3.5 จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 120 5.0000 0.0278 
3.6 จํานวนอาจารยที่ศกึษาตอระดบัปริญญาเอก รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 150 5.0000 0.0278 
3.7 รอยละของจํานวนอาจารยทีไ่ดรับการแตงตัง้ใหดํารง

ตําแหนง ผศ./ รศ./ศ. ตออาจารยประจํา  
รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 160.9333 5.0000 0.0278 

3.8 รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูป 
การเรียนรู 

รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 322.5147 5.0000 0.0278 

3.9 จํานวนฉบับของวารสารทางวชิาการ รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 200 5.0000 0.0278 
3.10 จํานวนครั้งของการแสดงผลงานนักศกึษาตอสังคมชุมชน รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 416.6666 5.0000 0.0278 
3.11 จํานวนโครงการความรวมมือในการจัดการศกึษากบัองคกร

ในประเทศ 
รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 700 5.0000 0.0278 

3.12 จํานวนโครงการความรวมมือในการจัดการศกึษากบัองคกร
ตางประเทศ 

รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 150 5.0000 0.0278 

3.13 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะ
ดานภาษาอังกฤษ 

รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 538 5.0000 0.0278 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดการปฏบิัติราชการ 

หนวยวัด น้ําหนัก (รอยละ) 
1 2 3 4 5 ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้าํหนัก 

3.14 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะ
ดานคอมพิวเตอร 

รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 325.5 5.0000 0.0278 

3.15 รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่เขาสูกระบวนการฝก
ประสบการณตามแนวสหกิจ 

รอยละ 0.556 60 70 80 90 100 177.137 5.0000 0.0278 

3.16 จํานวนครูและบคุลากรทางการศกึษาในทองถิ่นไดรบัการอบรมและ
พัฒนา 

รอยละ 0.555 60 70 80 90 100 173.6666 5.0000 0.0277 

3.17 จํานวนครั้งที่จัดอบรมเพื่อพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษา รอยละ 0.555 60 70 80 90 100 257.1428 5.0000 0.0277 
3.18 จํานวนผลงานวจิัยที่แลวเสร็จ รอยละ 0.555 60 70 80 90 100 136.1111 5.0000 0.0277 
3.19 จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมนักวิจัยรุนใหม รอยละ 0.555 60 70 80 90 100 118.421 5.0000 0.0277 
3.20 รอยละของงานบริการวิชาการทีด่ําเนนิการแลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่กาํหนด (ตามปงบประมาณ) 
รอยละ 0.555 60 70 80 90 100 133.3332 5.0000 0.0277 

3.21 จํานวนผูเขารบัการอบรมโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดาํร ิ รอยละ 0.555 60 70 80 90 100 226.8 5.0000 0.0277 
3.22 จํานวนครั้ง / โครงการของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
รอยละ 0.555 60 70 80 90 100 257.1428 5.0000 0.0277 

3.23 จํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม รอยละ 0.555 60 70 80 90 100 116.6666 5.0000 0.0277 
3.24 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม รอยละ 0.555 60 70 80 90 100 345 5.0000 0.0277 
3.25 จํ านวนกิจกรรมในการ เผยแพร วัฒนธรรม ในประ เทศ  

/ ตางประเทศ 
รอยละ 0.555 60 70 80 90 100 129.4117 5.0000 0.0277 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดการปฏบิัติราชการ 

หนวยวัด น้ําหนัก (รอยละ) 
1 2 3 4 5 ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้าํหนัก 

3.26 รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

รอยละ 0.555 60 70 80 90 100 101.875 5.0000 0.0277 

3.27 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการ เพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

รอยละ 0.555 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.0277 

4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความสาํเร็จ 

25 1 2 3 4 5  4.2376 1.0594 

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  7.23       3.3748 0.2440 
4.1.1 รอยละของผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที ่ได

งานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา  3-12 เดือน
หลังสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 3 72 77 82 87 92 94.4723 5.0000 0.1500 

4.1.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา 

รอยละ 2 12 14 16 18 20 14.8275 2.4137 0.0482 

4.1.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งใน 
และตางประเทศตออาจารยประจํา 

รอยละ 1 1.5 3.5 5.5 7.5 9.5 6.2068 3.3534 0.0335 

4.1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ
เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโท / เอก 

รอยละ 1.23 6 8 10 12 14 2.9411 1.0000 0.0123 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดการปฏบิัติราชการ 

หนวยวัด น้ําหนัก (รอยละ) 
1 2 3 4 5 ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้าํหนัก 

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  4.29       3.8041 0.1632 
4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
รอยละ 1 4 6 8 10 12 7.2727 2.6363 0.0263 

4.2.2 จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา บาท 1 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 28,640 4.7280 0.0472 
4.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและ 

ภายนอกตออาจารยประจํา 
รอยละ 1 0 2 7 12 17 15.2727 4.6545 0.0465 

4.2.4 รอยละของอาจารยประจําที่นําเสนอ ผลงานทางวิชาการตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 1 6 8 10 12 14 1.909 3.4545 0.0345 

4.2.5 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด 
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

ชิ้นงาน 0.29 0 - 1 2 3 1 3.0000 0.0087 

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  6.37       4.6860 0.2985 
4.3.1 รอยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนอง 

ความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา 
รอยละ 2.37 0 1 3 5 7 10.1818 5.0000 0.1185 

4.3.2 รอยละของอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ / วิชาชีพกรรมการสอบหรือกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

รอยละ 2 6 8 10 12 14 15.2727 5.0000 0.1000 

4.3.3 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและ 
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

ระดับ
ความสาํเร็จ

2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดการปฏบิัติราชการ 

หนวยวัด น้ําหนัก (รอยละ) 
1 2 3 4 5 ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้าํหนัก 

4.4 มาตรฐานดานการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  2.94       5.0000 0.1470 
4.4.1 รอยละของกิจกรรมในการทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนกัศกึษาภาคปกตเิตม็เวลาเทียบเทา 
รอยละ 2 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6867 5.0000 0.10000 

4.4.2 ระดับความสาํเรจ็และประสิทธิผลของการทํานบุาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ระดับ
ความสาํเร็จ

0.94 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0470 

4.5 มาตรฐานดานการประกนัคุณภาพภายใน / ดานการบรหิาร
จัดการ 

 4.17       4.9568 0.2067 

4.5.1 ระดับความสาํเรจ็ของการดาํเนนิการดานระบบการประกนั
คุณภาพภายใน 

ระดับ
ความสาํเร็จ

2.17 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1085 

4.5.2 ระดับคุณภาพของการกาํกับดูแลของสภามหาวทิยาลัย ระดับ
คุณภาพ 

1 1 2 3 4 5 4.8266 4.8266 0.0482 

4.5.3 จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา FTES:คน 1 50 45 40 35 30 22.24 5.0000 0.0500 
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  15       4.1146 0.6172 

5. รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบรกิาร รอยละ 8 65 70 75 80 85 79.2 3.8400 0.3072 
6. ระดับความสาํเรจ็ในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาระบบราชการ 
ระดับ

ความสาํเร็จ
3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500 

7. ระดับความสําเร็จของการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คณาจารย (Professional Ethics) สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความสาํเร็จ

4 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1600 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดการปฏบิัติราชการ 

หนวยวัด น้ําหนัก (รอยละ) 
1 2 3 4 5 ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้าํหนัก 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  10       2.9600 0.2960 
ตัวชี้วัดภาคบังคับ (น้ําหนัก : รอยละ 8) 
8. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของอัตรา 

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ระดับ

ความสาํเร็จ
3 1 2 3 4 5 99.18/53.23 2.2000 0.0660 

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความสาํเร็จ

3 1 2 3 4 5 0 1.0000 0.0300 

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการ 
ลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัตริาชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความสาํเร็จ

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000 

ตัวชี้วัดเลือก (น้ําหนัก : รอยละ 2) 
11. รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได  0 - - - - - - - - 
12. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย 

ผลผลิต 
ระดับ

ความสาํเร็จ
2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  20       3.3550 0.6710 
ตัวชี้วัดภาคบังคับ (น้ําหนัก : รอยละ 15) 

13. ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ
ความสาํเร็จ

5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2000 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดการปฏบิัติราชการ 

หนวยวัด น้ําหนัก (รอยละ) 
1 2 3 4 5 ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้าํหนัก 

14. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล 
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

5 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500 

15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา 
ดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร 

ระดับ
ความสาํเร็จ

5 1 2 3 4 5 3.92 3.9200 0.1960 

ตัวชี้วัดเลือก (น้ําหนัก : รอยละ 5) 
16. ระดับความสําเร็จของการบรหิารการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาบุคลากร 
 0 - - - - - - - - 

17. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนา 
คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

ระดับ
ความสาํเร็จ

2.5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1000 

18. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบรหิารความเสี่ยง  0 - - - - - - - - 
19. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ 

ระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ระดับ

ความสาํเร็จ
2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

น้ําหนักรวม 100 คาคะแนนที่ได 4.0457 
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กิจกรรมสําคัญ ป กิจกรรมสําคัญ ป 25492549  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

28 พฤศจิกายน 2548 รวมบันทึกรายการถวายพระพร 
เน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช    
ณ สถานีโทรทัศน กรมประชาสัมพันธ ชอง 11 วิภาวดีรังสติและสถานีโทรทัศน ไทยทวีีสีชอง 7 

29 พฤศจิกายน 2548 รวมถวายพระพรเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช
 สมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช  ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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18 สิงหาคม 2549 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยจัีดงานวันวิทยาศาสตร   
ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

19 กันยายน 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ
เขารวมงานโครงการศิลปนรวมสมัย ปทุมธานีรวมใจถวายพอของแผนดิน 

ณ หางสรรพสินคา ฟวเจอรพารค รังสิต 
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 พิธีมอบทุนการศึกษาประจําป 2549

26 กรกฏาคม 2549 ณ หอประชุม มหาวทิยาลัยวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ       
ประจําปงบประมาณ 2549  ระหวางวันที ่21- 24 ตุลาคม 2549 ณ โรงแรมเวยีงทอง จังหวดัลําปาง 
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การแขงขันกีฬาประเพณีบุคลากรกลุมมหาวทิยาลัยราชภัฏภาคกลาง คร้ังที่ 3 วไลยอลงกรณเกมส
เมื่อ 17 ตุลาคม 2549ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ 

งานเลี้ยงสังสรรค เกษียณอายุราชการของอาจารยและเจาหนาที่มหาวทิยาลัย 
ประจําป 2549 ณ หอประชุม มหาวทิยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทํารายงานประจําป 
ที่ปรึกษา  รองศาสตราจารยทองหลอ   วงษอินทร  
ประธาน  ผูชวยศาสตราจารยนันทะ   บุตรนอย 

 
บรรณาธิการ นางสาวจาฏพัจน   มีสันทัด 

   นายธนภณ    ไชยาวรรณ 
   นางสมฤดี    คัชมาตย 
   นางสาวสุวรรณี   นามบุตร 

ขอขอบคุณ
 
คณะครศุาสตร    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ศูนยการศึกษากรุงเทพมหานคร  ศูนยการศึกษาสระแกว    ศูนยใหการศกึษาเซียร รังสิต 
ศูนยใหการศกึษาเอกศาสตร  ศูนยใหการศกึษากบินทรบุรี   ศูนยใหการศกึษาแกงคอย 
Executive    บัณฑิตวิทยาลัย     สํานักงานอธิการบดี 
กองกลาง    กองนโยบายและแผน    กองพัฒนานักศึกษา 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สํานักศิลปวัฒนธรรม  ศูนยคอมพิวเตอร    ศูนยภาษา 
ศูนยวิทยาศาสตร   หนวยงานตรวจสอบภายใน  สํานักสิทธิประโยชน 
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ



 




