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แฟ้มสะสมงาน ( Portfolio)

“ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ”

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
ชื่อ .................................................. นามสกุล ...........................
สังกัดหลักสูตร/สาขา ................................................................
คณะ .........................................................................................
	โปรดแนบสำเนาเอกสารที่เป็นผลงานของอาจารย์ทุกฉบับ 
ที่สามารถส่งมาได้    มาพร้อมแฟ้มสะสมงานฉบับนี้


คำอธิบาย
แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลส่วนตัว

	1.  ข้อมูลส่วนตัว



1.1 ประวัติส่วนตัว
       ชื่อ…………………… นามสกุล...................................  ว-ด-ป เกิด...........................  อายุ...........ปี..........เดือน
                  วันเริ่มงาน........................................................................เลขประจำตัวประชาชน.........................................
                  ตำแหน่งวิชาการ............................................................................................................................................
                  ตำแหน่งบริหาร.............................................................. สังกัด.....................................................................
                  ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่..............หมู่ที่...............ซอย/ตรอก.....................ถนน.......................................................
                  ตำบล/แขวง.................................. อำเภอ/เขต................................. จังหวัด................................................
                  รหัสไปรษณีย์................. หมายเลขโทรศัพท์...................... หมายเลขโทรศัพท์มือถือ...................................
1.2 ประวัติการศึกษาโดยสังเขป
	คุณวุฒิ
	สาขา
	ปีที่สำเร็จ
	สถาบัน
	ประเทศ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.3 ประสบการณ์การทำงาน
	ว-ด-ป
	ตำแหน่ง
	ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/
สถาบัน/บริษัท
	สถานที่ตั้ง

	จาก
	ถึง
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.4 ประวัติการทำงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
	ว-ด-ป
	ตำแหน่ง
	คณะ/หน่วยงาน
	งานที่รับผิดชอบ

	จาก
	ถึง
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.5 ประวัติการปรับวุฒิการศึกษาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
 คุณวุฒิการศึกษาแรกเข้า........................................................ สาขา......................................  ปีที่จบ..................
	ปรับวุฒิครั้งที่
	ปรับคุณวุฒิเป็น
	ปีที่สำเร็จ
	สถาบัน
	ได้รับวุฒิเมื่อ        (ว / ด / ป )

	
	คุณวุฒิ
	สาขา
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


1.6  การศึกษาต่อ
           ไม่ได้ศึกษาต่อ

                   กำลังศึกษาต่อ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1.6.1  คุณวุฒิ............. สาขา................................................................................................................
                                               สถาบัน..................................................  ประเทศ..........................................

       1.6.2  ประเภททุน
               ทุนส่วนตัว           ทุนเงิน   จำนวน................บาท              ทุนเวลา   จำนวน......ปี
   
               ทุนเงินและเวลา  จำนวน.......................................บาท          จำนวนเวลา..................ปี
1.6.3  ระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลา
         1.6.3.1   ตั้งแต่      วันที่......................  เดือน.....................................    พ.ศ....................
                     ถึง          วันที่......................  เดือน.....................................    พ.ศ...................
         1.6.3.2   จำนวนวันที่เรียน / สัปดาห์    จำนวน................. วัน
         1.6.3.3   จำนวนวันที่ทำงาน / สัปดาห์ จำนวน.................  วัน
ส่วนที่ 2
ภาระงานในความรับผิดชอบ

รอบการประเมินที่ 1  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม …..… - 31 มีนาคม………..

รอบการประเมินที่ 2  ตั้งแต่ 1 เมษายน ....... - 30 กันยายน ........
     2.1 งานด้านการสอน
	ภาคเรียน
/ปีการศึกษา
	ชื่อรายวิชา
	ลักษณะการสอน
(ระบุจำนวนหน่วยกิตให้ครบ) 
	จำนวนนักศึกษา
	การส่ง มคอ.
(คณะรับรองตรวจสอบ)

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	สอนผู้เดียว
	สอนเป็นกลุ่ม
	
	ส่ง
	ไม่ส่ง

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ   ให้กรอกข้อมูลเฉพาะวิชาที่เป็นภาระงานสอนปกติ ไม่รวมชั่วโมงสอนที่มีการเบิกค่าสอนเกินภาระงาน
2.2  งานด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ
          2.2.1 การจัดทำผลงานวิจัย  
	หัวข้อ / ชื่อโครงการวิจัย
	การเข้าร่วมโครงการ
(ระบุสัดส่วนการทำวิจัย)
	งบประมาณที่ได้รับ
(ระบุจำนวนเงิน)
	ผลดำเนินการ
	การนำไปใช้ประโยชน์

	
	หัวหน้าโครงการ
	ผู้ร่วมวิจัย
	งบมรว.
	งบฯภายนอก
	ว-ด-ป ที่เริ่มทำ
	จำนวน%
ที่ทำไปแล้ว
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2.2.2 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
	ชื่อผลงาน
	การมีส่วนร่วม
	แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
	ระดับของแหล่ง
ตีพิมพ์เผยแพร่

	
	ชื่อหลัก
	ชื่อร่วม
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.2.3 ผลงานทางวิชาการอื่นๆ เช่น เอกสารประกอบการสอน  ตำรา  บทความ  สิ่งประดิษฐ์ ฯ
	ผลงานทางวิชาการอื่นๆ
	การจัดทำ
	แหล่งเผยแพร่
	วันเดือนปี
ที่เผยแพร่

	ประเภท
	ชื่อผลงาน
	ผู้จัดทำหลัก
	ผู้จัดทำร่วม
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.3 งานด้านการให้บริการแก่สังคม
      โปรดเขียน  ชื่อโครงการ  ระยะเวลาที่จัด  สถานที่จัด  ลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรม  และรายละเอียดการดำเนินงานโดยละเอียดและชัดเจน
2.3.1   การให้บริการแก่ชุมชน/สังคมภายในมหาวิทยาลัย
	ชื่อโครงการ
	วันเดือนปี
	สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
จำนวนผู้เข้าร่วม
	คะแนนผลสำเร็จ
ตามเกณฑ์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.3.2   การให้บริการแก่ชุมชน/สังคมภายนอกมหาวิทยาลัย
	ชื่อโครงการ
	วันเดือนปี
	สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
จำนวนผู้เข้าร่วม
	คะแนนความสำเร็จตามเกณฑ์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.4 งานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ชื่อโครงการ
	วันเดือนปี
	สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
จำนวนผู้เข้าร่วม
	คะแนนความสำเร็จตามเกณฑ์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.5 งานด้านการพัฒนานักศึกษา

2.5.1 งานอาจารย์ที่ปรึกษา
	หลักสูตร/รุ่นปี/หมู่เรียนที่
	จำนวน นักศึกษาที่ รับผิดชอบ
	การพบนักศึกษาแบบกลุ่ม
	จำนวนนักศึกษาที่ให้คำปรึกษารายบุคคล

	
	
	จำนวนครั้งต่อ             ภาคเรียน
	วันเดือนปีที่นัดพบ
นศ.แบบกลุ่ม
	จำนวน น.ศ.
ที่เข้าร่วม
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.5.2 การจัดโครงการพัฒนานักศึกษา
            โปรดเขียน ประเภทของงาน  ชื่อโครงการ  ระยะเวลาที่จัด  สถานที่จัด  ลักษณะงานที่รับผิดชอบ                   และรายละเอียดของภาระงานโดยละเอียดและชัดเจน
	ชื่อโครงการ
	วันเดือนปี
	สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
จำนวนผู้เข้าร่วม
	ระดับความสำเร็จตามเกณฑ์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.6  งานการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเอง ( การประชุม / อบรม / สัมมนา )
 2.6.1  จัดโดยหน่วยงานภายนอก

	หลักสูตรที่อบรม
	ว-ด-ป ที่จัด
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่จัด
	ค่าใช้จ่าย

	
	
	
	
	มรว. สนับสนุน
	ส่วนตัว

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.6.2 จัดโดยหน่วยงานของมหาวิทยาลัย
	หลักสูตรที่เข้าอบรม
	ว-ด-ป
ที่จัด
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.7 งานด้านการบริหาร
	            ตำแหน่งงาน
	คำสั่ง
	ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง
	เวลาปฏิบัติงาน/สัปดาห์
	ภาระงาน

	
	มรว.
	คณะ
	วันเริ่มต้น
	วันสิ้นสุด
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.8 งานด้านอื่นๆ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
      หมายถึง  ภาระงานที่คณะ/มหาวิทยาลัย  มอบหมายให้ปฏิบัติเพิ่มจากงานในความรับผิดชอบ
     2.8.1 ภาระงานที่  “คณะ” มอบหมายให้ปฏิบัติ
            โปรดเขียน ประเภทของงาน  ชื่อโครงการ  ระยะเวลาที่จัด  สถานที่จัด  ลักษณะงานที่รับผิดชอบ และ     
    รายละเอียดของภาระงานโดยละเอียดและชัดเจน
	

	

	

	

	

	

	


2.8.2  ภาระงานที่ “มหาวิทยาลัย” มอบหมายให้ปฏิบัติ  โดยมีการแต่งตั้งผ่านคณะฯ

          โปรดเขียน  ประเภทของงาน  ชื่อโครงการ  ระยะเวลาที่จัด  สถานที่จัด  ลักษณะงานที่รับผิดชอบและ
       รายละเอียดของภาระงานโดยละเอียดและชัดเจน
	

	

	

	

	

	


ส่วนที่ 3
การประเมินตนเอง

ส่วนที่ 3  การประเมินตนเอง
3.1 การประเมินความสำเร็จโดยรวมของงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
	หัวข้อประเมิน
	ระดับคุณภาพของผลงานในหน้าที่

	
	ดีมาก
	ดี
	น่าพอใจ
	ควรปรับปรุง
	ต้องปรับปรุง

	1.  ผลงานด้านการจัดระบบการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	2.  ผลงานด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	

	3.  ผลงานด้านการให้บริการแก่สังคม
	
	
	
	
	

	4.  ผลงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	5.  ผลงานด้านการพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	6.  ผลงานการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	7.  ผลงานด้านการบริหาร
	
	
	
	
	

	8.  ผลงานด้านอื่นๆ ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	9.  งานอื่นๆ
	
	
	
	
	


3.2  การประเมินพฤติกรรมการทำงานของตนเอง
	หัวข้อประเมิน
	ระดับคุณภาพของพฤติกรรมการทำงาน

	
	ดีมาก
	ดี
	น่าพอใจ
	ควรปรับปรุง
	ต้องปรับปรุง

	1.  มีความตั้งใจในการทำงานตามหน้าที่ และงานที่
    มหาวิทยาลัยมอบหมายด้วยความกระตือรือร้น และ
    เสียสละ
	
	
	
	
	

	2.  มีความตรงต่อเวลาในการทำงานและการนัดหมายต่างๆ
	
	
	
	
	

	3.  นำความรู้ที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้า มาใช้ในการปรับปรุง   
     พัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	4.  ยึดถือคุณภาพ และการประกันคุณภาพของผลงาน
     ในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	5.  หาวิธีการ เสนอแนวทาง ดำเนินการ ในการแก้ไข
    ปัญหาของนักศึกษา ปัญหาของคณะที่สังกัด และ
    ปัญหาของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	6.  มีการประเมินและปรับปรุงการปฏิบัติงานของตน 
    รวมทั้งนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนางาน
    อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	


      3.3  การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลของตนเอง
	หัวข้อประเมิน
	ระดับคุณภาพของคุณลักษณะส่วนบุคคล

	
	ดีมาก
	ดี
	น่าพอใจ
	ควรปรับปรุง
	ต้องปรับปรุง

	1.  ความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่งานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	2.  มีความสนใจใฝ่รู้ แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	3.  การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
     ในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	4.  ความมีมนุษยสัมพันธ์ต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 
    และนักศึกษา
	
	
	
	
	

	5.  การมีบทบาทส่วนร่วมพัฒนาสร้างภาพลักษณ์ของ
     มหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	6.  ความรักและผูกพันในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	


คำอธิบายเพิ่มเติม
	

	

	


3.4 สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน  วิธีการแก้ไข  และข้อเสนอแนะ
	

	

	


ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
      



ลงชื่อ..............................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
             



      (.............................................................)
      



ว-ด-ป.............................................................


ความเห็นของคณบดี / หัวหน้าหน่วยงาน     
	

	


      



ลงชื่อ...............................................................คณบดี/หัวหน้าหน่วยงาน
             



      (...............................................................)
      



ว-ด-ป...............................................................

	แฟ้มสะสมงาน  เพื่อประกอบการประเมินในการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย      สายวิชาการ ประกอบด้วยข้อมูล  3  ส่วน ดังนี้





ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้รับการประเมิน มีหัวข้อย่อย ดังนี้


	 1.1  ประวัติส่วนตัว


	 1.2  ประวัติการศึกษา


	 1.3 ประสบการณ์ทำงาน


	 1.4 ประวัติการทำงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์


	 1.5 ประวัติการปรับวุฒิการศึกษา


	 1.6 การศึกษาต่อ





ส่วนที่ 2  ภาระงานในความรับผิดชอบ  มีหัวข้อย่อย ดังนี้


            2.1 ผลงานด้านการสอน


	  2.2 ผลงานด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ


            2.3 ผลงานด้านการให้บริการแก่สังคม/ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


            2.4 ผลงานด้านการพัฒนานักศึกษา


            2.5 ผลงานการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเอง


            2.6 ผลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร


            2.7 ผลงานด้านอื่นๆที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย


            2.8  ผลงานด้านอื่นๆ ตามภารกิจที่คณะมอบหมาย


            


ส่วนที่ 3  การประเมินตนเอง


            3.1 ด้านความสำเร็จโดยรวมของงานที่รับผิดชอบ


            3.2 ด้านพฤติกรรมการทำงานของตนเอง


            3.3 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของตนเอง


            ให้พนักงานมหาวิทยาลัย กรอกข้อมูลในส่วนที่ 1 – 3  พร้อมทั้งลงนามรับรองในแฟ้มสะสมงานของตนเอง  โดยให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือคณบดี  ที่เป็นผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นประกอบและลงนามไว้ในแฟ้มสะสมผลงานของพนักงาน








