


 ๑

คณะครุศาสตร์และสังคมศาสตร์
พนักงานมหาวิทยาลัย

๑ นายวุฒิศักด์ิ อยู่จ านงค์ ๓ นายกิตติภัค สุดสะกรี
๒ นายล้อมพงค์ บริรักษ์ ๔ นางบุณยนุช เทียบแสน

เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง
๕ นางพรทิพย์ กุศลสิริสถาพร ๖ นางสาวรมย์รวี โพธิค์ า

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
พนักงานมหาวิทยาลัย

๖ นางสาวเมธาวี เตียวสุวรรณ
เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง

๗ นางสาวจริยา นามดา ๘ นางสาวชุติมา ค าขันธ์

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
พนักงานมหาวิทยาลัย

๙ นายสุธารักษ์ แสงเทศ
เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง

๑๐ นายอาทิตย์ ศาสตระรุจิ ๑๑ นางสาวนิภารัตน์ ค านิกร

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
พนักงานมหาวิทยาลัย

๑๒ นางสาวภนาพร ยอดค า ๑๓ นายศราวุฒิ นิยมจันทร์
เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง

๑๔ นางอรนุช ปิน่ทอง ๑๕ นางสาวจันทิมา ทามี

คณะวิทยาการจัดการ
พนักงานมหาวิทยาลัย

๑๖ นางสาวศิริวรรณ สุขแซว ๑๘ นายพีรวัฒน์ ตันตอ
๑๗ นายสุรเสน กรานโต

บัญชรีายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนผู้มคุีณสมบัตเิบือ้งตน้ในการเขา้รับการคัดเลือก
ให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนทีไ่ดร้ับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดนิ

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘



 ๒

บัญชรีายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนผู้มคุีณสมบัตเิบือ้งตน้ในการเขา้รับการคัดเลือก
ให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนทีไ่ดร้ับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดนิ

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘

เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง
๑๙ นางสาวศุภกร เตชาพลาเลิศ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พนักงานมหาวิทยาลัย

๒๐ นางสาวกรรณิการ์ วงษ์บัณฑิต ๒๓ นางสาวพัสตราภรณ์ แสงปัญญา
๒๑ นางสาววันเพ็ญ อินวอ ๒๔ นางสาวอนัญญา นาคหัสดีย์
๒๒ นายก าพลศักด์ิ มณีงาม

เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง
๒๕ นางสาวประกายรุ่ง โกมุติบาล ๓๑ นางสาวงามเนตร ระพันธ์
๒๖ นางสาวปลูกขวัญ วงศ์พรต ๓๒ นางสาวเบ็ญจมาศ นามณรงค์
๒๗ นางสาวเยาวนารถ งามนนท์ ๓๓ นางสาวเมลดา วงค์จันตา
๒๘ นายชาญยุทธ ล้ิมอยู่สวัสด์ิ ๓๔ นายธนา ละมะณี
๒๙ นางนริศรา เงินยวง ๓๕ นางสาวพนมวรรณ์ ละมะณี
๓๐ นางสาวพนิดา ชาญชัย

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
พนักงานมหาวิทยาลัย

๓๖ นางสาววิไลลักษณ์ บุญยัง ๔๒ นายสุธน บุญพยา
๓๗ นายอัษฐพล ประดับเพชร ๔๓ นายศักด์ิชัย พรมประทุม
๓๘ นางสาววีนัส ปาลาเลย์ ๔๔ นางสาวทวีพร พันสวัสด์ิ
๓๙ นางสาวศิรินาฏ รักธรรม ๔๕ นายปรีชา พรมโชติ
๔๐ นางสาวมณี บุญผาย ๔๖ นายอธิการ โพธิอ์ินทร์
๔๑ นางสาวสุวิมล พิชัยกมล ๔๗ น.ส.บุญชรัสมิ์ คล้ายร่มไทย

เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง
๔๘ นางสาวอาทูล คูณศรี ๕๐ นายจักรี อินท า
๔๙ นางสาวปิยาภรณ์ จักรเพ็ชร์ ๕๑ นางสาววิษณีย์ ขุนสิงห์



 ๓

บัญชรีายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนผู้มคุีณสมบัตเิบือ้งตน้ในการเขา้รับการคัดเลือก
ให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนทีไ่ดร้ับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดนิ

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี
พนักงานมหาวิทยาลัย

๕๒ นางสาวบัวทิพย์ บุญประเสริฐ ๕๕ นายอานนท์ มีสมบัติ
๕๔ นางสาวศิรินันท์ จันทร์โฉม

เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง
๕๖ นางสาวธัญญาภรณ์ บุญเพิม่ ๕๘ นางสาวมลิวรรณ พันธ์ภักด์ิ
๕๗ นายศิริศักด์ิ ยีกา

ส านักศิลปวัฒนธรรม กองนโยบายและแผน
พนักงานมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง

๕๙ นางสาวธนันญดา อ่อนส าลี ๖๐ นางสาววชิราพร สมอทอง

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
พนักงานมหาวิทยาลัย

๖๑ นายวาทิต ทองมาก ๖๒ นายฉัตรชัย กาสี

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
พนักงานมหาวิทยาลัย

๖๓ นางสาวรัตติกาล มีเกาะ ๖๖ นางสาวกีราวัลย์ ศรีหาตา
๖๔ นายวรุตม์ ช้างเถื่อน ๖๗ นางสาวจิราภรณ์ ปานเทวัญ
๖๕ ว่าที ่ร.ต.หญิงปานทอง พลเสน ๖๘ นางสาวยุพาภรณ์ อินทฤทธิ์

เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง
๖๙ นายไพศาล แซ่ก๊วย ๗๑ นายศรัณย์ เจ้าประเสริฐ
๗๐ นางสาวชนิดา จารุธนกิจพานิช

บัณฑิตวิทยาลัย
เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง

๗๒ นางสาวสมลักษณ์ เทินสระเกษ ๗๖ นางสาวศิราณี ทองเมือง
๗๓ นายพงษ์พัฒน์ เสนหอม ๗๗ นางสาวนภาวรรณ ค ามุงคุณ
๗๔ นางสาววิราวรรณ สินแสง ๗๘ นางอัจฉรา เฉล่ียกลาง
๗๕ นางสาววิจิตรา จันทะเรือง



 ๔

บัญชรีายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนผู้มคุีณสมบัตเิบือ้งตน้ในการเขา้รับการคัดเลือก
ให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนทีไ่ดร้ับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดนิ

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง

๗๙ นายเมธี ถูกแบบ ๘๐ นายธานี ศรีนารถ
ส านักสิทธิประโยชน์ สถาบันวิจัยและพัฒนา
พนักงานมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง

๘๑ นายกานต์ บุญยานันต์ ๘๒ นางสาวนุชจรี กล่ินขจร

งานวิเทศสัมพันธ์
พนักงานมหาวิทยาลัย

๘๓ ว่าที ่ร.ต.หญิงณหทัย กระแสเสน ๘๔ นางสาววิลันดา ขจรภัย
เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง

๘๕ นางสาวอรนุช เอื้อตระกูล

ศูนย์การศึกษากรุงเทพมหานคร 
พนักงานมหาวิทยาลัย

๘๖ นายวาลี อุปแสน ๘๗ นางสาวกามีละ มะมิง
เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง

๘๘ นางสาวหนูร่ืน วัฒนจิตต์ ๘๙ นางสาววิไลรัตน์ มิตรจิ้งหรีด

งานวิชาศึกษาทัว่ไป ศูนย์การศึกษาสระแก้ว 
เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย

๙๐ นางสาวจุไรรรัตน์ ต้ังตรงจิตถาวร ๙๑ นางสาวอมรรัตน์ มณีบู่

ศูนย์ภาษา
เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง

๙๒ นางสาวธนิศรา ทาสีเพชร ๙๔ นางสาวพัชริดา ประทุมมาตย์
๙๓ นายจักรพันธ์ พุม่ดนตรี



 ๕

บัญชรีายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนผู้มคุีณสมบัตเิบือ้งตน้ในการเขา้รับการคัดเลือก
ให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนทีไ่ดร้ับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดนิ

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘

โรงเรียนสาธิต
พนักงานมหาวิทยาลัย

๙๕ นางสาวบุศรา เต่าพาลี ๙๗ นางสาววันทนีย์ สินสมุทร
๙๖ นางสาวชาลิสา เต็มรักษ์

เจ้าหน้าทีป่ระจ าตามสัญญาจ้าง
๙๘ นางสาวขวัญฤทัย สกุลเย็น



 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ได้รับค่าจ้าง
จากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

------------------------------------------------- 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้รับการจัดสรร
งบอุดหนุนบุคลากร เพ่ือจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย คุณวุฒิปริญญาตรี เดิม ๑๑๖ อัตรา และได้รับการจัดสรร                 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ จ านวน ๖๐ อัตรา ปัจจุบันใช้ไป ๑๐๒ อัตรา จึงมีอัตราคงเหลือ  ๗๔ อัตรา เพ่ือให้การ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงประกาศหลักเกณฑ์การด าเนินการคัดเลือก ดังนี้ 

๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
กลุ่มที่ ๑ 
  ๑. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี  
๒.  เป็นเจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 

กลุ่มที่ ๒ 
๑.  เป็นพนักงานราชการที่แสดงความประสงค์ขอเปลี่ยนเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

และมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี 
  
 ๒. ก าหนดสัดส่วนเกณฑ์การประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
 กลุ่มที่ ๑ 

๑.  ผลการประเมินจากการสอบความรู้ความสามารถในการท างาน มีสัดส่วนร้อยละ ๖๐  
๒.  ผลการประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง มีสัดส่วนร้อยละ ๔๐ 

 กลุ่มที่ ๒ 
๑.  ผลประเมินจากแฟ้มสะสมงานที่มีผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  ๒  ปี ตามแบบฟอร์มที่

มหาวิทยาลัยก าหนด มีสัดส่วนร้อยละ ๖๐  
๒.  ผลการประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง มีสัดส่วนร้อยละ ๔๐ 
 

๓. การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ได้รับค่าจ้างจาก
งบประมาณแผ่นดิน มีหัวข้อประเมิน ดังนี้  

๓.๑ การประเมินจากการสอบความรู้ความสามารถในการท างานของกลุ่มที่ ๑  ประกอบด้วย 



๒ 
 

 ๓.๑.๑ ทดสอบความรู้ด้านภารกิจส่งเสริมสนับสนุนการท างาน จ านวนข้อสอบ  ๑๐๐ ข้อ                   
(๑๐๐ คะแนน) 

  (๑) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  (๒) งานสารบรรณ 
  (๓) งานการเงิน  
  (๔) งานพัสดุ ซื้อ – จ้าง 
  (๕) การจัดการส านักงาน 
 ๓.๑.๒ ทดสอบความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ นโยบาย ระเบียบ กฎหมายที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานและจรรยาบรรณ จ านวนข้อสอบ ๑๐๐ ข้อ (๑๐๐ คะแนน) 
  (๑) ยุทธศาสตร์และนโยบายมหาวิทยาลัย  
   - ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
   - ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุดมศึกษา 
   - การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
   - การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับ ประชาคมอาเซียน 
   - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๑ 
  (๒) ความรู้เกี่ยวกับการลา กองทุนประกันสังคม  และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
   - ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
   - กองทุนประกันสังคม 
   - กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  (๓) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
   - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   - พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗                   

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   - ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕  และระเบียบ/
ประกาศ/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง เช่น การประเมิน การเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นต้น 

   - ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒  

   - ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยการสอบสวนและพิจารณาทางวินัย (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๓)  



๓ 
 

  (๔)  ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   - ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยจรรยาบรรณของคณาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๓.๒ การประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่งของกลุ่มที่ ๑ และกลุ่มที่ ๒  ประกอบด้วย 

 ๓.๒.๑ อบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม (๒๐ คะแนน) 
 ๓.๒.๒ ประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย  
  - การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ( ๓ คะแนน) 
  - การรักษาวินัย ความทุ่มเทในการท างาน (๓ คะแนน) 
  - ความรอบรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (๓ คะแนน) 
  - การมีจิตบริการ จิตอาสา (๓ คะแนน) 
  - การมีบทบาท การมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน (๔ คะแนน) 
  - ผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา (๔ คะแนน) 

 ๔. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง ให้มอีงค์ประกอบ ดังนี้    
 ๔.๑  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานบุคคล  เป็นประธานกรรมการ 
 ๔.๒  รองอธิการบดีที่อธิการบดีแนะน า จ านวน ๒ คน เป็นรองประธานกรรมการ 
 ๔.๓  คณบดี ผู้อ านวยการส านัก  สถาบัน  ศูนย์  เป็นกรรมการ 
        ที่มีบุคลากรเข้าสอบ     
 ๔.๔  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ๔.๕  ผู้รับผิดชอบด้านงานการเจ้าหน้าที่   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

๕. เงื่อนไขการผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
    ๕.๑ ผู้ เข้ารับการคัดเลือกกลุ่มที่ ๑ จะต้องมีผลประเมินจากการสอบความรู้ความสามารถ                     

ในการท างาน  และกลุ่มที่ ๒ จะต้องมีผลประเมินจากแฟ้มสะสมงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  ๒  ปี 
๕.๒  ผู้เข้ารับการคัดเลือกทั้งกลุ่มที่ ๑ และกลุ่มที่ ๒ ต้องเข้าอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม 

และต้องเข้าอบรมเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของการอบรม   (๒๐ คะแนน) 
๖. คณะกรรมการคัดเลือก จะประมวลผลและจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์และ

รายงานต่อมหาวิทยาลัย  
๗.  มหาวิทยาลัยจะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ตามก าหนดการแนบท้ายประกาศนี้  คือ   

บัญชีรายชื่อของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน โดยมีระยะเวลาในการขึ้นบัญชีไว้สองปี หรือจนกว่าจะมี                    
การประกาศบัญชีรายชื่อใหม่ 

๘. การออกค าสั่ ง ให้ผู้ ผ่านการคัดเลือกได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัย                     
จะด าเนินการเรียงตามล าดับที่  ทีป่ระกาศไว้ในบัญชี  

๙. กระบวนการคัดเลือกจะเป็นไปตามก าหนดการแนบท้ายประกาศนี้ 





๕ 
 

รายละเอียดก าหนดการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  
ที่ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ 

(แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ฯ  เร่ือง หลกัเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนับสนุน 
ที่ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๕๗) 

 

ล าดับที่ วัน เดือน ปี รายการ 

๑ วันอังคารที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร
สายสนับสนุนให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่ได้รับค่าจ้าง
จากงบประมาณแผ่นดิน   

๒ วันศุกร์ที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ - ประกาศหลักเกณฑ์และก าหนดการคัดเลือก 

- ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกของกลุ่มที่ ๑ 
๓ วันพฤหัสบดีที่ ๘ มกราคม  ๒๕๕๗ - แจ้งแก้ไขรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกของกลุ่มที่ ๑ 

- ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกของกลุ่มที่ ๒ 
๔ วันที่ ๑๖ – ๑๘ มกราคม ๒๕๕๘. อบรมหลักสูตรคุณธรรมและจรยิธรรม  
๕ วันพุธที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๘ สอบวัดความรู้ความสามารถในการท างาน 
๖ วันอังคารที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณ

แผ่นดิน 
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